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ELOSZO

A vilag valtozé kovetelményeihez alkal-
mazkodva Magyarorszag az atalakulo bizton-
sagpolitikai kornyezet 0 kihivasai kozepette
sem mondhat le arrdl, hogy a honvédelem
tovabbra is 0ssznemzeti igy maradjon, ezal-
tal minden felel6sen gondolkodé allampolgar
részt vallalhasson a haza védelmében. Rész-
ben ennek biztositasa érdekében keriilt az 6n-
kéntes tartalékos rendszer kialakitasra, ami a
hader6-atalakitas fontos mozzanata volt.

Ugyan az elmult évek tapasztalata azt mu-
tatta, hogy a Magyar Honvédség csak mini-
malis szamu onkéntes tartalékossal szamol-
hatott, azonban a tarsadalom oldalarol mind
tobb jel mutatkozik arra, hogy az eszmei és
fizikai értékeik védelme érdekében tettre kész
allampolgéarok egyre nyitottabban fordulnak
a Honvédség ezen intézménye felé.

A hadkotelezettség békeideji megsziin-
tetésével hazankban megvaltozott a haderd-
szervezés alapfilozofidja. A cél egy kis 1étsza-
mu, magasan kvalifikalt, 6nkéntesekbdl allo,
professzionalis haderd fenntartasa ¢s fejlesz-
tése, szakitva a hadkoételezettségen alapuld
tomeghadsereg-szervezési elvekkel és cél-
kitizésekkel. A honvédelemrdl és a Magyar
Honvédségrol szolo 2004. évi CV. torvény
értelmében a korabbi tartalékos katona foga-
lom békében 1j értelmezést nyert, helyébe az
onkéntes tartalékos katonai allomany kertilt.

A Magyar Koztarsasag honvédelmi fel-
adatait a NATO szovetségi tagsagbol eredd
elényok kihasznalasaval tervezi ellatni, ennek
megfelelden az egyes katonai képességek biz-
tositasara a NATO kollektiv védelmi rendsze-
re keretében keriil sor. A Magyar Honvédség
katonaallomanya békében hivatasos €s szerzo-
déses, valamint 6nkéntes tartalékos allomanyu
katonakbdl all, mely mindsitett idészakban
— az Orszaggyilés dontését kovetden — kie-

gésziil a hadkotelezettség alapjan szolgalatot
teljesitokkel.

A 2001-ben létrehozott 6nkéntes tartalékos
katonai szolgalat irant vald érdeklodés 6ssz-
tarsadalmi szinten azonban éveken keresz-
til alacsonynak mutatkozott, a rendszer nem
biztositja a jogalkotd szandékanak megfeleld,
a Magyar Honvédség mikodése tamogata-
sahoz sziikséges valds tartalék-képességet.
Mindezekre tekintettel a honvédelmi miniszter
elrendelte az onkéntes tartalékos rendszer fe-
lulvizsgalatat, amely kezdeményezés talalko-
zott a H/4553 6nallo képviseldi inditvany mo-
dositott szovegében megfogalmazottakkal. A
képviseldi inditvany nyoman a parlamenti par-
tok egyediilallo egyetértésére is tamaszkodva
megsziletett a Magyar Honvédség onkéntes
tartalékos rendszerének feliilvizsgalatarol szo-
16 80/2008. (VI. 13.) OGY hatarozat.

Az ezen dontések nyoman meginduld, a
Magyar Honvédség 6nkéntes tartalékos rend-
szerét érintd feliilvizsgalathoz és fejlesztéshez
kapcsoldédoan széleskorii szakmai forrasku-
tatas és elemzés keriilt végrehajtasra, illetve
az érintett honvédelmi szervezetek szakértoi
mellett kiilsé szakértok és tarsadalmi szerve-
zetek is bevonasra keriiltek.

Ennek a jelenleg is folyamatban levd, az
egész Honvédséget érintd, a honvédelmi tarca
keretein is tilmutaté és a tarsadalom érdekl6-
dését is mind inkabb felkeltd munkanak egy-
fajta hozadéka az tudomanyos konferencia,
amelynek 2009. november 27-én Székesfehér-
véron, a Magyar Honvédség Osszhaderénemi
Parancsnoksaga adott otthont.

A konferencia célja volt, hogy megvilagit-
sa a teriilet szertedgazo voltat, erds tarsadalmi
beagyazottsagat; az eldadasok kézéppontjaba
az onkéntes tartalékos munkaltatojanak kom-
penzécioja kertilt.
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DR. SZEKERES IMRE: A MAGYAR HONVEDSEG
OSSZHADERONEMI PARANCSNOKSAG

TUDOMANYOS KUTATOHELLYE MINOSITESEROL
SZOLO OKIRAT ATADASA

Koszontdm Onoket a Tudoméanyos Konfe-
rencian, a rendezvény helyszinvalasztdsa nem
véletlen, Székesfehérvar egyike azoknak a va-
rosainknak, amelyrdl elmondhatd, hogy minden
torténelmi korban meghatarozd szerepe volt az
orszag katonai életében, a MH életében. Ez a
stratégiai szerep mind a mai napig megmaradt,
hiszen a véros ad otthont az Osszhaderénemi
Parancsnoksagnak. Annak a katonai szerve-
zetnek, amelyik a Honvédelmi Minisztérium
Oktatasi és Tudomanyos Tanacsanak javaslata
alapjan a katonai szervezetek kozott elsoként
kapta meg a Honvédelmi Minisztérium Tudo-
manyos Kutatohelye elismerd cimet.

Tisztelt Holgyeim és Uraim!

A tudomany és a haza védelmének ligye
az elmult idészak soran szorosan dsszefono-
dott. A katonaskodas ¢s a tudomanyos kutatas
egymassal parhuzamosan, sokszor egymas
értékét fokozva mikodott. Zrinyi Miklos és
masok a XVII. Szazadtol kezdve kivalo had-
tudomanyi irok, nemzeti politikusok és had-
vezérek voltak. A Zrinyi utan Téth Agoston,
aki honvéd ezredesként a hadtudomany egyik
legkivalobbika volt, és a magyar térképészet
kiemelkedd alakjava valt. De a tuddsok so-
raba lehet emliteni Czecz Janos kivalo peda-
gogust, nyelvészt, térképészt, akinek katonai
karrierje az 1848-49-es szabadsagharc idején
kezdddott, tabornoki kinevezésekor alig volt
26 éves. A szabadsagharc bukasa utan emig-
racioba kényszeriilt, de valasztott hazajaban,
Argentinaban is maradandét alkotott. O hozta

létre Buenos Airesben a Katonai Akadémiat,
aminek 25 éven keresztiil igazgatoja is volt.
Es a sort folytathatnam 1848-49-es szabad-
sagharc masik jelentds katonai stratégajaval,
Gorgey Artarral. A kivalo kémikus Ilosvai
Lajos igy nyilatkozott Gorgeyr6l: Az elsd
sziiletett magyar kémikus, aki a kémia vilag-
birodalmaban a nevét megorokitette. Tudom,
hogy Gorgey nevére a magyar honvédség ka-
tonai biiszkék, de szeretném elmondani, hogy
a magyar tudomany is hasonld biiszkeséggel
tekint ra, és a magyar kémikusok pedig kii-
léndsen. Es hogy folytassam a természettu-
domanyok sorat, a bécsi katonai akadémiat
végzett Bolyai Janosrol sem feledkezhetem
el, aki zsenialis matematikusként tulajdon-
képpen megalapozta a XX. szazadi elméleti
fizikai és matematikai

Holgyeim és Uraim, a nevek alapjan nehéz
eldonteni, hogy melyikiik az, aki katonaként,
vagy egy adott tudomanyag miiveldjeként
alkotott maradanddbbat, az utdkor a magyar
haza szamara. A valasz nem konnyl, egy
azonban biztos, munkassagukkal nagyban
hozzéjarultak a hadtudomanyok és mas tu-
domanyok, dontden a természettudomanyok
fejlodéséhez. Ez az iménti felsorolas nem
lenne teljes, ha nem szdlnék a jelen kivalo
tudosairdl, koztiik is elsdsorban prof. M. Sza-
b Mikloés nyugallomanyu altdbornagy Grrol,
hadtorténészrdl, a Zrinyi Miklés Nemzetvé-
delmi Egyetem egykori rektorardl, aki az aka-
démia levelez6 tagja, majd rendes tagja lett,
szamos kitiintet6 cim birtokosa, és szamos
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tudomdanyos testiilet tagja. Az 6 publikacio-
ja, akik forgatjak, a magyar kirdlyi honvéd
légier6rol, a magyar katonasag felsdoktatasi
rendjérdl, és Magyarorszag II. vilaghaboruas
torténetérol szolnak. Azt gondolom, hogy
ebbe a sorba szervesen illeszkedik az is, hogy
ez év november 10-i hatéllyal a Zrinyi Miklos
Nemzetvédelmi Egyetem szenatusa cimzetes
egyetemi docenssé nevezte ki Benkd Tibor
altdbornagy urat, Hazuga Karoly vezérérnagy
és Orosz Zoltan vezérOrnagy urakat, valamint
Varga Laszl6 mk. dandartdbornok urat a 12.
légvédelmi rakétaezred parancsnokat. Azt
gondolom, hogy joggal biiszkék lehetiink
arra, hogy a Magyar Honvédség tudomanyos
portfolidjaban ilyen kivalo és elismert szak-
emberek dolgoznak. Tébornok Urak, minden
elismerésem az Onoké.

Tisztelt Altabornagy Ur! A Tudomé-
nyos Kutatohellyé mindsités egyuttal ko-
telezettséget is jelent a Magyar Honvédség
Osszhaderénemi Parancsnoksidga szamara.
Kérem, hogy a jovoben is folytassdk a jog-
eléd katonai szervezetek altal o6rokiil ha-
gyott komoly tudomanyos munkéat, amelyet
a parancsnoksag reményeim szerint a j6vO-
ben is felvallal. Ugy vélem, hogy az eddigi
munkdajuk eredményességét mi sem igazol-
ja jobban, mint a doktorandus hallgato és

a tudomanyos fokozattal rendelkezd allo-
many jelenlegi magas 1étszama. Elismerés-
re méltd a parancsnoksag kiterjedt bel- €s
kulfoldi kapcsolatrendszere csak gy, mint
a katonai szervezet tudoméanyos munkavég-
zést segitd tekintélyes mennyiségl kotetbol
all6 igazi szakkonyvtara. Es természetesen
fontos az is, hogy a parancsnoksag gondo-
zasaban megjelend szakmai kordkben jol
ismert és igen népszerll periodika a Sereg
Szemle is része ennek a tudomanyos al-
koté6 munkanak. Meggy6zddésem, hogy a
Magyar Honvédség Osszhaderdnemi Pa-
rancsnoksaga szertedgazd napi, szakmai,
gyakorlati feladatainak koszonhetden ma-
ximalisan eleget tesz a Tudoméanyos Kuta-
téhellyel szemben tdmasztott igen magas
kovetelményeknek. Kérem, hogy a tudasuk
szerint legmagasabban a jovOben teljesit-
sék feladataikat, amellyel hozzéjarulnak a
hadtudomanyok és mas tudoményos terii-
letek magas szintli mliveléséhez, a kutatési
eredmények kozkinccsé tételéhez. Ehhez
kivinok Onoknek eredményes munkat és
sikereket a kovetkez6 idészakban.

Altabornagy Ur! A Magyar Honvédség
Osszhaderénemi Parancsnoksag Tudoményos
Kutatdhellyé Mindsité Hatdrozatat kivanom
Onnek atadni!
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DR. SZEKERES IMRE:
A MAGYAR KOZTARSASAG HONVEDELMI MINISZTERE.
AZ ONKENTES TARTALEKOS RENDSZER
FEJLESZTESE — OSSZNEMZETI ERDEK

A mai napon
egy olyan téma tu-
domanyos feldol-
gozasanak lehe-
tiink tanui, amely
széles politikai
tamogatassal jott
létre. Az Onkéntes
tartalékos  rend-
szer kialakitasarol
van sz0, amely a
Magyar Honvéd-
ség jovojét jelen-
tésen befolyasold rendszer fejlesztéséhez
kapcsolodik.

A Magyar Honvédség itthon és a vilag
szamos orszagaban nap mint nap szamot ad
katonai felkésziiltségérdl. Bizonyitja alkal-
massagat alkotmanyos alaprendeltetésébol
ered6 feladatai ellatasara. Katonaink stabil,
folyamatosan vezetett és jol szervezett struk-
turaban latjak el feladataikat. Szolgalatuk sok
aldozatot és kitartast kovetel tdlik és csa-
ladjaiktol egyarant, elhivatottsaguk nélkiil a
Magyar Koztarsasag védelme nem lenne biz-
tosithato.

A honvédelem elmult éveinek torténé-
sei igazan korszakalkotonak, talzas nélkiil
torténelmi  jelentoségiinek nevezhetdek.
Megszlint a kotelezd sorkatonai szolgalat,
békében az allampolgarokat nem terheli az
a kotelezettség, amely sok-sok éven at ko-
moly terhet jelentett a fiatal felndttek élet-
kezdésében, a csaladok mindennapjaiban.

Ma az orszag védelmét kizardlag olyan
személyek biztositjak, akik ezt a feladatot
onként vallaljak, akar élethivatasként, akar
szerzodéses jogviszonyban eleget téve fel-
adataiknak.

A rendszervaltas utani Magyarorszag csa-
ladok szazezreit kozvetleniil is érintd kozjogi
dontése volt ez a valtozas, melynek kereteit
2005. januarjatol az Gj honvédelmi térvény
hatirozza meg. Es ez a valtozis volt az,
amely valds kihivasok elé allitotta a Magyar
Honvédség 2002-ben kialakitott 6nkéntes tar-
talékos rendszerét.

A honvédelem 1] keretei mogott széles
tarsadalmi tamogatottsag all. Tarsadalmi bi-
zalom, amelynek meg kell felelnlink. Az 1j
honvédelmi rendszer egyik lényegi eleme a
Magyar Honvédség 6nkéntes tartalékos rend-
szere, amely — mara mar egyértelmiien latszik
— ajelenlegi szabalyozasi keretek kozott nem
képes betolteni rendeltetését az elvart szinvo-
nalon.

Ezért is vagyunk ma itt, hogy a tudoma-
nyos ¢let forumait és eréforrasait is kiaknaz-
va tagabb perspektivat adjunk annak a mun-
kanak, amely el6ttink all. Elottink, Ma-
gyarorszag felelds politikusai el6tt, legyen
az kormanyparti vagy ellenzéki, a szakmai
kamarak képviseloi, a katonai vezetdk elott,
valamint a jogalkotd és végrehajtd hatalom
barmely szinten kézremikodd reprezentan-
sai elott.

Koz6s tigylink ez, a honvédelem kozos

lugye.
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Tisztelt Holgyeim és Uraim!

Mara csak kevesen emlékeznek arra, hogy
az onkéntes tartalékos rendszert megalapozd
elvi koncepciot mar 1999-ben elfogadta a
Honvéd Vezérkar Katona Tanacsa, amelyre
épiilve megkezdddott a szakmai kidolgozoi
munka. A rendszer alapvetése az volt, hogy
sziikséges egy olyan tartalékképesség kiala-
kitasa, amely az onkéntesség bazisan marad-
va szavatolja a Magyar Honvédség sziikséges
tartalékképességeit. Ez a célkitlizés 1ényegé-
ben a mai napig valtozatlan, néhany dolog
azonban Uj értelmezést nyert.

Visszatekintve az idoben, a sorkatonai
szolgalat id6tartamanak fokozatos csdkken-
tése miatt 2001-re a korabbiakban jellem-
z6nek mondhaténal objektive alacsonyabb
felkésziiltségli sorkatonak szereltek le, és a
kiképzettségiik egyre kisebb mértékben felelt
meg a Magyar Honvédség tartalékosokkal
szembeni kovetelményeinek.

A sorkatonai szolgalat békeidejii megsziin-
tetését kovetden, hazankban megvaltozott a
hader6szervezés alapfilozofidja. A cél a kis
létszamu, magasan kvalifikalt, onkéntesek-
bol allo, professzionalis haderd fenntartdsa
¢és fejlesztése, szakitva a hadkotelezettségen
alapulo tomeghadsereg-szervezési elvekkel
és célkitiizésekkel.

Erre figyelemmel, az 6nkéntes tartalékos
rendszer életre hivasa soran meghatarozo
szempont volt, hogy a hadkoételes tartalékos
katonak békében csak onkéntes jelentkezés
alapjan voltak vezényelhetok az orszaghata-
ron kiviili feladatra, ami a NATO tagsagbol
eredd kovetelményeknek nem felelt meg. Az
uj feladatok teljesitése a tartalékos hadkotele-
sek igénybevétele mellett csak 6nkéntes tar-
talékos katonakkal volt megvalosithatd, akik
jogallasa a hivatasos és szerzodéses allomany
jogallasaval mutat rokonsagot. Az onkéntes
tartalékos rendszer létrehozatalanak tehat
deklaralt célja az onkéntes haderd kiegészité-
sének és utanpotlasanak biztositasa volt.

Az Onkéntes tartalékos katona szolgdlati
rendeltetése nem azonos a korabbi idészak
tartalékos katondinak rendeltetésével. A pro-
fesszionalis haderd tartalékos allomanyat
békében elsdsorban az 6nkéntes tartalékosok
jelentik, mig mindsitett idészakban a hadko-
telezettség visszaallitasat kovetden, rendel-
kezésre all a lakossag kiképzett hadkoteles
allomanya is.

A januarban elfogadott Nemzeti Katonai
Stratégia egyértelmiien fogalmaz: belathato
iddn beliil nincs realitasa egy hagyomanyos
fegyveres harcot jelentd konfliktusnak ha-
zankban. Ez azt jelenti, hogy mindsitett id6-
szak sem kertl kihirdetésre — igy a Magyar
Honvédség békében is elérhetd tartalékat
kizarolag az 6nkéntes tartalékos katonak je-
lentik. Felkészitésiiket és alkalmazasukat erre
figyelemmel kell tervezniink.

Tisztelt Vendégeink!

Napjainkra nyilvanvaléva valt, hogy a
haderd szamos folyamatban 1év6 és lezart
fejlesztése mellett, a Magyar Honvédség
egyetlen, békeiddszakban is rendelkezésre
allo tartalékaként az 6nkéntes tartalékos allo-
manynak kell megjelennie.

A szakmai igényt €s a politikai konszen-
zust, amely a rendszer miik6déséhez kapcso-
16dik, mi sem bizonyitja vilagosabban, mint-
hogy 2008-ban a Honvédelmi Minisztérium
a parlament dontését alig megeldzve kezdte
meg az Onkéntes tartalékos rendszer teljes
kort felulvizsgalatat, annak érdekében, hogy
megalapozza a rendszer fejlesztését.

A feliilvizsgalat kiterjedt az 6nkéntes tarta-
1ékos rendszer szakmai hatterére, feladatrend-
szerének elemzésére, a mikodés feltételeinek
jogi hatterére, a jogallasi kérdések vizsgala-
tara, valamint a munkaer6-piaci kornyezet
értékelésére is.

A feliilvizsgélattal parhuzamosan attekin-
tettiik a NATO tagallamok tartalékos rendsze-
reinek mukodését is, feldolgoztuk a NATO
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Katonai Bizottsaga tartalékosokra vonatkozé
ajanlasait is, a kapcsolodd miiveleti kovetel-
ményeket.

A feliilvizsgalatrol késziilt jelentés 6sszeal-
litdsa sordn nagy hangsulyt fektettiink a tarca
szakembereinek, a tudomanyos- és szakmai
élet jeles képviseldinek javaslataira, a kozvé-
lemény-kutatasi adatokra és az érintett tarsa-
dalmi-, illetve munkaadoi képviseleti szerve-
zetek véleményére. Széleskorii tudomanyos
szakirodalom feldolgozasat kovetden kertil-
tek kidolgozasra a rendszer fejlesztésének le-
hetséges iranyaira vonatkozo javaslatok.

Az onkéntes tartalékos rendszer feliilvizs-
galatardl készilt jelentés tartalma alapjan az
Orszaggytlés felhatalmazast adott és egyben
feladatot is szabott a végrehajto hatalom sza-
mara a rendszer fejlesztésére.

A fejlesztend6 onkéntes tartalékos rendszer
célja, hogy — a mindsitett idészaki hadkoteles
tartalékosoktdl fuggetleniil — valos tartalékot
biztositson békében is a Magyar Honvédség
részére, a koltséghatékonysag szempontjaira
is figyelemmel, meghatarozott esetekben biz-
tositsa az allandé allomany sziikségszerinti
kiegészitését, és idoleges helyettesitését.

Az onkéntes tartalékos rendszer kozvetett
moédon kifejezésre juttatja tovabba, hogy a
honvédelem nemzeti tigy, az abban torténd
kozremilikodés nem kizarolag az aktiv szol-
galatot ellatok privilégiuma, a Magyar Hon-
védség védelmi feladatainak ellatdsaban — a
katonai szolgalathoz kapcsolodd, sziikséges
kovetelményeknek megfelelés esetén — barki
részt vallalhat akkor is, ha nem tekinti élethi-
vatasanak, vagy fofoglalkozasanak a katonai
szolgalatot.

Jelenleg a legfontosabb célkitlizéstink az,
hogy a fejlesztési javaslatok alapjan elvégzett
feladatokat kovetéen a Magyar Honvédség
felkészult legyen a tényleges jelentkezdk fo-
gadasara ¢és kiképzésére, ennek jogi keretei
minden vonatkozasban egyértelmtiek és vila-
gosak legyenek.

A jogi keretek kialakitdsa soran nem sé-
rilhet az onkéntes tartalékos szolgélat leg-
fontosabb alapelve: az onkéntesség. Ezzel
egyidejlileg azonban nem keriilhetnek hat-
térbe a Magyar Honvédség és a haza fegy-
veres védelmének érdekei sem. Az 6nkéntes
tartalékos szolgélatra vonatkozo szerzddés
megkotését kovetden az érintett a Magyar
Honvédség valos tartalékképességeként kell
megjelenjen, s innentd6l kezdve nem bizhatd
sajat belatasara, hogy milyen feladatok el-
latasaban miikodik kozre. Ezt a mindenkori
miuveleti igények, és az érintett kiképzettsé-
ge fiiggvényében a Magyar Koztarsasag ne-
vében a Honvédség hatdrozza meg. Az 6n-
kéntes tartalékos szolgalat tehat a mi elgon-
dolasunk szerint nem egyfajta ,,hobbikato-
nasdg”, hanem komoly feleldsség és embert
probalo feladat a haza védelme érdekében.
Az onkéntes tartalékos katona tehat nem
masodrangt katona, hanem az azonos felké-
szitést kovetden a hivatdsos és szerzddéses
katonakkal azonos harcértéket képvisel.

Tisztelt Holgyeim és Uraim!

Az 6nkéntes tartalékos rendszer honvédel-
mi €s katonai jelentdségérél mar korabban is
sokan és sokat beszéltiink. Engedjék meg ne-
kem, hogy a fejlesztés egy masik aspektusara
is felhivjam a figyelmet.

Ez a masik aspektus a honvédelem terti-
letén joval talmutat. Az onkéntes tartalékos
rendszer nem lebeghet 1égiires térben, annak
tarsadalmi elfogadottsaga ¢s beagyazottsa-
ga alapvetd jelent6ségli. Magam gy vélem,
ezen a terlileten a legnehezebb attorést elér-
niink, de meggy6z6désem, hogy nemzeti kon-
szenzuson alapul6 kovetkezetes munkaval és
valds szakmai igényeken alapul6 hosszu tava
tervezéssel nem lehetetlen elérniink a sikert.
A dontéshozatal valamennyi szintjén el kell
érniink, hogy a dontés-elokészitok és a don-
téshozok egyarant megértsék a tartalékképzés
sziikségességét, a rendszer pilléreit jelentd, a
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honvédelmi agazaton kiviil jelentkez6 tdmo-
gatdrendszer jelentdségét.

A siker egyik feltétele a munkaltatok sza-
mara kialakitandé kompenzacios/6szténzo
rendszer jelentdsége. A cél annak biztositasa,
hogy a munkahelyétl szolgalatteljesités-
re iddlegesen tavollévd onkéntes tartalékos
munkavallalonak ne kelljen félnie attdl, hogy
szolgalata miatt elveszti munkahelyét, vagy
az eclhelyezkedésnél hatrannyal indul mas
munkavéllalokkal szemben. Ennek biztosita-
sa érdekében nem kizarolag a munkavallalo
védelmét, hanem a munkaltatd méretének
megfelelden differencialt anyagi kompenza-
ci6 lehetoségét is sziikséges megteremteni,
amely mellett erkolesi elismerési formak ki-
alakitasa is indokolt.

Nagy sulyt helyeziink az egyes érdekvé-
delmi szervezetekkel — kiilonosen az Or-
szagos Erdekegyezteté Tanaccsal — torténd
egylttmikodésre. Szamitunk és sziikségiink
van az elengedhetetlen tamogatasukra, hogy
egy olyan rendszert hozzunk létre, amely
megelégedettséggel tolti el mind a munka-
vallalokat, vagyis az oOnkéntes tartalékos
szolgalat teljesitését vallalokat, mind a mun-
kaltatdkat.

Olyan tarsadalmi szinten hatast gyakorlo
projektre van sziikség, amely rairanyitja az
orszag lakossaganak — benne a munkaltatok
— figyelmét a honvédelem sziikségszertien
jelentkez6 igényeire, képes elfogadtatni az
ezzel jard aldozatokat a tarsadalom minden
tagja részérol.

A rendszer fejlesztésének tovabbi eleme
— amelyt6l én magam is személyesen sokat
varok — az a teljes lakossagot célzo program,
amelynek eredményeképpen az allampolgar-
ok szélesebb ismeretekkel rendelkeznének a
honvédelem jelentdségérol, a Magyar Hon-
védség szerepérdl és feladatairdl.

Ez az altalanos ismeret-bdvités legegysze-
ribben a kiilonb6zo szintli oktatasi intézmé-
nyekben szervezetszerlien folyd oktatds és

képzés keretében valdsithaté meg és a hazafi-
as gondolkodas erdsitésével a munkaltatokra
is kozvetett hatast gyakorol, illetve novelheti
a toborzas eredményességét is.

Tisztelt Holgyeim és Uraim!

Lathatjak, hogy a feladat nem mindennapi
¢és rendkiviil 6sszetett, egymastol tavoli szak-
teriiletek egytittmiikodését feltételezi.

Miniszterségem évei alatt mindvégig a
szakmai konszenzusra ¢s a rendszerszemlé-
letti megkozelitésre torekedtem. Meggydz6-
désem, hogy az egyiittmiikodés a zaloga egy
olyan Magyarorszagnak, amelynek honvéd-
elme nem csupan az ezért felelds miniszté-
rium tigye lesz a jovOben, hanem a nemzet
egészéd.

Az eléttiink allo feladat a politikai szinti
konszenzuson tul az dgazatok kozotti egytitt-
miikodést és egytittgondolkodast is feltétele-
zi, ezért is hivtuk meg erre a forumra a parla-
menti partok mellett a szakmai kamarak ¢és a
tarsminisztériumok képviseldit.

Biiszkeséggel tolt el a tudat, hogy az
Onok politikai és szakmai tdmogatdsa
mellett mi indithattuk el azt a folyamatot,
amely eredményeként évrdl-évre tobben
érzik sajat tigyiilknek a haza védelmét és
jelentkeznek a jovoben tartalékos katonai
szolgalatra.

Biztos vagyok benne, hogy a Honvé-
delmi Minisztérium el6terjesztései képe-
sek biztositani, hogy a Magyar Honvédség
2012. januar 1-jétdl megkezdje a fokozato-
san 4000 fore boviild onkéntes tartalékos
katonai rendszer miikodtetését és azok a ma
még nyitott kérdések, melyek a rendszer
fejlesztésével Osszefliggésben még egyez-
tetés alatt allnak, rovidesen megvalaszolas-
ra keriilnek.

Az elso 1épéseket megtettiik. Az Orszag-
gytlés engedélyezte a Magyar Honvédség
1étszamanak sziikséges bovitését, a szolga-
lati torvénylink pedig a rendszer fejlesztését
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megalapozd jelentds modositas elott all. A
modositascsomag a parlamenti partok egyon-
tetll timogatdsa mellett sziiletett meg, ¢és itt
emlithetném akar az elézetes Gtparti egyez-
tetés eredményességét, akar az Orszaggytlés
bizottsagainak tAmogatd dontéseit.

Mindemellett a Kormany is meghozta
sziikséges dontését, feladatot szabott az egyes
részfeladatok kidolgozasara. Figyelemmel a
rendszer kialakitasanak széles politikai timo-
gatottsdgara, a feladatok egyes elemeinek — a
bevezetésének — kovetkezd kormanyzati cik-
lusra torténd litemezése nem okozhat problé-
mat a kidolgozas soran.

A munka tehat megkezd6dott, és reménye-
ink szerint nem is all meg mindaddig, amig
a Magyar Honvédség 6nkéntes tartalékos ké-
pessége nem éri el a sziikséges szintet.

Hélgyeim és Uraim!

E gondolatok jegyében szeretném megko-
szonni, hogy megtisztelik jelenlétiikkel tu-
domanyos konferenciankat, hogy elfogadtak
meghivasunkat.

Batoritom Onoket az aktiv részvételre, a
rendezvény masodik felében pedig lesz lehe-
tdség arra, hogy kérdéseiket, inditvanyaikat
is megtegyck, kritikajukat megfogalmazzak.
Egy ilyen jellegli rendezvény mindig plusz
adalékul szolgal a kidolgozénak, dontésho-
zonak egyarant; szamos kivalo, eddig csak a
fejekben vagy sziik szakmai korokben 1étezd
gondolat kaphat most teret és lehetdséget.

A tovéabbiakban gondolkodjunk egyiitt, és ir-
junk egyiitt egy Uj fejezetet a Magyar Honvédség
torténetéhez, legylink részesei torténelmének.

Ko6sz6nom a figyelmiiket!
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CSAMPA ZSOLT:
ORSZAGGYULESI KEPVISELO. AZ ORSZAGGYULES HONVEDELMI
ES RENDESZETI BIZOTTSAG TAGJA, AZ OGY HR BIZOTTSAG
ELNOKENEK KEPVISELETEBEN.

GONDOLATOK AZ ONKENTES TARTALEKOS
RENDSZER FEJLESZTESEROL

Engedjékmeg,
hogy egy aprd
személyes gon-
dolattal nyissam
meg konferencia-
beszédemet  és
visszatekintsek
az idében. 1993-
1994 nekem je-
les iddszak volt.
Abban az idében
Bajan sorkatonai
szolgalatot telje-
sitettem a Mészaros Lazar 16vészdandar kote-
1ékében, R-148-as taviraszként a vezetésbiz-
tositd szdzadnal. Amikor a konferencia szer-
vezdivel €s elnok urral arrdl beszélgettiink,
hogy mit is mondhatnék, hogy is kezdjem a
mai felszélaldsomat, arra gondoltam, hogy
szeretnék egy kicsit arrol beszélni, hogy én
akkor, 1993-94-ben hogyan éltem meg a sor-
katonai szolgalatomat. Elmondhatom azt is,
hogy ¢én talalkoztam tartalékos katonakkal.

Egy olyan rendszerben éltiink, amikor
mar tudtuk jol, hogy a Varséi Szerz6dés
mar a multé, a NATO iranyaba kacsingat-
tunk, de ugyanakkor a déli szomszédunktdl
valamilyen szinten veszélyeztetve érezte
magat az orszag. Ilyen koriilmények kozt
érkeztek be alakulatunkhoz a tartalékosok.
Szazadomnak feladata volt, hogy biztositsa

bejoveteliket, aztan pedig kozos kiképzésen
kovacsolddtunk 6ssze veliik, egy iddsebb
korosztallyal a gyakorldtéren. Nem volt
egyszeri feladat, de fel voltunk ra késziil-
ve és most azt jelenthetem 6noknek, hogy
sikeres volt. Sikeres volt, azért mert az az
allomany mar 5-6-7 éve leszerelt, tapasztalt
katonakbdl allt, de mi magunk is tudtunk
nekik Gjat mutatni. Tudjuk, hogy ennyi id6
egy rendszer életében igen hosszl idészak
¢s komoly valtozdsokat hozhat. Abban az
idében ugy éreztem, hogy akik bejottek és
egylitt lehettem veliik a gyakorlotéren, Ok is
fontosnak érezték a haza védelmét, volt ben-
nik egyfajta hivatastudat. Azt gondolom,
hogy ez egy kovetendo példa a jovoben. Ha
ebben a mederben tartjuk a dolgokat, akkor
azt latjuk és tapasztaljuk, hogy maga a tar-
talékos szolgalat igen fontos, a haza védel-
me alkotményos alapjogunk és alkotmanyos
kotelessége minden magyar allampolgar-
nak. Akkor azt tapasztaltam, hogy azok a
tartalékos katonak megértették ezt.

A kovetkezd gondolataim lehet, hogy kri-
tikusak lesznek. Engedjék meg, hogy a szak-
mat félretéve most a politikus széljon belo-
lem. Véleményem szerint egy tudomanyos
konferencian helye van olyan gondolatnak,
amit a politikdnak is meg kell fogalmaznia.
Kicsit Onfelismerden, kicsit onbeismerden,
kicsit onkritikusan is be kell vallani, hogy
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valdjaban volt egy rendszer, ami miikodott,
majd utdna ez a miik6do rendszer valahogyan
annulalodott. Majd ezek utdn nagy hévvel
beléptiink a NATO-ba és el kezdtiink gon-
dolkodni egyfajta tartalékos rendszer kiala-
kitasaban. Mar egy olyan rendszerben, ami
korabban megvolt és a miniszter ur is utalt ra,
hogy a Honvéd Vezérkar mar dolgozott ezen,
de a megvaldsitas varatott magara. Varatatott
magara azért, mert hidba volt egyfajta poli-
tikai szdndék 2000-ben - és itt emlithetném
61/2000-es orszaggytlési hatarozatot, amit
dr. Simicské Istvan képviselénk nyujtott be
- amit az akkori parlament nagy tobbséggel
elfogadott. Az elfogadast kovetden jott egy
korményvaltas és ezutan 2003-ban az akko-
ri kormanyzat, illetve az akkori honvédelmi
tarca vezetése annulalta ezt az orszaggyulési
hatarozatot. Folytathatndm a sort és mondhat-
nam azt, hogy rendben, elfogadjuk a dontést,
de koszonhetben a tarsadalmi nyomasnak ¢és
nem utolsésorban Simicskd Istvan képvi-
selotarsamnak, aki szivos munkaval, az Or-
szaggyllés asztalan, napirenden tartotta ezt a
kérdést. Mindezt tette azért, mert 6 maga és
tobb képvisel6tarsunk is fontosnak tartotta,
partallastol fuggetleniil a bizottsagban, hogy
ez a kérdés - az 6nkéntes tartalékos rendszer
kialakitasa - napirenden legyen.

Ha az elmult idészakot vessziik figyelem-
be, rengeteg négy- és Otparti egyeztetésen
vagyunk tal. Eljutottunk oda, hogy most a
torvényjavaslat a Haz asztalan fekszik. Egy
olyan torvényjavaslat, amely tobbek kozott
az Onkéntes tartalékos rendszerrdl is szol,
melynek néhany markans, meghatarozé ele-
me mar benne van a térvényben, masrészrol
mas egyéb, a hivatasos €s szerzddéses kato-
nak hétk6znapjait érintd javaslatokat is tartal-
maz. A Hjt-moédositasban régzitve van, hogy
2012-t61 szeretnénk mar 4000 {6 tartalékost,
illetve annak a folyamatos felt6ltésérdl van
sz6. Nem mehetiink el amellett, hogy meg-
kérdezziik, hol all a tervezése és kivitelezése

annak, hogy el is tudjunk jutni addig, hogy
2012. januar 1-vel az elsd onkéntest tudjak
fogadni. Hol van ez biztositva és tervezve —
ez a kritika hangja —, hol van letervezve ¢és
megtervezve az elkovetkezo 2 év. Beszéliink
arrol, hogy 4000 ember. De ezt a 4000 fot
hogyan fogom alkalmazni? Raj, szakasz, sza-
zad vagy zaszloalj kotelékben, vagy egyszert
torzsbeosztasokban? Mibe fogjuk ezeket az
embereket bedltoztetni? Azt gondolom, ezek
kardinalis kérdések. Foleg, hogy a jovo évi
blidzsé szamait megnézve a Magyar Honvéd-
ség 70 milliard forint minusszal indit. Kardi-
nalis kérdések ezek foleg akkor, ha figyelem-
be vessziik azt is, hogy az aktiv katonaknak a
védofelszerelése, gyakorld ruhdjanak beszer-
zése olykor-olykor problémas. Amikor kriti-
kat fogalmaz meg az ember, amikor kérdése-
ket tesz fel, azt azért teszi, hogy jobbito szan-
dékkal elorevigye a rendszert. Azt gondolom,
ha a tarca elkezdi a 4000 ember tervezetéseét,
akkor fog szembestilni azzal a problémaval,
hogy - bocsanat a kifejezésért - alajuk tobbek
kozott eszkoz kell.

Lehet, hogy van elegendd gépkarabélyunk,
¢s 10szeriink, de a kérdés az, hogy mire biz-
tositom le ezeket az embereket. Lehetnek
olyanok, akik kiilonleges, specialis képessé-
gekkel rendelkeznek, és lehetnek, akibol csak
egyszert 16vészkatona lesz.

Az a kérdés, hogy mire van sziikség, mit
szeretnénk? Lehet, hogy azt mondjuk: sziik-
séges lenne 1-2 harckocsi-szazadra, de hol
vannak tervezve a harckocsik? Lehet, hogy
sziikség lenne még egy kiilonleges miivele-
ti zészldaljra vagy akar mondjuk szazadnyi
erore, de hol vannak az eszkozok, felszere-
1ések?

Amikor az ellenzéki képviselok kritikusok,
arra szoktdk mondani, hogy konnyen beszél-
nek, mert nem 1atjak a koltségvetést, nem 6k
tervezik azt. De higgyék el, mi is aggddunk
az utolso forintért is és ezt tikkr6zi az is, hogy
ellenzéki javaslat nem érkezett a koltségvetés
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honvédelmi fejezetéhez. A kormany, illetve
a pénziigyminiszter elvett a honvédelmi tar-
catél 70 milliard forintot. Gyakorlatilag azt
mondhatom Onoknek, hogy ellenzéki képvi-
selok emiatt tudatosan nem adtak be modo-
sito javaslatot a koltségvetéshez. Megértették
képvisel6tarsaim, hogy most az MH a miiko-
désének a szélén all ezzel a minusz 70 milli-
ard forinttal.

Orémmel olvastam a programban, hogy
tarsminisztériumok is részt vesznek a mai
konferencian. Ugy gondolom, hogy egyetér-
tés van abban, hogy a Magyar Honvédség az
Ossznemzeti ligy. Ez nem partpolitika, nem
partiigy. Egyik part sem teremtheti meg 6nal-
léan az orszag biztonsaganak védelmét. Itt
egy osszefogasrol beszéliink. Es akkor, ami-
kor a partok félreteszik a hétkdznapi politikai
vitakat, akkor az dgazatoknak is kelléen mar-
kans szerepet kell vallalniuk abban, hogy ez a
rendszer a jovOben kiépitésre keriiljon.

Amikor befelé¢ jovet lattam a kivetiton,
hogy ,,Uj képesség sziiletik”, azt gondoltam,
hogy ez egy régi-uj képesség. Egy olyan ké-
pesség, ami tarcaktdl, partoktdl fiiggetlen.
Volt vita a négyparti egyeztetésen példaul ar-
rol, hogy az Onkéntes tartalékos kimenjen-e
Afganisztanba, vagy sem. Ez egy sor tovabbi
kérdéshez vezetett. Példaul, hogy az onként
szolgalatot vallalénak vajon biztositva van-e,
hogy a munkaltatdja elengedi és a munkalta-
tonak biztositva van-e az, hogy megkapja a
megfeleld kedvezményeket, juttatdsokat ezért
cserébe, hogy 6 nélkiilézi a munkavallaldjat
fél vagy akar 1 évre a misszidba, vagy a ki-
képzési feladatok végrehajtasanak idejére. Es
itt van az a pont, amikor igenis kozosen kell
gondolkodni. Tarcéknak, a Szocidlis és Mun-
katigyi, a Gazdasagi Minisztériumoknak és
mindenkinek, aki érintet. Itt van az a kitorési
pont, amikor 6ssznemzeti tigyr6l beszélek,
akkor meg kell teremteni annak a feltételét,
hogy ez az egység 1étrej6jjon. Ma 2009. no-
vember 27-ét irunk, ami egy jeles nap lehet

igy a konferencia szempontjabdl. Végre elin-
dul egy folyamat. Lehet, hogy 2009. decem-
ber 7-e egy jelent6s nap lesz, mondjuk a hon-
védelem tertiletén, hogy végre a Hjt-be bele-
kertilnek azok a dolgok, amire sziikség van.
Képviseldtarsaim lehet, hogy pezsgdt fognak
bontani, hogy végre, az elmult idészak mun-
kajanak valamilyen szintli gyiimélcse beérett
¢s a torvényalkotassal az onkéntes tartalékos
rendszer alapkovét letettiik. En azt gondolom,
hogy mindenképpen sziikség van egy ilyen
fajta 6ssznemzeti tigynek a timogatasara.

Zarasként engedjenek meg egy gondolatot.
Nézegettem sok példat. Kifejezetten példaér-
téktinek taldltam, ahogyan az 6nkéntes tarta-
lékos rendszer Nagy-Britanniaban mukodik.
Ott a tartalékos rendszer a kozépkorra nyui-
lik vissza. 2009. aprilisaban lezarult ott egy
feliilvizsgalati folyamat. Nem olyan, mint
a miénk, hanem egy korrekt feliilvizsgalat,
amelynek eredményként az angol kormany
komolyan gondolkodik és hatdrozott széan-
déka a tartalékos rendszer fenntartasa a brit
haderére vonatkozoan.

Abban a rendszerben tisztdban vannak
vele, hogy mind az érintett csaladoktdl, mind
pedig a munkaltatoktol komoly aldozatval-
lalast kovetel a tartalékos katonai szolgalat.
Ennek megfelelden az onkéntes tartalékos
katona, aki szolgalatot vallal, megfeleld jut-
tatdsban részestil, de egyidejiileg a munkaadd
kem szimpatikus volt, hogy a rendszer egy¢b
elismeréseket is tartalmaz, mint példaul kitiin-
tetések vagy olyat, hogy a miniszter meghivja
az Onkéntes tartalékosokat egy ebédre vagy
vacsorara. Kozben folyhat egyfajta kommu-
nikaciod, tapasztalatcsere. Az angol parlamen-
ten beliil a képvisel6k 1étrehoztak egy klubot,
mely célja az angol haderd megismerése. Az
oda belépd képviselok bejelentkeznek kiilon-
b6z6 katonai egységekhez, alegységekhez,
és részt vesznek annak munkéjaban. Sze-
mélyesen megtapasztalhatjak, hogy a katona



OSSZHADERONEMI PARANCSNOKSAG FOLYOIRATA

mit cselekszik, mit tesz. Szerencsém volt ta-
lalkozni egy olyan képvisel6vel, aki Irakbol
jott haza. En magam csodalkoztam, hogyan
kertilt egy angol képvisel6 Irakba? Elmesélte,
hogy ott volt a szazadaval Bagdadban és neki
ez egy természetes dolog.

Bizom benne, hogy a jovoben képviselo-
tarsaimmal k6zosen kozelebb hozzuk a politi-
kat, az orszaggyiilési képviseldket a szakma-
hoz. Kozelebb hozzuk 6n6khoz, katonakhoz
azért, hogy jobban érezziik a fontossagat an-
nak, amit 6ndk tesznek. En magam is tettem
lépéseket ennek érdekében. Amikor a vezér-
kari tanfolyamot végeztem tobben megkér-

B41-063

dezték, hogy miért, hogyan? Azt gondolom,
hogy a szakmanak és a politikdnak egytitt
kellene dolgoznia. A politika egyfajta civil
kontrollt kell, hogy képezzen, a szakma pe-
dig a szakmaisagot kell, hogy kovesse, tAmo-
gatast adva a politikdnak. A magam részérol
ezekkel a gondolatokkal kivantam hozz4ja-
rulni a konferencidhoz. Remélem, hogy a jo-
voben is lesznek olyan képviselok és lesznek
a tarcaknal olyan koztisztviseldk, akik akar a
vezérkari tanfolyamon vagy akar mas kerete-
ken beliil meg fognak ismerkedni a Magyar
Honvédség feladatrendszerével.

,,A haza mindenekel6tt!”
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DR. SIMICSKO ISTVAN:
ORSZAGGYULESI KEPVISELO.

AZ ORSZAGGYULES NEMZETBIZTONSAGI BIZOTTSAG ELNOKE
AZ ONKENTES TARTALEKOS RENDSZER
KIEPITESENEK SZUKSEGESSEGE A NEMZETI
BIZTONSAG EROSITESE ERDEKEBEN

Koszonom a

meghivast.

Fontos, hogy
ez a hely és a
téma egylitt-
gondolkodasra
ad lehetdséget.
Az elmult ido-
szakban érdem-
telentil kevésbé
keriilt a hon-
védelem  ligye
a politika homlokterébe, és kevés hely,
kevés lehetoség adodott, hogy e fontos té-
makorrdl, nemzeti {igyrdl szot valthassunk,
beszélgethessiink, megoszthassuk egymas-
sal gondolatainkat. Sokszor talan csak egy
koltségvetési vita soran néhany — 2-3 perces
felszolalasbol — lehetett értesiilni arrol, hogy
pontosan kinek mi az allaspontja, vélemé-
nye. Szerintem nagyon hasznos, ha a szak-
ma véleményét a politika nyitott fiillekkel
hallgatja meg, ugyanennyire fontos, hogy a
szakmaban miik6d6 tudomanyos teriileten
eredményeket elérd szakemberek vélemé-
nyét kiillonds gonddal figyelje a politika, és
ebbdl megprdobaljon leszlirni tanulsagokat,
j6 iranyu lépéseket tenni nemcsak a hader6
— a Magyar Honvédség — érdekében, hanem
a nemzet boldogulasa és biztonsaga érdeké-
ben is.

Azt hiszem, nagyon kevesen vannak az
Orszaggytilésben, a mai magyar politikai
¢letben, akik szamara kiemelt jelentdségii,
milyen allapotban van a Magyar Honvédség,
hogy all a honvédelem tigye.

Ez egy nagyon fontos talalkozo, mert itt
vannak azok a politikusok, akik elkotelezet-
tek a honvédelem tigyéért. A fentiek miatt ez
a konferencia rendkiviili jelent6ségii és foly-
tatasra érdemesnek tartom.

Az értékvédelem kozos vonas
mindannyiunkban. Nemzeti szempontbdl az
alapvetd értékek: Magyarorszag teriilete, az
itt €16 emberek, a természeti és Epitett alkota-
sok... Az a kérdés, hogyan lehet ezen értékek
védelmét hatékonyan biztositani, milyen fel-
tételek kozepette lehet ezt az értékvédd mun-
kat, vagyis ezt a honvédd munkat végrehajta-
ni és kialakitani? Taldn nem haszontalan, ha
ezeket az alapkérdéseket végigtekintjik, és
ebben a rendszerben megprobaljuk elhelyezni
a tartalékos szolgalat mibenlétét és szerepét.

Hangsulyozni kell a jol miikod6 allam
fontossagat, hiszen csak az képes garanciakat
teremteni az ott ¢16 emberek biztonsaga és
békéje érdekében.

Az allam elhalasardl és elgyengiilésérol
sokféle tedria hallhatd, sajnos ennek vannak
napjainkban is jelei. Ezért itt azt hangsilyo-
zom, hogy egy erés, jol mikédo allam alap-
vetd garancidja a biztonsagos koriilmények
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megteremtésének, és a boldogulas lehetoségét
is ez adja. Fontos, hogy ebben az allamban a
védelemre elsddlegesen feljogositott intézmé-
nyek, szervezetek ¢s testiiletek is 1étrejojjenek.
Ilyen tobbek kozott a Magyar Honvédség.

A honvédség arculatdnak kialakitdsaban
nem megkeriilhetd szempont az allampol-
garok gondolkodds- és szemléletmodja sem,
a honvédelmi tudat megteremtése és apola-
sa, valamint az allampolgarok felkészitése
arra, hogyha valamilyen baj torténne, akkor
mindenki tudja, mi a teendd. Biztonsagunk
garantaldsa érdekében fontos a szovetsége-
sek keresése és a veliik valo egylittmiikodés
kérdése. A jol mikodd szovetségek egy 4al-
lam, egy nemzet biztonsagat erositik, ero-
sithetik. Egy allam erejét €s presztizsét sok
Osszetevo befolyasolja. Tudjuk azt, hogy a
tertilet nagysaga, a népesség, a 1élekszam az
ott él6 emberek teljesitménye, moralitdsa és
mentalitisa mind-mind befolydsold ténye-
zok. Ezek mutatjak meg egy allam igazi ere-
jét. Es sokszor megfeledkeziink réla — nem
6nok, hanem a kozgondolkodas —, hogy egy
allam presztizsét legtobbszor katonai erejé-
vel mérik — errdl egyébként Julier Ferenc ,, 4
hadvezetés miivészete” cimi munkajaban a
haderdt, a hadsereget fontos kiilpolitikai esz-
koznek nevezte.

A nemzetkozi politikat is figyelve, nyilvan-
vald, milyen szerepe van — alkalmazas nélkil
is — a hader6nek. Lehetnek kivald diplomata-
ink, de ha nincs mogéttes erd, akkor bizony
kevésbé lesz eredményes az adott orszag kiil-
politikaja. Tehat van kiilpolitikai jelentdsége
a hader6nek, ezt ne felejtsiik el. Még egyszer
mondom: alkalmazas nélkiil.

A 2004. évi CV. honvédelmi térvény alap-
vetden 3 pillérre épiti Magyarorszag bizton-
sagat. Elsoként a sajat haderdt, a Magyar
Honvédséget emliti a térvény. Ondk azonban
jol tudjak, hogy a mai Magyar Honvédség
mennyit ér... a hagyomany6rz6 fegyvernemi
csapatokkal, a néhany ezer kénnytilovész ka-

tonankkal — tehat legalabb magunk k6zott jo,
ha tisztaban vagyunk vele, hogy ezeknek az
alakulatoknak mennyi a valds harci értéke.

A szovetségre is épit a 2004. évi honvé-
delmi torvény, amikor a Magyar Koztarsa-
sag biztonsagarél beszél. Ugy hiszem, ezzel
most kiilondsen nem kell foglalkoznunk. Ta-
lan annyit hadd tegyek ehhez, hogy gyakran
szoktuk emlegetni a Washingtoni Szerz6dés
kilonboz6 cikkelyeit, és altalaban leraga-
dunk az 5. cikkelynél. Ez megnyugvassal tolt
el mindenkit, hogy olyan nagyon nagy baj
nem lehet, mert majd a NATO-szovetségesek
megvédenek minket.

Inkabb hangsulyoznam a 3. cikkely fon-
tossdgat, amely kotelezi a Feleket arra, hogy
az egyéni és a kollektiv védelmi képessége-
iket alakitsak ki és folyamatosan fejlesszék
egy kiilso katonai tAmadassal szemben. Nagy
oromomre szolgalt, hogy javaslatomra a tarca
ezt megértette, €s a legutobbi — ugyan nem
hosszu tavy, de mégis a Magyar Honvédség
fejlesztésének iranyair6l szolo — orszaggyu-
1ési hatarozatban ez megjelent.

Azokra a kérdésekre, hogy a honvédelem
tigyében minden rendben van-e, elégséges-e
Magyarorszag védelme, megfeleld allapot-
ban vannak-e azok a szervezeteink, ame-
lyek a biztonsdgunk garantalasa érdekében
lettek létrehozva, valamint elégségesek-e
azt szolgald eszkozeink? — onamitas lenne,
ha azt mondanank, hogy mikodoképes vé-
delmi rendszeriink van, és mindenki hatra-
dolhet. Egy megjegyzést tennék: januarban
Zala megyében 32 telepiilés maradt 3 napon
at aramszolgaltatds nélkiil, mert nem volt
elegendd lanctalpas eszkoz a hodakadalyok
lekiizdésére. Szerintem ez tarthatatlan al-
lapot: nem jol miikédik a rendszer. Ezen is
valtoztatni kell.

Azt kivanom mindannyiunknak, ne tortén-
jen nagy baj, hogy rajojjiink, hogy ez a rend-
szer nem mikodik. Ezért is tartom fontosnak
a mai konferenciat, hogy ilyen kérdésekrdl is
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— a tartalékos rendszer kialakitasanak sziiksé-
gessége érdekében — beszélgessiink, és egytitt
gondolkodjunk, attekintsiik az egész honvé-
delmi rendszer helyzetét.

Azt allitom, hogy a honvédelmi politika
nem Oncélu politika, nem egy szlik szelete a
politikanak, hanem a nemzetpolitika fontos al-
koto része. Nemcsak azért, mert Clausewitz-i
értelemben egy nemzet igazi erejét a népi szel-
leme, hite, meggy6zddése adja, amely egyéb-
ként a hadsereg legfobb jellemformaldja is.
Ha a magyar kézgondolkodasban fiataljaink
fejében és szivében nincs ott a hazaszeretet
érzése, nem jelenik meg a honvédelmi tudat,
akkor éveken at probalkozhatunk mindenféle
tartalékos rendszer kialakitasaval, valoszini-
leg kudarc lesz az eredménye.

A 2004. évi honvédelmi toérvény 1. § (1)
bekezdése alapjan a honvédelem nemzeti
tigy. Ez egy fontos megallapitas, azonban, ha
nincs megfeleld nevelés-oktatas, személyes
példamutatas, azt hiszem, nem szamithat az
allam az allampolgérok hazafias elkotelezett-
ségére, aldozatkészségére, vagy legalabbis
nem olyan mértékben, mint azt alapvetden
elvarhatna. Kulcskérdés tehat a honvédelmi
tudat kialakitasa, a nevelés. A honvédelmi tu-
dat alakitasaban els6 1épés a megfeleld 6nis-
meretre épiild onbecsiilés kifejlesztése. Ez az
allampolgarra, a nemzetre és a katondinkra is
egyarant vonatkozik.

A tartalékos rendszer megvaldsithatdsaga-
nak gyakorlati szempontjabol alapvetd ténye-
z6 a megfeleld érdekeltségi rendszer kiépité-
se. Itt jegyzem meg: Dr. Kladek Andras tirnak
van errdl egy kivalo PhD-dolgozata.

A motivacios rendszer tehat kulcsfontos-
sdgu. Erre szdmos nemzetk6zi példa van: a
német, a cseh vagy a brit példa valdban figye-
lemre mélto.

Ezen szempontok alapjan nyugodtan allit-
hatjuk, hogy tartalék nélkiil nincsen hadsereg.
Ma gyakorlatilag a Magyar Honvédség béke-
és mozgositasi 1étszama ugyanaz. Korszakal-

kotdnak szoktak nevezni a 2004. évi CV. hon-
védelmi térvényt, mert megsziintette a sorka-
tonai szolgalatot. Nem tudom megkeriilni,
hogy ne mondjam el ebben a korben — és jo,
ha ezt Miniszter Ur is hallja —, hogy a jelen-
leg hatalyos honvédelmi torvényben jelentds
moédositasokat kellene végrehajtani, vagy
inkabb egy 1j honvédelmi térvényt kellene
alkotni. A honvédelmi térvénynek nagy hiba-
ja, hogy gyakorlatilag mindent felszamolt az
égvilagon, és az altalanos hadkdotelezettséget
sziintette meg. Es nem felfiiggesztette, mint
azt mas normalis orszagok tették a francidkon
at a csehekig, de masokat is sorolhatnék. Ez
a nagy btine ennek a jogalkoto6i dontésnek, és
én azt hiszem, hogy ha egy rovid parhuza-
mot vonnank, és visszatekintiink a térténelmi
idokbe, akkor azt latjuk, hogy kisértetiesen
hasonlit a trianoni békediktatorok dontése a
2004. év CV. honvédelmi torvény szellemi-
ségéhez.

Az a gond, hogy mind 1étszdmkorlatozas-
ban, mind az altalanos hadkoételezettség meg-
szlintetésében nagyjabdl ugyanazokat élhet-
jik meg, raadasul ezt sajat akaratunkbol, sajat
szandékunkbdl hoztuk, a Magyar Orszaggyu-
1és semmilyen presszionak nem volt kitéve.
Az Antant-hatalmak 35 ezer foben huztak
meg a Magyar Honvédség létszamanak felso
hatarat, tiltottdk a mozgdsitast, megsziintették
a katonai nyilvantartast, az altalanos hadko-
telezettség bevezethetdségét — gyakorlatilag
mindennemi kotelezettség megsziint. Az egy
mas kérdés, hogy az akkori Népegészségligyi
Minisztérium folytatta titokban az egészség-
tigyi szlirést — amit megfontolasra ajanlanék a
jovoben magunknak is. Mert hogyha mar mas
tarcakrdl és nemzetépitésrdl van szd, akkor
talin nem madasodlagos szempont, hogy egy
népegészségligyi program keretében a 18.
életéviiket betoltott embereket legaldbb egy-
szeri ingyenes egészségligyi sziirésben része-
sitjiik. Mellesleg a katonai nyilvantartasban
az rogzithetd, hogy alkalmas-e egészségiigyi
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szempontbol, és ne mindsitett iddszak kihir-
detése esetén kelljen egy ilyen munkat elvé-
gezni, mert erre akkor valdszintileg nem lesz
elegendd ido.

Tehat idében kell 1épni, és sajnos, ez a
torvény nem teszi lehetévé ezt, hiszen min-
dennemii — a bejelentési, a tajékoztatdsi, az
adatkozlési és megjelenési — kotelezettség is
megsziint, nemcsak a személyes szolgalati
kotelezettség.

Azt hiszem, hogy a politikdnak ezt érde-
mes tjragondolni, nem a sorkatonai szolgalat
visszaallitasat, hanem a katonai nyilvantar-
tasok életszertiségét, foleg, ha nincs tartalék,
akkor kiilonosen nagy veszélynek lehetiink
kitéve. Ezért mondom azt, hogy nem dol-
hetiink nyugodtan hatra a karosszékben, és
nem mondhatjuk, hogy minden rendben van
a honvédelem {igyében. Nincs rendben ¢&s
szamos tennivald all el6ttiink. A honvédelmi
kotelezettségek rendszere kizardlag rendki-
vili allapot kihirdetése, tehat hdborus helyzet
esetén allhat vissza. Ot mindsitett id6szak
1étezik — ez szerintem sok €s nem letisztult,
ezért ujragondoldsra érdemes. A sziikség-
allapot az alkotmanyos rend megdontésére
iranyul6 cselekedet, valamint civilizacids
katasztrofa esetén hirdethetd ki. Rendkiviili
allapot iddszakaban 4all vissza automatikusan
és megeldzod védelmi helyzetben allhat visz-
sza — egy 60 napos iddtartamot kovetden — az
Orszaggytlés 2/3-os dontésével az altalanos
hadkételezettség.

Azt hiszem, akkor elkezdeni az adatszol-
galtatast, az adatbegytijtést, egészségi alla-
potfelmérést stb. — ez akkor mar késo.

A Nemzeti Katonai Stratégia szerint — leg-
aldbb is Miniszter Ur ugy fogalmazott — nincs
realitasa belathat6 idon beliil egy hagyomanyos
fegyveres konfliktusnak. A minisztérium meg-
rendelésére elkésziilt NKS ugyan fontos — mert
szakemberek dolgoztak rajta —, de azért ez sza-
momra nem valds garancia. Véleményem sze-
rint sincs nagy esély arra, hogy hagyomanyos

tipusu katonai timadas €rje az orszagot, azon-
ban az alacsonyabb intenzitasu valsaghelyzetek
kialakulasaval folyamatosan szamolni kell. Ne
higgytik tehat, hogy kitort a vilagbéke!

Mi a célja a tartalékos rendszer kialakita-
sanak? Szerintem az a valddi célja, hogy a
honvédelem rendszerébe illeszthetd, megha-
tarozott alapfeladattal rendelkezd, a haderd
strukturalis elemét képezd szervezet jojjon
l1étre. Ne az legyen a tartalékos rendszer ki-
alakitdsanak a célja, hogy a Magyar Honvéd-
ség aktualis 1étszamgondjait orvosolja!

A Korméany el6terjesztésére az Orszag-
gytlés 24 950 fében hatarozta meg a Magyar
Honvédség 1étszdmanak felsd hatarat. Egé-
szen véletlen egybeesésnek tartom, hogy 4
000 fében hataroztdk meg az onkéntes tarta-
1ékosok szamat. Ugy tiinik, a szamok mogott
az a politikai szandék huzdédik meg, hogy a
kb. 80%-os feltoltottségli Magyar Honvédség
1étszamhianyat onkéntes tartalékosokkal ki-
vanjak pétolni. Erre persze lehetdséget bizto-
sithat a rendszer, de ne ez legyen a o célja.

Mint ahogy’ a HM részér6l az a szandék
is megmutatkozott, hogy lehetdséget kivan
adni a tartalékosoknak a kiilfoldi misszidkban
szolgalatot teljesiteni.

Vannak orszagok — Olaszorszag, Norvégia,
Spanyolorszag —, amelyek egyébként nem
kiildik kilfoldre tartalékosaikat, de vannak,
akik ezt el6szeretettel teszik: Nagy-Britannia,
Egyesiilt Allamok és masok. Nem zarnam ki
ennek teljes mértékben a lehetdségét, azonban
nem tartom helyesnek, ha ezt célként megfo-
galmazzuk. Nem valdszinii, hogy sok olyan
hazai munkaadd, gazdasagi vallalkozas lesz,
amelyik fél évre elengedi a munkavallaldjat
tartalékosként kiilf6ldi szolgalatra. Természe-
tesen ez a motivacios rendszertdl is fiigg.

Roviden kitérnék még a teriiletvédelmi
erok, a teriiletvédelem elvének az elutasitott-
sagara. Vadai Agnes allamtitkar asszonnyal
tobbszor vitatkoztam errdl. O azt mondta, a
korszerti biztonsagpolitikai elvekkel teljesen
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ellentétes a teriiletvédelem. Jo lenne, ha ezzel
a kérdéssel az elméleti hadtudomany bdveb-
ben foglalkozna. Véleményem szerint a terii-
letvédelmi erdk az orszdgvédelem komplex
rendszerét alkotod és mukodtetd védelmi erdk
azon elemei, amelyek alaprendeltetésiik altal
meghatarozott feladataikat az allandé disz-
lokacidjukhoz tartozé miikodési tertiletiikon
végzik.

A szervezés szempontjabol is ésszert €s
logikus, ha bizonyos teriileti elvet érvényesi-
tiink ebben. Nem utasitanam el ennyire me-
reven a teriiletvédelem jelent6ségét. Milyen
szerepe lehet a tartalékos erdknek? Példaul:
kritikus infrastruktura védelme, kiillonb6z6
katasztrofak elleni védelem, migracid elleni
védelem és szamos mas feladata lehet.

Zarasképpen hadd mondjam el, ami talan
a legfontosabb és a civil kontroll kiterjesztett
értelmezésén keresztiil érthetd meg legjob-
ban. Sokan azt hiszik, a civil kontroll kimeriil
egyfajta politikai-adminisztrativ ellendrzés-
ben, de ez nem igy van. Az igazi és tényleges
civil kontroll nem mas, mint a tarsadalom, a
nemzet tagjainak tevékeny részvétele és rala-
tasa a honvédelem tigyére, a hadsereg miiko-
désére.

Az onkéntes tartalékos rendszer kiszéle-
sitésével valhat a honvédelem igazi nemzeti
koziiggyé. Ugy vélem, ezen keresztiil alakul-
hatna ki egy valds tarsadalmi kontroll, hiszen
a honvédelem tigyét csak akkor érezhetik az
emberek magukénak, ha engedjiik, hogy részt
is vehessenek benne. Ma ennek nincs meg a
lehetdsége.

Ez a mai nap azt jelenti, hogy elindultunk
egy uton, egy apro lépést jo iranyba tettiink,
de ezen az uton végig kell menniink. Maguk-
tél azonban nem fognak megoldédni a dol-
gok. Kiilon koszonet még egyszer a szerve-
zbknek.

Fontosnak érzem, hogy erdsitsiik a honvé-
delmet, késziiljiink fel a valsaghelyzetek ke-
zelésére, szélesitsiik a képességeinket

Bizom benne, hogy a kovetkezd kormany-
zat felépiti az onkéntes tartalékos rendszert,
¢és ezen keresztiil erGsiti Magyarorszag biz-
tonsagat és noveli hazank nemzetkozi elis-
mertségét.

J6 munkat, jo egészséget és sok sikert ki-
vanva koszonom szépen, hogy meghallgat-
tak.
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JUHASZ ISTVAN VEZERORNAGY:
HONVEDELMI MINISZTERIUM, HADMUVELETI ES KIKEPZESI
FOOSZTALYVEZETO, TOMBOL LASZLO MK. VEZEREZREDES,

A HM HONVED VEZERKAR FONOK KEPVISELETEBEN

AZ ONKENTES TARTALEKOS KATONAK SZEREPE
A MAGYAR HONVEDSEG MINOSITETT IDOSZAKI-
ES BEKEFELADATAI ELLATASBAN

A téma ka-
tonai szem-
pontbdl fontos
kulcskérdésé-
vel  szeretnék
foglalkozni,
az onkéntes
tartalékosok
mindsitett  és
békeidbdszaki
feladatainak a
rendszerével.

Azt gondo-
lom: a jelenlevok egyetértenck abban, hogy
a Magyar Honvédség alkalmazasa, tovabba a
rendeltetés szerinti feladatokra vald felkészii-
1és szempontjabdl igenis fontos és iddszerl a
hadkiegészités kérdésérol valo gondolkodas.
Ot évvel ezelétt az onkéntes haderére vald 4t-
térés utan, az onkéntes tartalékos koncepciod
vizsgalata jelentds allomashoz érkezett, ko-
zelebb értiink egy korszeriibb, a tartalmaban
a modern kori hader6 igényeit szolgalo tarsa-
dalmat, és a honvédséget egymashoz kozelitd
rendszernek a kialakitdsahoz. Reményeink
szerint az Onkéntes tartalékos rendszer hoz-
za fog jarulni a Magyar Honvédség human
eroforras igényeinek a kielégitéséhez, ami azt
gondolom, szintén kulcskérdése egy modern
professzionalis haderének.

Azt gondolom, hogy ezek a bevezetd
szavak igenis jol mutatjak, hogy a Magyar
Honvédség a rendeltetésébol adodo felada-
tai ellatasaban igenis fontos és nagy szerepet
szan az Onkéntes tartalékos allomanynak. Mi
is ez a rendeltetés? Ha egy mondatban, vagy
egy szoban kellene megfogalmazni, akkor azt
mondanam — a miniszter Ur is utalt rd, — hogy
a katonai vezetés, az Onkéntes tartalékos
szolgalat rendeltetését a béke rendszeresitett
allomany kiegészitésében latja alapvetden.
Ez egyébként a f6 tartalmai jegyeit illetden
zO6mében azonos a korabbi idészakban ismert
tartalékos allomany rendeltetésével. Hiszen
ismerjik, az idésebbek sokszor foglalkoz-
tak ilyen kérdéssel, sok bevonulast atéltek,
azonban azt hozza kell tenniink, hogy a jelen
koncepcid tekintetében a Magyar Honvédség
tartalékat békeiddszakban, mi az Onkéntes
tartalékos katonakban, ebben a rendszerben
latjuk.

Tehat t6bb annal, békeiddszaki feladatait
tekintve. Vilagos az is, hogy a nagyobb 1ét-
szamu tartalékképzes természetesen a készen-
1ét fokozasanak idészakaban valdsulhat meg.
Ekkor lesznek azok a feladatok kiegészitve,
¢s ezen feladatok ellatasara sziikséges a tar-
talékos allomany, amely az ilyen iddszakban
jelentkeznek a Magyar Honvédség eldtt. Te-
hat igy a kiegészitd szerepet nem pejorativ
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értelemben, hanem nagyon fontos értelemben
szeretném meger0siteni, €s ezt jol kell érte-
niink mindannyiunknak.

Azt gondolom, hogy ez a vazolt felfogas
vilagosan jelzi azt az eltérést is, hogy a ko-
rabbi sorozott idészaki onkéntes tartalékos
rendszer elgondolasa jelentett. Sok kérdést
kaptunk egyébként — a Lakatos tabornok Ur
is meg tudja erositeni —, hogy most vissza
akarunk térni a régire, a régit akarjuk feltji-
tani, azt akarjuk gyakorlatilag beinditani. En
azt mondom, hogy nem.

Mindenki tudja, hogy az onkéntes tartalé-
kos a sorozott haderd id6szakédban a szovetsé-
gi feladatra felajanlott szervezetek allomanya-
ba kertilt beosztasra, a kiilszolgalatot onként
vallalo tartalékosra vonatkozott. Igy keriilt a
hataron talra a szovetségi feladatra tervezett
erdk kotelékében a szerz6déses mellett az 6n-
kéntes tartalékos allomany is. Az elgondolas,
a régi elgondolas alapja az volt, hogy ez az
allomany onként szerzodésben vallalta volna
az orszag hatarain til a miiveleti feladatok-
ban valé részvételt. Megjegyzendd, hogy ez a
koncepcid a kidolgozas id6szakaban jelentds
eredményekre tarthatott szdmot a tekintet-
ben, hogy az akkori vallalasokban meglévo
feltoltottségi problémakat kezelte. Lathato az,
hogy ebben az értelemben az 6nkéntes tartalé-
kosok, a katonai feladatok egy sziikebb — bar
természetesen fontos spektrumaba — kertiltek
volna alkalmazasba. Tudjuk azt, hogy ido-
kozben felfiiggesztésre kertilt a hadkoteles-
ség alapjan teljesithetd sorkatonai szolgélat,
a sorkotelezettség megsziinésével beszlkiilt
a hadkiegészitési rendszer. Ezt szamos gya-
korlat mutatta, akar a mult évi gyakorlatunk,
amikor az Osszhaderénemi Parancsnoksig
ezt kiilon témaként kezelte, és egyaltalan ujra
kellett gondolni a tartalékképzés koncepcio-
jat. A MH human er6forrasanak biztositésa a
hivatasos allomany felvételére, és a szerz6dé-
ses allomany toborzasara koncentralodhatott.
Ebben az id6szakban, pedig megsziint a so-

rozas. Igy az dnkéntes tartalékos megneve-
z¢s a korabbitdl eltérden ekkor kapta meg az
Uj tartalom szerinti értelmét, amikor mar az
onkéntes tartalékosok alkalmazasat tekintve
egy, a korabbinal joval szélesebb teriiletben
gondolkodik a katonai vezetés, mint a mtive-
leti feladatokban vald részvételben kizardlag.
Jelenleg a kimunkalas els6 fazisan nem va-
gyunk til, de ennek a feladatait terveztiik. Igy
a jelenleg rendszeresitett allomanyon feliil, a
hadi rendszeresitett allomanybdl keriilt kijels-
1ésre az a 4000 fos kiegészitd allomany, ami-
ol egyébként a miniszter Ur is szolt. Ennek az
allomanynak a legfontosabb szerepe az orszag
védelmére békében felkésziilt szervezetek
alloméanyanak részbeni kiegészitése, késdbb
nyilvan egyéb kiegészitést is kap ez a szerve-
zet. Es mindségtett idészakra valé eltérés utan
a teljes hadkiegészités feladatainak a tAmoga-
tasa és segitése. Késobb még errdl lesz szo.
Az 6nkéntes tartalékos rendszer alapjainak
lerakasanal a katonai vezetés abbodl a vilagos
felismerésbdl indult ki, hogy a Magyar Hon-
védség feladatainak az ellatasahoz elenged-
hetetlen az a képesség, amit a jol képzett, tu-
dasat békeidében folyamatosan karbantarto,
¢s idoben rendelkezésre allo 6nkéntes tartalé-
kos allomany jelenthet. Itt az idobenin van a
hangstly, ennél a kitételnél. Ez az allomany-
csoport szerves része a rendeltetés szerinti
feladatok ellatdsara hivatott katonai erdnek.
Hogy miért gondoljuk ezt igy a kovetkezd
néhany dian megprobalom majd érzékeltetni.
En a torvényi feltételekkel kevesebbet sze-
retnék foglalkozni, de teljesen vildgos, hogy
a hader6 feladataira az alkotmany és a hon-
védelmi torvény egyértelmiien rendelkezik.
Ezeket a kotelezettséget helyezi egyébként
az Ossztarsadalmi keretek kozé, a nemzeti
stratégiank, amit elfogadtak. A feladatok ella-
tasahoz sziikséges nemzeti katonai képessé-
geket pedig a Magyar Honvédség hadrendje
jeleniti meg. Es ebben az utobbiban megtalal-
haté a békében €106 és a hadkiegészitésre valod
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megalakitasra keriilo szervezetek Osszessé-
ge. Szeretném hangsulyozni, hogy a Magyar
Honvédségnek van haboris hadrendje. Béke
hadrendje is van és hdborus is van. Ez soka-
ig kérdés volt, de igen van, ezt miniszter ur
alairta, tervezoi munka elindult ezzel kapcso-
latban, és g6zerdvel folyik a haborts hadrend
feladatainak valé megfeleltetése, elsdsorban
a Honvéd Vezérkarndl.

A katonai szervezetek eltekintve a béke-
hianyoktdl — visszatérve a békefeladatokhoz
— meghatarozo szerkezetli 1étszammal rendel-
keznek a béke feladatok ellatasara. Ez jelenik
meg a béke allomanytablaban rendszeresitett
létszam. Ez csak a meglévo tényleges alloma-
nyu katonakat jelenti jelen pillanatban, akik a
beosztasaik ellatdsdba rendszeres dijazasban
részeslilnek, hivatasos és szerzddéses jogvi-
szonyban vannak. Ebbe természetesen nem
tartozik bele az oOnkéntes tartalékos, mint
ktlonleges allomanyviszonyu katona. Béke
iddszaki feladatai természetesen az dnkéntes
tartalékos katonaknak is vannak, késobb ezt
megprobalom ezt részletezni, de ki kell hang-
sulyoznom, hogy a meglévd tényleges allo-
many a feladatai ellatasa a vallalt kotelezett-
ség tekintetében természetesen béke idoszaki
feladatokat is el fog latni.

A haderéd mindsitett id0szakai feladatai
tekintetében egyértelmli az a megallapitas,
hogy a békében meglévd képességekre nem
elegend6 a meglévd allomany, a rendszeresi-
tett allomany. Azokat mindenképpen ki kell
egésziteni. Ennek egyébként az altalanos is-
mert modja a hadkotelesekkel valo feltolté-
se. Ehhez azonban a hatalyos jogszabalyok
értelmében megel6zé védelmi helyzetben
és a rendkiviili allapot idészakaban tudunk
hozzanytlni, ekkor — mint mar tébben em-
litették — kertil megint teritékre az altalanos
hadkotelezettség és sorozas visszaallitasa.
Az Onkéntes tartalékosoknal rendkiviil nagy
elény, hogy a hadkotelezettekkel szemben
mar békében is rendelkezésre allnak és a kii-

l16nleges allomanyviszonyukbdl adéddan mar
békeiddben, szerzddésben vallaljak a mindsi-
tett helyzeti beosztas ellatisat is. Es az arra
vald felkésziilés ez részét képezi nyilvan az
onkéntes allomany felkészitésének, s megha-
tarozott céllal, a feladatra korlatozott idGtar-
tamban — ez is fontos — a békeiddszaki fel-
adatokra behivhatdk. Természetesen amikor a
hadkotelesség beall, kicsit mas lesz a helyzet.
Az elmondottakkal 6sszhangban, a katonai
értelemben vett békeiddszakban az onkéntes
tartalékos katondk kiképzésen fognak atesni.
Tevékeny részt fognak vallalni a beosztasuk-
bdl eredo feladatok elokészitésében, a kiilon-
b6z6 alkalmazasi tervek, okmanyok kidol-
gozasaban. Részt vehetnek a fogado katonai
szervezet békeidejli kiképzési feladataiban,
terveink szerint részt fognak venni és a napi
tevékenységben. Erre évente egyszer, alapve-
téen az éves felkészitésre rendelkezésre allo
legfeljebb 15 nap keretében kertilhet sor.

Természetesen most itt tartunk a gondol-
kodasban, ha kell ez a 15 nap a kés6bbiekben
bovithetd. Nyilvan ezt meg kell gondolni,
meg kell teremteni a kiilonb6z6 forrasokat,
hiszen ez forrasokat is igényel, de természe-
tesen ezen is lehet kés6bb gondolkodni. A
katonai szervezetek allomanyaba bevonhatok
a katasztrofak elleni védekezésben a felké-
sziilési ido, illetve a 3 évente 6 honap iddtar-
tamu szolgalat igénybevételi idészakaban a
tartalékosok. Tudjuk azt, hogy korabban erre
nem volt lehetdség. Ennek akadalyai voltak
tobbek kozott az eldzetes értesitést megkove-
teld behivasi mod, a szolgalatteljesités szer-
vezeti keretei, és a szervezethez viszonyitott
alacsony létszam is. Tudjuk nagyon jol, hogy
mennyi most az dnkéntes tartalékosok 1étsza-
ma, ez nagysagrendekkel nem segit, mondjuk
a katasztrofa védelmi feladatok teljesitésében
a Magyar Honvédségben.

Béke id6szakban az onkéntes tartalékos
katonaknak feladatuk lehet specialis szaktu-
dasukbol eredden egyes katonai beosztiasok



OSSZHADERONEMI PARANCSNOKSAG

FOLYOIRATA

ideiglenes ellatasa is. Ennek alapfeltétele ter-
mészetesen a szolgalatra vonatkozd szerzo-
dés, és az abban vallalt beosztasra vald behi-
vas. Tovabbi lehetdség az 6nkéntes tartaléko-
sok béke id6szaki ellatasara — és errdl is volt
mar sz0 - a misszioban valo szerepvallalas.

Vilagos és egyértelml, hogy a missziok
sajatossagaiknak megfelelden eltérnek. Meg-
kivanhatjdk olyan specialis képzettségnek,
eloképzettségnek a rendelkezésre allasat, amit
a Magyar Honvédségnek hosszabb tdvon nem
érdemes fenntartani. Teljesen logikus, hogy
ebben a helyzetben az ilyen szakiranyt embe-
rek keriiljenek behivasra, onkéntes tartalékos
alapon, ¢€s el fogjak latni teljes, tényleges allo-
manyban ezeket a feladatokat a misszio soran.

Arrdl is volt szo, hogy ennek a jogszaba-
lyi kereteinek a kialakitdsa meghatarozo, egy
mérfoldkod, hogy ezt a szerepet vallalni tud-
jak. Az onkéntes tartalékos, aki egy konkrét
beosztasra szerzodik — és ez nagyon fontos,
errol is volt mar sz — kotodik az adott kato-
nai szervezethez (bajtarsiassag kérdése). Az
onkéntes kotodése az évi rendes felkészité-
sen tdl, jelenheti azt is, hogy részt vesz a ki-
emelked6 gyakorlatokon. Erre is van szdmos
példa: német példa, brit példa, igénybe veszik
logisztikai feladatok ellatasara.

En személy szerint voltam olyan német
gyakorlaton, ahol a logisztikai fonok igen-
is egy nagy cég igazgatd tandcsanak a tagja
és a logisztikai szakember volt, és kivaldan
megoldotta ezt a feladatot. Igen, erre nekiink
is szlikségiink lehet, és ilyen feladatokra ne-
kiink is igénybe kell ket venni.

Baratokra tesznek szert, és ez is nagyon
fontos, egy kollektiva tagjanak érzik magu-
kat. Nekem szilard meggydzddésem, hogy
a Magyar Honvédség szervezeti ereje és a
kulonleges katonai viszonyokra a bajtarsias-
sag kialakulésa a jellemzd, ennek kell lenni a
kovasza minden egyes feladat tekintetében, a
végrehajtas tekintetében is. Reményeink sze-
rint ezt fogja az onkéntes tartalékos érezni.

Igy tevékenyen osszekapcsolodik a katonai
szervezet és a tarsadalom minden napja eb-
ben az énkéntes tartalékos szolgalatban. Es
reményeink szerint lesz arra lehetdség, hogy
az adott katonai szervezet az eldmenetel te-
kintetében és mas tekintetben is tAmogatast
nyujtson, az 6hozza szerz6dott onkéntes tar-
talékosnak, eldsegitse tovabbképzését akar
tanfolyamrendszerti képzését, ami természe-
tesen az onkéntes tartalékosnak és egyben a
Magyar Honvédségnek is az érdeke.

Lathato tehat, hogy az onkéntes tartalékos
katona sokrétli lehetdséggel rendelkezik a
Magyar Honvédségben tortént feladatvalla-
lasnal. Azonban egy dolgot ki szeretnék hang-
sulyozni, hogy a katonai szervezetek béke
iddszaki létszamgondjainak a megoldasara
ezt az allomanyt nem célszerli igénybe ven-
ni. Simicsko ur errdl egyébként szintén szolt,
¢s ez a mi gondolkodasunkban is megjelenik.
A békehianynak a potlasara, a békerendsze-
resitett beosztés tartos betoltésére ez az allo-
manycsoport nem tervezhetd, nem célszert
erre szerzodést kotni. Arra kell torekedni,
hogy a 3 éves szerz6déssel, majd a késdbbi
meghosszabbitasaval egy olyan allomannyal
rendelkezzen a Magyar Honvédség, amelyik
a béke rendszeresitett dllomanynak megfele-
16, vagy az engedett létszamnak megfelelden
hosszabb tdvon van a Magyar Honvédség
rendszerében, és igy latja el feladatait. Erre
Onkéntes tartalékost igénybe venni a katonai
vezetés szerint nem célszerli. Nagyon sok
tertileten természetesen a polgari felkésziilt-
ségre is alapozva képesek lehetnek mas fel-
adatok ellatasara is a Magyar Honvédségben,
amelyet egyébként ha sziiken vessziik, nem
kapcsolhaté kozvetlentil a haderd alkalma-
zasi feladataihoz. Kés6bb errdl szolok, hogy
ez mit jelent. Es még egyszer szeretném azt
kihangsulyozni, hogy a katonai elgondolas
szerint a védelmi képességek kozvetleniil
megjelend szervezetek allomanyaba terve-
zik els6sorban ezt az allomanyt. Féleg, hogy
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csak 4000 emberr6l van szo6 az elsd fazisban.
Az Onkéntes tartalékos katona meghatarozott
szerepvallalasa katonai értelemen vett mind-
sitett idoszaki feladatban jelentkezik tulnyo-
mo részt.

Ez lenne az alap. Természetesen a behivast
kovetden. Az onkéntes tartalékos szerep ebben
az iddszakban 6sszeolvadna a tobbi allomany-
csoportnak a szerepével. Egy szerepkorben
fognak ezek utan tevékenykedni a hivatasos,
a szerzddéses és a hadkoteles allomany tagjai-
val, hiszen kés6bb Ok is behivasra keriilnek.

Tehat azt lehet mondani, hogy jogi érte-
lemben — €s erre is volt utalds — teljes értékii
katondk lesznek, valamennyien tényleges ka-
tonaként fogjak feladataikat ellatni. Elonytik
természetesen lesz a behivasra kertild tar-
talékos allomadnnyal szemben. Ez nem mas,
mint az eloképzettség és az alkalmazhatdsag.
Hiszen ezért tervezziik és szervezziik a fel-
készitéstiket, hogy erre képesek legyenek.
Igy az 6nkéntes tartalékos, mint sajatos allo-
manyviszonyu katona a békeidejii felkésziilés
eredményeként képes lesz a készenlét foko-
zasanak és a miiveleti feladat végrehajtasanak
iddszakaban szintén a vallalt feladatok ella-
tasara. Katonailag bonyolultabb magasabb
szakmai képességli igények ellatasara tud
megfelelni, és ami rendkiviil fontos, a felké-
szités eredményeként amennyiben a feladato-
kat a mindsitett id6szaki feladatokat kezdeni
kell, helyzeti elonnyel rendelkezik: nem kell
potfelkészitést tartani, ismeri a rendszert, sok-
kal rugalmasabb, hatékonyabb és a feladatok
végrehajtasat tekintetve egy gyorsabb rend-
szert fog eredményezni az alkalmazasban.

A minositett idészaki feladatokra valo fel-
késziilés, a kiegészités és alkalmazas, a ké-
szenlét elérését szolgald rendszer miikodése
szempontjabdl ki kell hangsulyozni, hogy
elengedhetetlen a feltételek békeidoben torté-
n6 megteremtése. Ezen egyébként mar a tar-
cakkal, mas szervekkel szintén a koncepcid
kidolgozasan erételjesen kell dolgozni. Ez a

feladatrendszer is egyébként az 6nkéntes tar-
talékos rendszer tekintetében szamos uj fel-
adatot, illetve vallalast jelenthet.

Vegytik példaul a megel6z6 védelmi helyze-
tet. A megel6zd védelmi helyzet iddszakaban
a felkésziilt onkéntes tartalékosok beosztasba
helyezésével meger6sithetd a katonai igazgata-
si rendszer. Err6l délutan még lesz eléadas, én
azt gondolom, hogy ez teljesen redlis €s sziik-
séges feladat. A vezetd szervekbe behivhatok a
hadi rendszeresitett beosztasba a szerzodo, fel-
adataikat mar ismerd, 6nkéntes tartalékosok.
Ezek a katondk a sorozott hadkotelezetteket
megeldzve, kiképzés nélkiil rendszerbe allit-
hatok. Tehat a rendszer miikodését sokkal ola-
jozottabba és megbizhatobba teszi. Ezen feliil
részt vallalhatnak a katonai szervezet felallita-
sdban, allomanyuk felkészitésében, a techni-
kai és anyagi készletek megalakitdsaban. Nem
utolsd sorban késobb alegységparancsnoki,
torzstiszti beosztasban, vagy aki erre szerzo-
dott mar eleve ebbe a beosztasokba el fogja
végezni a beosztassal kapcsolatos feladatait,
fel fogja késziteni alegységét, részt fog venni
benne, és igazi vezetové valva, gyakorlatilag
eredményesebben tudja irdnyitani a rabizott
katonai szervezetet.

A veszélyeztetettség fliggvényében az
egyes katonai szervezetek miikodéséhez fon-
tos, tudjuk nagyon jél, tobb kérdést is kap-
tunk az objektumok védelme, a hadszintér
elokészitési feladatai, az ideiglenes bazison
mikodoképessé tétele, illetve miikodtetése,
a logisztikai bazisok folyamatos tizemének
biztositasa egy felfokozott iddszakban, a had-
koteles allomanynak az Osszeéllitasa, illetve
lényegében a behivas rendszerének erdsitése.
Ezen tulmenden jelentds azoknak a beosz-
tasoknak is a szama, amelyekre a mindsitett
iddszakban sziikség van, de béke id6szaki
fenntartasuk nem indokolt. Néhany példa:
hiradé-informatikai, technikai, egészségiigyi,
logisztikai beosztasokra sziikség van az allo-
manyra, hiszen a feladatok megnovekednek.
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Ugyanilyen fontos a békében nem rend-
szeresitett fegyvernemi ¢és  szakcsapat
alegységparancsnoki allomanyédnak a bizto-
sitasa, tehat Obeldliikk torténik ezekre a be-
osztasokra valo kivalasztas, és a felkészités.
Ennek egyértelmiien és vilagosan ki kell je-
lententink, hogy az alapvetd bazisa csak az
onkéntes tartalékos allomany lehet.

Tisztelt Konferencia!

A hozzaszdlasom befejezd gondolataként
én szeretném leszdgezni, hogy a Magyar
Honvédség tartalék erdk nélkil, legyenek
azok onkéntes tartalékosok, vagy hadkote-
lezettség alapjan szolgalatot teljesitd allam-
polgarok, nem teljesithetd maradéktalanul
alkotmanyos feladatai, az orszag védelme ¢és
a szovetség védelme terén. Ebben ¢és a kap-
csolodo feladatrendszerekben a hivatasos és
szerzOdéses allomany mellett tehat vilagosan

egyértelmiien latni, hogy jelentds szerepet
kell szdnnunk az onkéntes tartalékos kato-
naknak. A katonai vezetés bizik abban, hogy
rovidesen megteremtddnek mindazok a felté-
telek, amelyek hosszabb tavon is garantaljak
az onkéntes katonai szolgalat kibontakozasat,
fokozzak az allampolgarok vallalasi hajlan-
désagat és megfeleld motivaciojat, egyben
garanciat nyujtanak valamennyi érdekelt fél
részére. Errdl is volt szo.

A Magyar Honvédségnek igen is érdeke,
hogy megfeleléen képzett tartalékokkal ren-
delkezzen, a rendeltetésének megfeleld felada-
tok ellatasahoz. Erdeke tovabba egyértelmiien,
hogy az allampolgari kotelezettség teljesitését
onkéntesen vallalt allampolgar megfeleld ta-
mogatassal és garancidkkal mindennapi sze-
repldje legyen a Magyar Honvédségnek.

Ko6szonom szépen megtiszteld figyelmiiket!
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MATOK MIKLOS
SZOCIALIS ES MUNKAUGYI MINISZTERIUM, TITKARSAGVEZETO,
DR. GULYAS KALMAN TARSADALMI KAPCSOLATOKERT FELELOS
SZAKALLAMTITKAR KEPVISELETEBEN

ELVI LEHETOSEGEK A MUNKALTATOK
KOMPENZALASARA AZ ONKENTES TARTALEKOS
RENDSZERREL OSSZEFUGGESBEN

Roviden sze-
retném a szak-
teriiletiinket
bemutatni, hogy
lassak, miért
kapcsolodunk
mi — Szocialis
és Munkaiigyi
Minisztérium
— az Onkéntes
tartalékos rend-
szer fejlesztéséhez. Alapvetden a tarsadalmi
kapcsolatokért felelos szakallamtitkarsagunk
felelés az Orszagos Erdekegyeztetd Tandcs
mikodéséért, tovabba munkatigyi és bérpoli-
tikai intézkedéseket foganatositunk, fogyasz-
tovédelmi és civil kapcsolatokért is felelosek
vagyunk. Mikdodtetjilk még az NCA-t, ami a
Nemzeti Civil Alap program.

Ratérnék arra a kormanyhatarozatra,
ami feladatként szabja meg a Szocialis és
Munkaiigyi Minisztérium részére, hogy
milyen iitemterv alapjan kellene hozzaja-
rulnunk az onkéntes tartalékos rendszer
fejlesztésére.

1dén 2009. marcius 17-én sziiletett egy kor-
manyhatarozat, amelyben 4 pontban szerepel
a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium, mint
felels, az onkéntes tartalékos rendszer fej-
lesztése ligyében.

Elséként a munkajogi védelmének kérdé-
sét emliti meg, melynek hatarideje oktdber
31-vel lejart. Erre most nem szeretnék kitérni,
hogy milyen intézkedések torténtek, ratérnék
inkabba2., 3. és 4. pontra, ami a mai szakmai
konferencidhoz szorosabban kapcsolodik.

A 2., 3. és 4. pontban, az §szt6nzd és ér-
dekeltségi rendszer kidolgozasban van szere-
pe a munkaiigyi miniszternek. A szocialis és
munkaiigyi miniszter allaspontja az 6nkéntes
tartalékos rendszer fejlesztése tigyében, hogy
a szakmai indokoltsagat egyaltalan nem vitat-
ja, szakmaisagbol nem megy bele, tehat biz-
tonsagpolitikai szempontbdl nem kivanja ezt
megkérddjelezni és tobbszori egyeztetések
utan is ugy latjuk, hogy fontos szerepe van.
Ezt az szocialis és munkatigyi miniszter Ur is
megértette, hogy a tartalékos rendszer a hon-
védség, Honvédelmi Minisztérium szamara
egy nagyon fontos prioritas és dssztarsadalmi
érdek.

Azonban azt tudjuk, és latjuk, hogy a je-
lenlegi rendszer nem miikédik. Sok elemet-
eszkozt mondanak, hogy miért nem miikodik.
Alapvetéen mi abban latjuk, hogy az érdekelt-
ségi rendszer nincs kelloképpen kidolgozva,
valamint abban, hogy a tarsadalmi elfogadott-
saga, vagy tarsadalmi ismeretsége alacsony.
Es ez is megmutatkozik az alacsony toborzasi
létszamban — a legjobb tudomasunk szerint.



OSSZHADERONEMI PARANCSNOKSAG FOLYOIRATA

Mi abban latjuk a jelenlegi rendszer alap-
vetd hibajat, hogy az a magyar felnétt lakos-
sdg, akik meg vannak célozva ebben az 6n-
kéntes tartalékos rendszerben, azok az aktiv
tagjai a tarsadalomnak. Tehat munkaképes
tagjai a tarsadalomnak, fizikailag, pszichikai-
lag, egészségiigyileg alkalmasak.

Ez a célzott korosztaly a munkaerdpi-
ac szamara is fontos és nagy jelentdséggel
bird korosztaly. Ezért is ugy latjuk, hogy a
jelenlegi rendszerben nincs egy 0sztonzd és
érdekeltségi elv, ezért a munkahelyt6l valo el-
vesztés félelmében kevés a jelentkezés és igy
alacsony a toborzas.

Gondolom ezzel nem mondok tjat az Onok
részére. Mi egy olyan rendszerben vagyunk
érdekeltek, ami szorosan 6sszefiizodik az 6n-
kéntes munkaaddjanak az anyagi érdekeltségi
rendszer kifejlesztésében, €s tekintettel kiva-
nok lenni a munkaadok teherbird képességé-
re is. Gyakorlati példat szeretnék bemutatni
Onoknek, hogy a rendszer fejlesztése kapcsan
melyek azok a valogatasi rendszerek formak,
amik talan szdéba johetnek.

Els6ként megemlitem, hogy van egy koz-
vetett €s egy kozvetlen tdmogatasi forma, ez
egy direkt, indirekt mddon torténhet. Eldve-
hetném a kozvetett tdmogatdsi format, ami
leginkéabb az adé és jarulékkedvezmény koré-
hez 6sszpontosulna. Arra a rendszerben azért
szeretném felhivni szives figyelmiiket, hogy
a jelenlegi addpolitika, ado- és jarulékpoliti-
ka arra iranyul, hogy ezek az add és jarulék-
kedvezmények folyamatosan épiiljenek be,
egy atlathatobb, kiszamithatobb addrendszert
teremtsiink meg. Ezért valdszintileg csak egy
magasabb politikai akarat ami megengedheti,
hogy tehetiink-e kivételt az add és jarulék-
kedvezmény kapcsan, vagy adhatunk e va-
lamilyen jarulékkedvezményt a munkaadd
részére.

A jelenlegi irdnyvonalak nem ezt mutatjak.
Emliteném példaként mondjuk a Start-kar-
tyat, ami egy foglalkozas 0szténzd program.

Ez egy munkaaddi jarulékkedvezményt ad a
palyakezdo fiatalok részére, tehat akik még
nem voltak foglalkoztatva, akik az iskolat
elvégezték, azok igényelhetik ezt a Start kar-
tyat, és a munkaadot megilleti a jarulékked-
vezmény. Ennek az elemei fel vannak sorolva,
tehat egészségligyi hozzajarulas aloli mentes-
ség, egy kedvezobb jarulék befizetés az elsd
két évben. Azonban itt a kartyanak az elemeit
megvizsgalva, a minisztérium allaspontja az,
hogy a palyakezdd fiatalok tekintetében ez
egy foglalkoztataspolitikai elhelyezkedési se-
gitség, ez nem biztos, hogy 6sszekdthetd az
Onkéntes tartalékos személyek ligyével is.

Ilyen hatrany nem tapasztalhaté az 6nkén-
tes tartalékosok foglalkoztatasaban. Tehat ez
ajarulékkedvezmény valoszintileg nem jarha-
to ut jelenleg, de megjegyzem, hogy tovabbra
is a dontéshozok joga, hogy dontsenek, €s ha
ilyen jellegli intézkedéseket kivannak meg-
foganatositani, az apparatus ezt szakmailag
lekoveti.

Ratérnék a direkt modu tdmogatési for-
mékra. Ugy tiinik, hogy harom forma lehet-
séges. Egy normativ tAmogatas, amikor adott
esetben a munkaado megfelel egy kritérium
rendszernek. Tehat van egy 6nkéntes tartalé-
kosa, vagy adott esetben egy palyézati rend-
szerben gondolkodhatunk, vagy adott esetben
az illetékes szaktarca akar egy tamogatasi
szerzodést kot a munkaadoval. Adott esetben
nemcsak egy tdmogatasi szerz6dés, hanem
foglalkoztatasi garancia is.

Ezt t6bbszor korbe jartuk, és Herczog mi-
niszter ur vélemény¢t is kikértem, hogyha itt
vagyok a konferencidn, mit mondhatok egy
forrds megosztas, koltségvetés teriiletén. Az
SZMM jelenlegi allaspontja — és Ok is ezt
tudjék jelenleg mondani —, hogy a jelenlegi
gazdasagi kortilmények kozott a direkt mo-
don nyujtott tdmogatast az SZMM nem tudja
atvallalni.

Ezt ugy gondoljuk, hogy az illetékes HM
a sajat koltségvetésébol kell, hogy megoldja.
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Amennyiben tud erre forrast biztositani, mi
ugy latjuk, hogy ugy lenne célszerii folyo-
sitani ezt a forrast, hogy nem is a gazdasagi
veszteségek kompenzaldsara, hanem inkabb a
személyes, tehat a munkaerd potlasaként tor-
ténhet ez a tamogatas folyositasa.

Meglatasunk szerint — és javasoljuk talan
— természetesen szakmai szinten tesziink csak
javaslatot. Elgondolkodtato, hogy a 3 éven-
te esedékes, 6 honapi szolgalati id6 nem tul
hosszt1 10, és ezt az id6 intervallumot én egy
kicsit csokkenteném. A jelenlegi torvényi sza-
balyozas ha jol tudom az elsd évben 25 napos
kiképzést, a masodik évben 15 nap, harmadik
évben 6 hénapos szolgalati idot ir eld, vagy a
lehetdséget fenntartja. Mi tigy gondoljuk, hogy
ennek bizonyos foku racionalizalasara lenne
sziikség. A mi elképzelésiink egy 30 nap - 30
nap - 60 napos behivasra tesziink javaslatot.

Azonban itt megjegyezném, hogy ameny-
nyiben egy tdmogatdsi szerzodést kotne
mondjuk elvi szinten a HM, és adott esetben
egy munkaadd, akkor itt a timogatasi szerzo-
dés keretében beliil t6bb olyan pontban is ki
lehetne térni, hogy adott esetben egy behivas
soran akar az onkéntes tovabb maradhatna
bent, vagy akar egy kiilfoldi kikiildetés kap-
csan tobb id6 intervallumot tolthetne kint a
célteriileten.

A direkt mdédon nyujtott tdmogatashoz
mi ugy gondoljuk, hogy ezt nem a gazdasa-
gi veszteségre kéne Osszpontositani, hanem
ahhoz kéne kotni, hogy a munkavallalonak
a munkakorében betoltott legmagasabb is-
kolai végzettségéhez kotnénk. A HM illeté-
kesei is kidolgoztak ennek a koncepciojat.
Tehat ha alapfokti a munkakorhoz kotott is-
kolai végezettség, akkor a bérminimum, ami
most 71.500 Ft, a kozépfok a garantalt bér-
minimum most 87.500 Ft. A fels6foku eseté-
ben itt nincsen semmiféle kritérium, ezért a
kozalkalmazotti jogviszonyrol szold torvény
alapjan tenne javaslatot a HM és ezt mi is ta-
mogatjuk.

Egy par otletet szeretnék mondani, hogy
milyen modon torténhetne kozvetlen, direkt
moédi tamogatas. Ugy gondoljuk, ha HM-nek
van forrasa és lehetdsége, akkor a feliileti
kezelési iranyzatai kozott kellene ezt megter-
vezni akar 6nallo eldiranyzatként, akar a sajat
igazgatasi keretein beliil iranyozna eld bizo-
nyos forrasokat.

Amennyiben jol lattam én az eldzetes sza-
mitasokat, folyamatosan ez olyan 30-40 mFt
¢és a 4000 6t elérve ez 240-250 mFt a mai ar-
viszonyokhoz viszonyitva. Tehat évente els6
évben, 2012-ben kodzel 30-40 mFt-ot kellene
a tarcanak adott esetben erre félre tennie.

Itt figyelembe kell venni az AHT-AMR
rendelkezéseket. Adott esetben a normativ
mddon valé finanszirozas gy torténne, hogy
adott kritériumokat megallapitanak, tehat
példaul a munkakort betslti, a munkaaddonal
foglalkoztatva van egy olyan onkéntes tarta-
1ékos, akkor ez alanyi jogon jarhatna a mun-
kaado részére.

Adott esetben még egy palyazati rend-
szerben is gondolkodhatunk. Ha mondjuk a
fejezetli kezelést eldiranyzatot mondjuk 40-
50 mFt-ot megterveziink, akkor erre egy év-
ben irédna egy palyazat, és oda azok a mun-
kaaddk palyazhatnak, akik foglalkoztatnak
ilyen 6nkénteseket.

Péar sz6 arrdl a tamogatasi szerz6désrol,
amit az U oldal kotne egymassal. Ez egy 3-5
éves tdmogatdsi szerzodés lehetne, amely
mogott nem csak anyagi juttatasokrol lenne
szo, de egy foglalkozasbiztonsagi nemet is
be lehetne integralni. Azonban ennek a hat-
ranya, hogy iszonyl nagy adminisztracids
terhet rona arra a titkarsagra, vagy arra a sze-
mélyekre, akik ezzel foglalkoznanak.

Azt mar emlitettem, ha palyazat kiirasa
torténne, akkor ezt ugy gondolnank, hogy
alanyi jogon jarna. Azonban lenne kedvez-
mény. Ha egy munkaadé tobb 6nkéntest fog-
lalkoztat, akkor egy nagyobb tdmogatdsra is
jogosult lehetne.
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Utolsoként annyit szeretnék megjegyezni,
hogy az érdekegyeztetés nagyon fontos. Mi
az orszagos érdekegyeztetd tandcs mukodé-
séért vagyunk feleldsek. Javasoljuk, hogy ha
az elgondolés véglegesedik, akkor azt eloze-
tesen az érdekegyeztetd forum elé vigyiik. Mi
ebben kozre tudunk miikédni, hogy a munka-
adodi és a munkavallaloi oldallal egytitt néz-
ziik meg és vitassuk meg ezeket a pontokat.

Osszegezve, az SZMM nem szeretné hat-
raltatni ennek a rendszernek a bevezetését,

azonban a jelenlegi koltségvetési viszonyok
kozott nem tud erre atcsoportositani forraso-
kat. Igenis fontos ez az érdekeltségi rendszer
megteremtése, azonban nem ez a rendszer
egyetlen eszkdze ahhoz, hogy mozgoésitani
tudjuk az onkéntes tartalékosokat. Tarsadal-
mi elfogadottsagat kellene egy kicsit jobban
propagalni, 6sztondzni, €s a rendszert folya-
matos, jobban kiszdmithat6 ¢€s stabil alapokra
helyezni.

Ko6szonom a figyelmiiket!
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BENKO TIBOR ALTABORNAGY
MAGYAR HONVEDSEG OSSZHADERONEMI PARANCSNOKSAG, PARANCSNOK

AZ MH OSSZHADERONEMI PARANCSNOKSAG
FELADATAI AZ ONKENTES TARTALEKOSOK
FELKESZITESEBEN

Miniszter Ur, Képvisel6 Urak,
Holgyeim és Uraim, Kedves Vendégeink,
Tisztelt Tudomanyos konferencia!

A kovet-
kez6 percek-
ben a Magyar
Honvédség
Osszhaderd-
nemi Parancs-
noksag  el-
gondolasardl
teszek jelen-
tést Onoknek.
Nevezetesen
arrél, hogy a
hadmiiveleti és harcaszati szinten hogyan kép-
zeljiik el az Onkéntes Tartalékosok felkészi-
tését, miben és hogyan nyilvanulhatna meg a
parancsnoksag, illetve katonai szervezeteinek
feladata, ¢s mindezt Osszhangban, az eddig
elhangzottakkal. A feltételes modban torténd
fogalmazasom nem véletlen, hiszen ez egy
tudomanyos konferencia, ahol természetesnek
kell elfogadnunk a kiilénboz6 elgondolasokat,
véleményeket, ¢és javaslatokat, majd a kiilon-
bozo felvetések alapjan kell megtalalnunk és
kialakitanunk a kdvetendd eljarast, vagy a to-
vabbi feladatokat.

A jelenlévok koziil még sokan emlékeziink
r4, hogy az 6nkéntes tartalékos rendszer ki-
dolgozasa mar joval a sorkatonai szolgalat
megsziintetése elott megkezdddott. Itt rogton
szeretnék reagalni Matok Miklds urnak, a Szo-

cialis és Munkatigyi Minisztérium képviseleté-
ben megjelent titkar r felvetésére. Szeretném
hangsulyozni — mint végrehajto szerv —, hogy
abban azidében amikor még dandarparancsnok
voltam, akkor is azért bukott meg ez a rendszer,
mert nem volt megfelelé timogatottsaga. Es ez
nem a katonai szervezeteknél és nem a kato-
nai szervezeteket iranyitd parancsnoksagokbol
ad6do problémakra vezethetd vissza. Viszont
szeretném kihangsulyozni, hogy most mar a
Magyar Koztarsasag rendelkezik egy nemze-
ti katonai stratégiaval, amely meghatarozza,
hogy a honvédelem kérdése, a honvédelem
tigye nemzeti kérdés és nemzeti iigy. Vagyis
nem a honvédelmi tarca koltségvetésének kell
ezeket a feladatokat biztositania, hanem a Ma-
gyar Kormanynak, ennek a tarsadalomnak. Te-
hat én értem, hogy milyen nehézségekkel kell
megkiizdeni, de ennek a rendszernek — amir6l
beszElink — akkor van értelme, és akkor lehet
haszna, ha valdban tarsadalmi kérdésként ke-
zeljiik a honvédelem tigyét.

Visszatérve az onkéntes tartalékosok fog-
lalkoztatasanak gondolatdhoz, a fogalom is,
de kiilonosen a rendszer kialakitasanak célja
¢s a rendszer rendeltetése is tobb értelmezést
kapott.

Mara eljutottunk az 1. szamu abran lat-
haté gondolatokig, amikor is egyszerre kell
tekintettel lenniink a gazdasagi lehetdsége-
inkre és a rendszer gazdasagos fenntartasa-
ra, vagy fenntarthatdsagara, korunk 1j kihi-
vasaira, a meglévo képességek erdsitésére és
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AZ ONKENTES TARTALEKOS RENDSZER CELJA,
RENDELTETESE

-a honvédség reagalo képességének fokozasa, bovitése (anélkiil, hogy az
dllando és koltségvetési szempontbdl jelentdsebb kiaddssal jaro

dallomanyat bévitené)

- az 10j, esetleg id6szakosan jelentkezd, kihivasokra;

- a hader6 békeideju, valos tartalékképességének biztositasa.

Rendeltetése lehet:

- a hadkotelezettség bevezetésével Osszefuiggd tobbletfeladatok ellatasa, a
Magyar Honvédség kiegészitése a hadkotelesek mellett;

- a Magyar Honvédség allando allomanyanak kiegészitése, vagy
ideiglenes helyettesitési feladatok ellatasa;

- kozremuik6dés kiilfoldi szolgalatban, misszidokban.

1. szamui dbra

a megujulo, esetleg 1) képességek alkalma-
zéasara. Ennek nyoman fogalmazddott meg a
rendszer lehetséges rendeltetése is, markan-
san kifejezve a hader6 hiteles tartalékképes-
ségét.

Megitélésiink szerint, az onkéntes tartalé-
kos rendszer a Magyar Honvédség szerves
és teljes egészében szervezeti része kell,
hogy legyen. A vele szemben tamasztott el-
varasokat is, a haderével szemben tamasz-
tott mindenkori biztonsagpolitikai kovetel-
ményekbdl kiindulva kell meghataroznunk.
S6t, a kovetelmények meghatarozasa a nem-
zeti felelosség €s a nemzeti térvényekre,
tapasztalatokra, valamint gyakorlatra kell,
hogy épiiljon, harmonizalva a szovetségi el-
varasokkal.

Hélgyeim és Uraim!

A dian lathatdé mondat a Konferencia
anyagabdl vett idézet, miszerint ,, Az dnkéntes
tartalékos katona a Magyar Honvédség vala-
mennyi feladatdban részt vehet, amennyiben

a megfeleld kompetencidval rendelkezik, va-
gyis a sziikséges kiképzettségi szintet elérte”.
Ez az elvaras és feltétel egyszerre nemzeti,
gazdasagi és szovetségi érdek is, hiszen dssz-
hangban van a szovetség Katonai Bizottsaga-
nak ajanlasaival is. Kifejezi az onkéntes tarta-
1ékos rendszerrdl valo Gjszerti gondolkodast,
azt az Gjszerl felfogast, amely nem valamifé-
le ,,segéderd” szerepet szan az onkéntes tar-
talékos katonanak. Mint az emlitett idézetbol
kitinik: a kulcskérdés a sziikséges kompeten-
cia megléte, pontosabban annak megszerzé-
se. Egyszerlibben fogalmazva a felkészités, a
kiképzés. A felkészités tartalmanak, formai-
nak, szintereinek meghatarozasakor viszont a
feladatokbol kell kiindulnunk. A feladatrend-
szer behatarolasa kapcsan sziikséges hang-
sulyozni, hogy az Onkéntes tartalékos intéz-
mény rendeltetésébdl eredden elsddlegesen
az allando katonai szervezetek és allomany
feladatainak tdmogatasat, sziikség szerinti he-
lyettesitését, a békemiiveleti feladatok végre-
hajtasahoz sziikséges kiegészitést kell, hogy
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szolgalja, és nem lehet cél a feladatok allando
jellegli, tartos ellatasa.! Ennek értelmében az
MH OHP rendeltetését, rogzitett feladatait
tekintve, az el6zoeken felsoroltakon tul, a fel-
készitésben, a szallitasi feladatok szervezésé-
ben, végrehajtasaban, biztositasaban, a béke-
tamogatd feladatokban, a katasztréfavédelmi
feladatok megolddsdban, az egészségiigyi
szakfeladatok végzésében, és a nemzeti tamo-
gatd feladatok széles spektrumaban szamit az
onkéntes tartalékosokra. A tovabbi feladatok
teljesitésére a megfeleld, esetenként specialis
katonai képességek kialakitasat kovetden ke-
riilhet sor.

A jogszabalyban rogzitett feladatrendszert
nem sziikséges modositani, azonban el kell vé-
gezni a rendszer azon elemeinek pontositasat,
amelyek nem biztositjdk az onkéntes tartalé-
kosok teljes kort (helyorségtdl is fiiggetlen)
alkalmazasat a MH OHP és aldrendeltjeinek
deklaralt feladataban. Véleményem szerint
lehetové kell tenni az 6nkéntes tartalékosok
kulfoldi szolgalatteljesitését is, amennyiben
felkésziiltségiik megfelel a feladatok ellatasa-
nak, és biztositott az alland6 allomannyal valé
egytittmi{ikodés. Ennek elsdsorban a felkészi-
tésre és a folyamatos szolgalatvallalasra fordit-
hat6 id6 az, amely — a jelenlegi szabalyzas sze-
rint — korlatokat 4llithat ezen alkalmazas elé.

Ennél a gondolatnal kell figyelembe venni
azt is, hogy a MH aktualis kiképzési rendsze-
re, kiképzési rendje, mind szervezeti struk-
tardjaban, mind tartalmaban, mind pedig a
tamogatd infrastruktirat tekintve, korszertisi-
tésre szorul. Vagyis ezzel a gondolattal csak
megerbsitem Csampa képviselé Ur altal el-

1 Ki kell emelni tovabba, hogy az dnkéntes tar-
talékos szolgalatot els6dlegesen a rendkiviili
allapottdl eltérd id6szakokban kell értelmezni,
onkéntes tartalékos rendszer targyalt formaja-
ban csak a hadkdotelezettség bevezetéséig mii-
kodhet, ezt kovetden szerepét részben atveszi
a hadkotelezettség alapjan 1étesitett szolgalat.

mondottakat. Itt meg kell jegyeznem, hogy az
emlitett témak feliilvizsgalatat mar elvégez-
tik, és megkezdtiik annak atdolgozasat. Ter-
veink szerint ez 6sszhangban van az 6nkéntes
tartalékos rendszer bevezetésének idejével,
viszont befejezése, az Onkéntes tartalékos
rendszer alkalmazasanak bevezetéséig elke-
riilhetetlen.

A 2. szamu abra felsé harmadaban lathatd
adatok ismertetésére nem térek ki, mert azok
a Juhasz vorgy. Ur eléadasaban mar elhang-
zottak. Ugyanakkor meg kell erdsitenem,
hogy az onkéntes tartalékosok a szerzodés-
kotés évében 25 napos, beosztas elotti felké-
szitésen, a tovabbi években évente 15 napos
tovabbképzésen vesznek részt. Ezt kovetden,
a meghatarozott iddtartamon tul, 3 évente
egyszer, legfeljebb 6 honapos tényleges szol-
galatra hivhatok be. A tényleges szolgalat,
igazodva a katonai szervezet feladataihoz,
hétvégére is kiterjedhet.

Parancsnoktarsaimmal egyiitt célszert-
nek és fontosnak tartjuk, hogy az onkéntes
tartalékosok tényleges szolgalatat, a katonai
szervezet éves kiképzési terve alapjan, az al-
lomanyilletékes parancsnok tervezze. Ezt a
szandékot csak alatamasztja €s erdsiti a jelen-
legi szabalyzas, miszerint az 6nkéntest tarta-
1ékos katona szdmara meghatarozott beosztas
elotti felkészités idotartalmat — amennyiben a
hadkételes korabban is a katonai szervezetnél
a tervezett hadibeosztasaval azonos beosztas-
ban teljesitett szolgalatot — az allomanyilleté-
kes parancsnok 10 nappal csokkentheti. Ugy
gondolom, a csapatokndl ez a csokkentési
mérték inkabb lehetdség, mintsem tervezési
alap, hiszen mind a parancsnok, mind az 6n-
kéntes tartalékos katona szdmara els6dleges
cél, a megfeleld kompetencia megszerzése €s
szinten tartasa, amely jelentds idéraforditast
kovetel.

Az dnkéntes tartalékos tényleges kiképzése
részben altalanos katonai, részben szakfelké-
szitésbol kell, hogy alljon. Megitélésiink sze-
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A FELKESZITES KERETEI

Az elsd szerz6déskotést kovetden:
25 napos felkészités (a szerzodéskotés évében);
15 napos évenkénti felkészités (csokkenthetd);
folyamatos szolgalat keretében (6sszekovacsolasi foglalkozasok,
gyakorlatok, harom évente egy alkalommal, legfeljebb 6 hénap).

Szerzodéshosszabbitas esetén:

tervezhetd az eldmeneteli képzés;

lehet6ség van szerzédéses jogviszony létesitésére;

Allomany kategériankénti felkészités, tovabbképzés:

Kozponti Kiképzo Bazison (tiszthelyettesek)

Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem (tisztek)

2. szamu abra

rint a tartalékos katonak els6 szolgalati ciklu-
sanak (els6 szerzddéses év, 25 nap) 2/3-at a
konkrét szakbeosztasra torténd felkészitésre
¢és gyakorlasra célszer forditani. A kiképzés
annal a katonai szervezetnél kell, hogy tor-
ténjen, ahova az érintett személy beosztasa
tervezett. A szakkiképzést célszerli az allando
allomannyal 6sszevontan, az eredeti tematika
¢és kovetelményrendszer mellet felépiteni. Az
elémeneteli képzés biztositasa, valamint egy
hosszabb idejii szolgalati periddusra torténd
igénybevehetdség céljabdl - itt a hat hdnapos
szolgalatra gondolok - nem célszerli 3 évnél
rovidebb szerzédést kotni. Véleménylink
szerint az elsé haroméves szerzddés letel-
tét kovetéen, ujabb szerzodéskotés esetén
mar tervezhet - Osszhangban a Hjt. jelen-
leg érvényben 1€vo és tervezett eldirasaival
- az Oonkéntes szerzodéses katona elémeneteli
képzése és elomenetele. A megfeleld polgari
szakképzettséggel vagy katonai ismeretekkel
rendelkezé Onkéntes tartalékosok esetében
pedig, - megitélésiink szerint - tartalékos

tiszthelyettesi, vagy tartalékos tiszti felké-
szitésben is részesiilhet az érintett személy,
mégpedig a tiszthelyettes képzés kozponti ba-
zisan, illetve a Zrinyi Miklds Nemzetvédelmi
Egyetemen.

Az eddig jelentettekb6l ugy gondolom
érzékelhetd az a fontos kitétel, hogy az al-
talam felvazoltak a katonai eloképzettséggel
rendelkezé onkéntes tartalékos szolgalatot
vallalokra vonatkoznak. Felvetddik a kér-
dés. Mi van azokkal az onként katonai szol-
galatot vallalokkal, akik nem rendelkeznek
megfeleld katonai eloképzettséggel, de on-
kéntesek szeretnének lenni, sziikségét érzik a
katonai kiképzésnek, a honvédelmi nevelés-
nek. Ebben a kérdésben egyetértek Simicskd
képviseld Ur felvetésével, miszerint erre is
gondolnunk kell. Igen mi is gy gondoljuk,
ilyennel is szamolnunk sziikséges. Ebben az
esetben az els6 év (25 nap) minimum egy
alapkiképzésre elegendd, és nem tobbre. A
katonai alapismeretek minimalis elsajatita-
sara, amely a kovetkezd évtdl csak nagyon
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AZ ONKENTES TARTALEKOSOK FELKESZITESENEK
RENDSZERE

3. szamu dabra

szlik korii alkalmazhatdsagot feltételez. Te-
hat a kovetkezd év (2. év; 15 nap) tovabbi
szakosito felkészitést igényel. Véleményem
szerint ilyen helyzetben az els6 év kiképzése
kozponti bazison kell, hogy megtorténjen, és
a szerzOdéses katona csak a masodik évben
jelenhetne meg a csapatnal, ahol megkapna a
beosztasara jellemzd szakositd kiképzést €s a
tartalékos beosztasra torténd felkészitést.

Mint korabban emlitettem, az nkéntes tar-
talékosok tényleges szolgalatat a katonai szer-
vezet éves kiképzési tervében az allomanyil-
letékes parancsnoknak célszerli tervezni. Ez
megkdoveteli, hogy az onkéntes tartalékosok
behivasara vonatkozo dontést, tényleges al-
kalmazasi igény esetén célszerli az allomany-
illetékes parancsnok jogkorébe utalni, aki a
legteljesebb mértékben képes megitélni a tar-
talékerdk bevonasanak sziikségességét, és az
alkalmazas feltételeinek biztositottsagat.

A felkészités alapelve, hogy az alkalmazas
(folyamatos szolgalat végére, vagy esetleg a
kiilfoldon teljesitendd szolgalat kezdetére) a

tartalékosnak az adott feladatot ellato szerzo-
déses katonaval azonos képességekkel és fel-
késziltséggel kell rendelkeznie. Ugye min-
denki pontosan latja, hogy ez nagyon komoly
kihivas és feleldsség a parancsnokok részére.

A kovetkezd abran a felkészités vazolt
rendszerét, az egyéni felkészitést, a kotelékki-
képzést és az eldmeneteli képzést korforgasat
figyelhetjilk meg. A kiképzés folyaman azzal
is szamolunk, hogy az onkéntes tartalékos
felkészitésére, annak folytatasara - a szerzo-
déses és hivatasos allomanyéval azonos terv
szerint - a hat honapos, folyamatos szolgalat
idején is lehetdség van.

Folytatva az el6bbi gondolatmenetet, ki-
indulva a Konferencian elhangzottakbol,
egy példan keresztiil szeretném bemutatni a
felkészités rendszerét. A példa azzal szamol,
hogy a rendszer 2012-re fogadoképes. Eb-
ben az esetben az els§ szerzodéskotésekre
mar 2011. utolsé negyedében sor kell, hogy
keriiljon. A katonai eldképzettséggel rendel-
kezd legénységi allomanytakkal haroméves
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AZ ONKENTES TARTALEKOSOK FELKESZITESENEK
RENDSZERE

m I (legs. 3, ti, tts. 5 év)
1 X 25 nap
1 X 15 nap -

1 X 15 nap

SZERZODESKOTES

1 X 6 honap + 60 nap

L)

A SZERVEZETI EGYSEG
EVES TERVE SZERINT

A SZERVEZETI EGYSEG
EVES TERVE SZERINT

Elémeneteli képzés

4. szamu abra

szerz6dést lehet kotni. igy a képzés idotarta-
ma a4. szamu abran lathato modon alakulhat.
A katonai eloképzettséggel nem rendelkezdk
esetében, egy éves szerz0dés megkotése az
indokolt, majd sikeres alapkiképzés utan,
célszerii a hosszabbidejii szerz6dés megko-
tése. A plusz két honapos tobblet szolgalati
1d6 azon jogszabaly adta lehetdségbol fakad,
hogy a folyamatos szolgalat ideje, a szerzo-
do fél beleegyezésével, hatvan nappal meg-
hosszabbithat6. Az igy kapott nyolc és fél
hénap, koriiltekintd tervezés és megfeleld
polgari, katonai eloképzettség mellett, akar
kulfoldi szolgalat teljesitésére is elegendd
lehet.

Elvaras és a csapatok részérol kovetel-
mény, hogy a képzés soran, évente egy alka-
lommal a fizikai alloképesség ellendrzését is
el kell végezni. Ugy gondolom, ehhez vagy
ujabb normak meghatarozasara van sziikség,
- amelyet nem tartunk célszertinek - vagy ezt

a célkitlizést az érintettnek a 6 honapos szol-
galat kezdetéig kell elérnie.

A tovabbi szerzddés (3 éven tuli) megko-
tésekor, ahogy mar a korabbiakban is emli-
tettem, szamolni lehet az 6nkéntes tartalékos
eldmeneteli képzésével is, mely a szerzodéses
¢s hivatasos katondk elémeneteli képzéséhez
hasonldan torténhet, de szamolni kell azzal,
hogy az csak az abran lathato idokeretek ko-
zott tervezhetd. Itt is szeretném kihangsulyoz-
ni, a megfeleld eloképzettséggel, képesitéssel,
iskolai végzettséggel rendelkezok koziil a leg-
ratermettebbeket célszert tiszti, tiszthelyettesi
tanintézeti képzésben részesiteni, akar a folya-
matos szolgalat (6+2 honap) terhére is.

Hélgyeim és Uraim!

A Konferencia céljat, feladatat tekintve a
kovetkezd koriilmények szambavétele sem
haszontalan. A tervezés aspektusait mar me-
net kozben érintettem, itt csak emlékeztetni
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szeretnék arra, hogy a Tarca Védelmi Tervezo
Rendszer alapjaiban tamogatja a felkészités
tervezését mindharom vezetési szinten.

A jelenlegi elémeneteli rendszerrel kap-
csolatban a kozelmultban folytatott kutatas
a rendszer szdmos problémajara ramutatott.
Némi bizakodasra adhat okot az, hogy az 6n-
kéntes tartalékos rendszer bevezetésével is
csak 2012 —ben szamolhatunk, igy az eléme-
neteli, kiilondsen a hozza kapcsolédd kom-
penzacids rendszer, ha nem is teljes atalakita-
sara, de korrekciojara alkalom kinalkozhat.

A szolgalat lefolyasat tekintve ideigle-
nes, homogén 6nkéntes tartalékos alegységek
kialakitasa és alkalmazasa elméletileg nem
kizart, de nem javasolt. Valamennyi érvény-
ben 1évo (al-)rendszer miikodtetésére, mint
6nallo, onkéntes koteléket alkotd szervezetet
a fent bemutatott iddintervallumban felkészi-
teni lehetetlen. Szeretném kihangsulyozni, a
felkészités, a kiképzés onmagaban nem lehet
az onkéntes katonai szolgalat, a rendszer cél-
ja. Szamunkra, katonai szervezetek szamara
sokkal inkabb a békétdl eltérd iddszaki fel-
adatokra és beosztasokra torténo felkészités,
illetve a folyamatos (kiilfoldi) szolgalat adta
lehetdségek kihasznalasa nyujt plusz leheto-
séget s tovabblépést.

A tarsadalmi haszon tekintetében is érde-
mes vizsgalni a rendszer adta lehetdségeket.
A kiképzett katona a tarsadalom szdmara fon-
tos értéket hordoz és kozvetit, hiszen rend-
szeresen visszatér a polgari életbe. Ezaltal a
honvédelem tigyének ,tarsadalmasitdsahoz”
sziikséges tarsadalmi lojalitast és az egyiitt-
mukddést fokozhatja. Erdsitheti a honvédel-
mi nevelés irdnti tarsadalmi igényt, széle-
sitheti annak programjait. Az értékteremtés
szamunkra, katondk, kiképzdk és felkészitok
szamara nem jar jelentdsen tobb energia ra-
forditassal a ténylegesen szolgald allomany
felkészitésénél, de kiemelt jelentdséggel bir.
Szeretném kihangsulyozni, az el6z6 monda-

tomban nem er6forrasrol, hanem tevékeny-
ségrél beszéltem. Megitélésem szerint az
Onkéntes tartalékos szolgalati rendszer beve-
zetése, aranyait €s a teremtett értéket tekintve
hasznos és hatékony lehet.

Tisztelt Tudomanyos konferencia!

Miel6tt zarndm jelentésemet, engedjék
meg, hogy 0sszegzésiil, néhany szoban bizto-
sitsam Onoket arrél, hogy az Osszhaderdnemi
Parancsnoksag az Onkéntes Tartalékos rend-
szer kialakitasanak, fejlesztésének, alkalma-
zasi rendjének kidolgozasdban tovabbra is
aktiv szerepet kivan vallalni és betolteni. A
parancsnoksag rendelkezik elgondolédssal a
rendszer bevezetését és mukodtetését illetd-
en. A jovoben is hatékonyan kivanunk egytitt-
miikddni az alkalmazas és a fejlesztés tertile-
tén, valamennyi kozremiikodovel.

A rendszer bevezetésével, a kitlizott célok
érvényesitésével a Magyar Honvédségben 1j
képességek alakulnak ki, amelyek olyan ér-
tékeket generdlnak, ami tovabb noveli a Ma-
gyar Honvédség tarsadalmi hasznossagat és
pozitiv megitélését, fejleszti €s kiszélesiti a
honvédelmi nevelés programjat, ezaltal nove-
li a civil szféra, a tarsadalom biztonsagérzet-
ét, és nekiink, tobbek kdzott ez a feladatunk.

Hélgyeim és Uraim, koszonom megtisz-
tel6 figyelmiiket.
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DR. LAKATOS LASZLO OKL. MK. VEZERORNAGY
HONVEDELMI MINISZTERIUM,
TERVEZESI ES KOORDINACIOS FOOSZTALYVEZETO

KIHIVASOK AZ ONKENTES TARTALEKOS
RENDSZER FEJLESZTESEVEL OSSZEFUGGESBEN

A konfe-
rencidan  eddig
elhangzottak

egyrészt tizenet
volt a tarcan ki-
viilre, masrészt
elvaras, vagy
irdnymutatas
volt a tarcan be-
luli katonai ve-
zetdk szamara.
Engedjék meg,
hogy most kilépjek elnoki tisztembdl, és mint
az onkéntes tartalékos rendszer létrehozdsa-
ra kialakitott tarcaszintii bizottsdg vezetdje
szoljak azokrdl a kihivasokrol, amelyekkel
talalkoztunk a feltilvizsgalat, illetve a fejlesz-
tési célok megfogalmazasa sordn, s amelyek
megvalaszolasa a kovetkezod idészak fo fel-
adatat is fogja képezni.

Szeretnék nagyon roviden foglalkozni a
feliilvizsgalat tapasztalataival, hiszen a ta-
pasztalatok ismerete nélkiil nem lehet megha-
tarozni a rendszer fejlesztésének fo iranyait,
és szeretném, ha a jelenlévok is megismernék
azokat a fobb jellemzokkel, amelyek a mos-
tani rendszert meghatarozzak. Foként azokat,
amelyeken valtoztatni kell egy hatékony és
valoban miikodoképes oOnkéntes tartalékos
rendszer kialakitasa érdekében.

Az eléozményekrdél és feladatokrél né-
hiny szét. A létrehozand6 oOnkéntes tarta-
Iékos rendszerrel kapcsolatban elhangzott,

hogy vajon uj képesség sziiletik-e, vagy egy
képesség jjasziiletik. Azt hiszem ez teljesen
mindegy, a lényeg az, hogy ez a képesség
foghato és alkalmazhato legyen.

2008-ban, amikor az Orszaggyiilés junius-
ban hatarozatot hozott arrol, hogy felil kell
vizsgalni a meglévd rendszer hatékonysagat,
mintegy 3-3,5 honapos munkaval végeztiik
el a sziikséges elemzéseket és novemberben
a Kormany, majd az Orszaggytlés elé terjesz-
tettiik az errdl szolo jelentést. Mind a Magyar
Koztarsasag Kormanya, mind a Magyar Koz-
tarsasag Orszaggyilése elfogadta az eddigi
rendszer elemzése soran kidolgozott javas-
latainak. December elején az Orszaggytilés
hatarozatban kotelezte a Magyar Koztarsasag
Kormanyat - hangsulyozom, hogy a Kormanyt
¢s nem a honvédelmi tarcat - az 6nkéntes tarta-
1ékos rendszer tovabbfejlesztésének iranyairdl
sz016 legfontosabb megallapitasok végrehajta-
sara. Ezt kovetden - mintegy harom honapos
kormanyzati allamigazgatasi munka keretében
- sziiletett meg az a kormanyhatarozat, amely
mar az egyes tarcak feladatait hatdrozta meg.
Természetesen az dnkéntes tartalékos rendszer
fejlesztésével kapcsolatban a legtobb feladat
a honvédelmi tarcara harult. Akik részt vettek
benne tudjék, hogy ez a 3 honap nagyon ke-
mény tarcakozi egyeztetést, vitat, litkoztetést
tett sziikségessé, hiszen sok tarcanak van ab-
ban feladata, hogy egy rendszer miikdjon.

Az elso és legfontosabb dontés, amit az
Orszaggytlés hozott, a 1étszamemelés, azaz
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a 4000 f6s onkéntes tartalékos létszam be-
emelése a békében engedélyezett 1étszam
folé. Ezzel parhuzamosan sziilettek meg azok
a konkrét igényfelmérések, amelyek a rend-
szer fejlesztésének az alapjat képezik. Ami
szamomra €s munkatarsaim szamara 6rom,
hogy az elsd torvényi szintli szabalyozas,
varhatdan december 7-én megsziiletik. Ez a
szolgalati torvényiink modositasa, hiszen a
torvény modositas 40%-a az onkéntes tarta-
1ékos rendszerrdl szol.

Folyamatban van az er6forras-igények
tervesitése és - ha kormanyzati szinten mas
dontések nem sziiletnek - akkor legkordab-
ban 2012-ben a rendszer bevezethetd lesz. A
2012-es piros datum szamomra nincs kdbe
vésve, a mindenkori kormanyzat dontésének
fiiggvénye az, hogy ez a rendszer mikor indul,
hiszen 2012-nél indulhat hamarabb is. Sza-
mot fogok adni az elvégzett munkardl. A fel-
készités, kiképzeés kovetelményei megfogal-
mazasra keriiltek, amennyiben annak minden
logisztikai biztositottsaga, és amennyiben az
er6forras Dbiztositottsaga rendelkezésiinkre
all, ez a rendszer korabban is indithatd.

A feliilvizsgélat soran osszegzett legfon-
tosabb tapasztalatok mar elhangzottak. En
csak arra szeretnék kitérni, hogy jelenleg ez
a rendszer nem jelent szamottevd katonai ké-
pességet, azaz a rendszer nem milkodik.

Milyen problémakat tartunk fel a fe-
liilvizsgalat soran? Itt tobben szoltak, arrdl,
hogy miért nem vonzo a jelenlegi rendszer
az érintettek szamara. Ahhoz, hogy ezt meg-
értstik, elsosorban a jelentkezoket kell meg-
szolitanunk, mert ez egy Onkéntesen vallalt
szolgalat lesz. Koszonettel vettem, hogy ezt
tarcan kiviili és beliili vezetk is megfogal-
maztak. A rendszer tobb pilléren all. Egyetlen
pillérnek a hianya a rendszer miikodésének az
azonnali megsziintetését vagy lehetetlenségét
fogja eredményezni. A lényeg az, hogy ez a
rendszer Osszkormanyzati, Osszkormdanyzati
felel6sséggel, 6sszkormanyzati érdekbdl mii-

kodtetett rendszer, amelynek a tarsadalom
széles tamogatottsagan kell alapulnia.

A feliilvizsgalati jelentésben célokat hata-
roztunk meg, ezekkel a célokkal mind a ka-
tonai vezetés, mind a kozigazgatdsi, mind a
politikai vezetés azonosult. Ennek értelmében
mindazokat a hiatusokat meg kell sziintetni,
amelyek a korabbi rendszer elemzése soran
feltarasra kertiltek és egy valds harcértéket
képvisel6 onkéntes tartalékos rendszert kell
kiépiteni. Szem eldtt kell tartani, hogy egy
kozosség akkor miikodik, ha mindenki sza-
mithat a masikra. Egy fegyveres kozosség-
nél - legyen az egy rendészeti szerv, vagy
kiilondsen a katonak esetében, akik akar az
¢letiiket is aldozzak eskiijiiknek megfeleléen
a szolgalat teljesitésére - csak azonos felké-
szitésli és harcértékli személyi allomannyal
tudunk szdmolni.

A rendszer inditisinak elengedhetetlen
és sziikséges feltétele a feladatok tervesitése,
az eréforrasok megtervezése és biztosita-
sa. Visszatérek a piros szamhoz, a 2012-hoz:
a honvédelmi tarcan nem fog mulni, hogy a
mindenkori kormanyzat, a mindenkori Or-
szaggyliilés részére olyan jelentést terjesszen
be, hogy az onkéntes tartalékos rendszer fej-
lesztése megindulhat. Ennek egyetlenegy ko-
vetelménye van, az erdforrasok biztositasa.

Milyen feladatok kapcsolodtak a fejlesz-
téshez? Az onkéntes tartalékos rendszer nem
a politikusok fejében fordult meg eldszor, a
katonai szakma részérdl volt egy kényszeritd
1épés - a jelenlegi Magyar Honvédség létsza-
mat kiegészitd igény. Ezért elsdként a miive-
leti kovetelményeket elemezte a Honvéd Ve-
zérkar, a minisztérium valamennyi szervezete
¢és hattérintézményei. Ezen miiveleti igények
alapjan fogalmazddtak meg az alkalmazasi
elvek. Akkor tudok rendszert épiteni, ha tu-
dom, hogy mire szeretném és akarom alkal-
mazni az 6nkéntes tartalékost. Ha nem tudom,
hogy mire akarom alkalmazni, akkor csak a
személyi allomanyt hoztam be, illetve novel-
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tem. Ez a személyi allomany kiképzettségében
sohasem lesz azonos a bent 1év6 hivatasos és
szerzodéses katonaval. Ahogy Altabornagy tr
is jelezte a Vezérkar és az Osszhaderénemi Pa-
rancsnoksag differencialt kiképzési rendszerre
tett javaslatot. Eltér6 felkésziiltség és eltérd
miveleti kovetelmény esetén, eltérd kiképzési
rendszereket kell mikodtetniink.

Nagyon fontos feladat a kapcsolattartas
és informaciés rendszer kialakitasa, amely
hozzank koti az els6, majd a jovendd tovabbi
Onkéntes tartalékost. A most meglévo alloma-
nyunknal, akiknek a pétlasara a toborzérend-
szer mikddik, pontosan az a tapasztalatunk,
hogy azt a toborzasra jelentkezd katonat, aki
regisztralt, aki alkalmas, akit felvettink a
listara - hogy valamikor betudjuk hozni, de
nincs vele folyamatos akar rendszeres kap-
csolatunk - elveszitjik. Elveszitjik, hiszen
a munkaerd-piacon kozben taldlnak maguk-
nak mas allast. Az 6nkéntes tartalékosoknal
ugyanezt a hibat nem szabad elkévetniink: ide
kell kotni 6ket, folyamatosan ki kell nyujtani
a keziinket feléjiik. Nem az 6nkéntes tartalé-
kosnak kell nalunk jelentkezni, nekiink kell
megkeresni Oket. Piacgazdasagban éliink, a
legjobb terméket sem tudjuk eladni, ha nem
keressiik meg a vevoket. Tehat a vevd nalunk
az onkéntes tartalékos és nekiink kell dket
megkeresni és a keziiket megfogni.

Az onkéntes tartalékos munkajogi védel-
mének biztositasarol szdltak és szolni is fog-
nak még a kollégaim. Egy biztos, a megoldas
moédjara kiilonb6zo lehetdségek vannak. A
megoldast meg kell teremteni. Mi felvetettiik
korabban az els6 tervezésnél, hogy a GYES-
en 1évokhoz hasonldan a munka térvénykony-
ve adjon lehetOséget az onkéntes tartalékos
munkajogi biztonsdganak a megteremtésére.
Nem rejtem véka ala, hogy nem talalkozott az
elgondolasunk minden kormanyzati szerv ré-
szérél megértéssel, hiszen nagyon jol tudom,
hogy az Alkotmany a pozitiv diszkriminacio
tilalmat is felveti. Kérdés, hogy a honvéde-

lem tigye esetén nem lehet-e ettdl eltérni. A
gazdasagi €lettdl eltérden itt nem hasznot ter-
meliink valamilyen szervezetnek, itt egyetlen
nagy szervezetnek termeliink hasznot - ez az
allam. Az éllam az mi is vagyunk, akik itt
iiliink, vagy a kormanyzati kiilonb6zo pozici-
okban. Végiil kialakultak azok allomanytab-
lak és munkakori jegyzékek, amelyek alapjat
képezik annak, hogy milyen beosztasra, kit és
hogyan készitsiink majd fel.

A fejlesztési tevékenység soran nagyon
fontos és meghatarozonak tartjuk az okta-
tast és felkészitést. Az a katonasuli-prog-
ram, amirdl majd kés6bb sz6 lesz, s amely
a kozépiskolakban, illetve a felsdoktatasi
intézményekben mar folyik, egy hasznos ta-
mogatast ad ahhoz, hogy az dnkéntes tartalé-
kosok megfelel6 szdmban jelentkezhessenek.
Hiszen ismeretek kozvetitiink egyrészt a 18
év alatti korosztalynak, amely majd belép a
munkavallalok piacara, masrészt a felsdok-
tatdsba mar belépdk szamara a honvédelmi
ismeretek bdvitésével. Ugy gondoljuk, hogy
ezt a munkat még szélesebben kell folytat-
nunk. Itt is megkoszonom az Oktatasi és Kul-
turalis Minisztériumnak azt a tamogatasat,
amit nyujtott és nyujt a tirca szamara.

Végiil a pénziigyi, logisztikai igények
felmérése és tervesitése. Onkéntes tartalékos
nem fog belépni ebbe a rendszerbe 2012. janu-
ar 01-én, ha nem tudom az elhelyezését, a fel-
készitését és a felszerelését biztositani. Ezért
csak akkor lehet inditani ezt a rendszert, ha
mindez rendelkezésre all. A tarcakozi egyez-
tetések soran pontosan az vetddott fel, hogy
van-e ra er6forras. Jelenleg még nincs, de
pontosan ezért dontott az Orszaggylilés arrdl,
hogy fejleszteni kell a rendszert, €s pontosan
ezért hatdrozta meg a Kormany a rendszer
egyes elemeinek titemezett kidolgozasat.

Milyen kihivasokkal taldlkoztunk? E té-
ren elsdsorban a rendszer komplexitasarol
kell szolnunk, amely szinte mindenki részérol
elhangzott. Ez a rendszer nem a honvédség
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beliigye, €s ez a rendszer nem a honvédség-
be bearamlo és allanddan szolgalatot teljesitd
katonakbdl fog allni. Tehat a tarsadalom felé
nyit a honvédség. Egy kollégam ezen a héten
azt mondta, hogy a honvédség tarsadalmasi-
tasara kell torekedniink. Igen, a honvédség
és a honvédelem tarsadalmasitdsira, amely
hasznosan szolgalja az 6nkéntes tartalékosok
mellett a szerz6déses és hivatdsos allomany
mindenkori pétlasat is. A masik az, hogy azo-
kat az alrendszereket, amelyeket ki kell alaki-
tanunk, csak kormanyzati konszenzus esetén
tudjuk realizilni. En annak nagyon oriilok,
hogy a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium
képviseldje - amellett, hogy a problémakat fel-
vetette - felvetetett olyan lehetséges iranyokat
is, amelyekben kompromisszumok is talalha-
tok. En gy gondolom, hogy a honvédelmi
tarca részérdl teljesen mindegy, hogy milyen
forméban torténik a munkaadok és a munka-
vallalok kompenzalasa vagy érdekeltté tétele.
Erre 6sszkormanyzati projektet kell kidolgoz-
ni és, hogy ennek a koltségvetési fedezete a
HM tarca fejezetben jelenik meg, vagy mint
az orszagmozgositasi és védelmi felkészités
fedezete a Pénziigyminisztérium fejezetében
jelenik meg, nekiink teljesen mindegy. Az erd-
forrasoknak kell rendelkezésre allni.

Végiil még egy megjegyzes: tobben is utaltak
arra, hogy az 6nkéntes tartalékos rendszer jelen-
t0s koltségvetési igényt general. A valaszom az,
hogy igen, ez igy van, és hozza kell tenni, hogy
a honvédelem maga is jelentds koltségvetési
igényt general. Nem kell attol félni, hogy ha
egy Uj képességet alakitunk ki, hogy az sokba
fog kertilni. Lehet, hogy sokba keriil most, de
én nagyon remélem, hogy sohasem fog annyiba
keriilni az orszagnak, mint ha nem lenne ilyen
rendszere és sziikség lenne ra.

A rendszer fejlesztésével kapcsolatban sze-
retném kiemelni a versenyhelyzetet a mun-
kaerépiacon. A versenyhelyzetben mi igen is
pozitivan diszkrimindlnadnk azokat az allam-
polgérokat, akik hozzajarulndnak az orszag

honvédelméhez. Ezt onkéntesen vallalja és
nagyon sokat vallal. Véllalja azt, hogy meg-
marad a polgéari munkaerdként a polgari pia-
con és termel a nemzetgazdasagnak, és vallalja
azt, hogy sziikség esetén a nemzetgazdasagot
biztositd honvédelmi rendszer aktiv része
lesz. En ezt nagyon fontosnak tartom, hiszen
a tarcakozi egyeztetések egyik kuleskérdése
ennek a versenyhelyzetnek a rendezése. A
masik pedig, amikor NATO gyakorlatrdl kér-
deznek benniinket, azt mondom, hogy nincs
NATO gyakorlat, de van valamennyi orszag-
nak gyakorlata. Csampa Zsolt képviseld ur az
elébbiekben mar reagalt a brit gyakorlatra, ma-
sok jelezték a cseh, illetve a német gyakorla-
tot. Azaz példakat tudunk venni és azt a hazai
kulturdlis, tarsadalmi, gazdasagi és jogi kor-
nyezetbe be tudunk illeszteni, adaptalni. Nem
tudunk egy az egyben ,.koppintani” sehonnan.
Nagyon szeretném, ha egyszer - de erre valo-
szinlileg soha nem kertil sor - Magyarorszdgon
az Egyesiilt Allamok tartalékos rendszerének
kialakitasat tudnank atvenni: mas orszag, mas
feladatokkal, mas kihivasokkal, nagyhatalom,
mas vilagpolitikai szereppel. Magyarorszag-
nak a sajat vilagpolitikai szerepébdl kiindulva
kell 6nkéntes tartalékos rendszert kialakitani
azokra a kihivasokra, amelyre a Magyar Ko6z-
tarsasagnak lehet barmikor igénye és nem mas
orszagoknak.

Milyen feladatokat végeztiink el?
Gyakran taldlkozom politikusokkal, mun-
kambdl kiindulva a tudomanyos élet képvi-
seldivel, illetve a tarsadalom civil tagjaival.
Nem latjak, hogy mit végeztiink el. Nem,
Uraim 6nok sem latjdk. Onok sem latjak,
mert folyamatban van, ezért koszéném ezt a
konferenciat, amely a folyamat egyik fontos
allomasa. Csak jelezzem, tobb orszaggytilési
hatarozat késziilt el. Az orszaggytilési hata-
rozatok elokészitésének folyamatat a képvi-
seld urak nagyon jol tudjak, annak eldszor is
tarcan beliili szakmai egyeztetésen és kon-
szenzuson, majd kormanyzati konszenzuson
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kell nyugodni. Ez sokkal nehezebb, majd
Orszaggytilés konszenzuson kell nyugodni.
Nagyon szépen k6szonom mindenkinek, aki
részt vett ebben a munkaban eddig is. A tar-
sadalom barmely részérdl, amely az otparti
egyeztetések sikerét is jelentette, hisz egy
Ot- vagy négyparti egyeztetésre benyujtott
orszaggyulési eloterjesztés a végsikert is ga-
rantalni tudja szamunkra.

A Kormany részérél meghatarozott kor-
manyzati feladatokat szamon kérjiik, ¢s
nemcsak szamon kérjiikk, hanem jelezziik is
a kormanyzat szamara. Ugy gondolom, hogy
ebben a munkdban minden tarca részérdl
eddig konzisztens és nagyon tdmogato tevé-
kenységet tapasztaltunk, de sajnos a ncheze
az jovore jon. A neheze jovore jon, mert az
er6forrasokkal kell foglalkoznunk jovore és
nem a jogi kornyezettel. Itt sokkal erdtelje-
sebb vitak, tarcaérdek titk6zések varhatok,
amelyben én mindeniitt arra hivatkozok, hogy
Osszkormanyzati érdekrdl, nemzeti érdekrol,
nemzeti projektrél van szo.

Ami elkésziilt: a kiilonboz6 HM szervek
kidolgoztak nagyon sok szamvetést, javasla-
tot és szabalyozot. Ott tartunk, hogy az on-
kéntes tartalékosok kitiintetéseire, elismerési
formaira vonatkozo tdrcaszabalyozok terve-
zetei elkésziiltek. Elkésziiltek a felszerelé-
stikre a ruhazatukra vonatkozd kovetelmé-
nyek. Elkésziiltek az ehhez sziikséges erdfor-
ras szamvetések, mégpedig éves bontasban.
Hogy e mogott lesz-e koltségvetési timogatas
és forras, ez nem csak a tarca kotelezettsége.
A tarcéé az, hogy redlis, nem tamadhatd és
a mindenkori kovetelményeket biztositd erd-
forras-igényeket nyujtson be.

A miiveleti kovetelmények elemzésével
és az azon alapul6 szamvetéssel kezdtem az
elején ¢és most is kiemelem, hogy a jovoben
is ez lesz meghatarozé szdmunkra. Amennyi-
ben valtoznak a mtiveleti igények - hiszen egy
valtoz6 vilagban dolgozunk - akkor valtoztat-
ni fogunk a miiveleti igényszdmvetés alapjan
azon feladatokon is, illetve azon beosztaso-

kon is, amelyeket az 6nkéntes tartalékosok
szamara szeretnénk felajanlani.

Ahol sikeriink van, az az oktatas. Ez-
zel kezdtem tobbek kozott a tdjékoztatdmat,
illetve a koztisztvisel6k altalanos kozigazga-
tasi képzésével. Hiszen igen is jonni fognak
a kozigazgatasbol is onkéntes tartalékosok és
szamitunk is rajuk. En mégegyszer megko-
sz6ndém valamennyi tarca jelenlévo képvise-
16jének az eddigi timogatast.

Az eddigi tapasztalatok koziil a legfonto-
sabbnak tartom hangsilyozni azt, hogy egy
nemzeti, 6ssznemzeti projekt politikai tamo-
gatas nélkiil kudarcra van itélve. Ez a pro-
jekt jelen pillanatban eredményesen folyik. A
masik az, hogy a javulo tarsadalmi tdmogatas,
ami tapasztalhatd az szdmomra megnyugtato.
Tavaly 0Osszel az egyik kozvéleménykutatd
cég elvégzett egy felmérést. Tavaly Osszel - €s
nem az idén, amikor orszadggytlési hatarozat
mar van errdl a rendszerrdl és tobb sajtotajé-
koztato is elhangzott. Tavaly ésszel a megkeér-
dezettek 23%-a valasztott volna onkéntes tar-
talékos szolgalatot. Nagyon oriilnék, ha ez a
szam megmaradna, hiszen ha propagaljuk ezt
a rendszert és motivacios rendszerrel is alata-
masztjuk, és a munkaadot érdekeltté tessziik, s
ha ez a szam 23% marad, megfelel a Magyar
Honvédségnek, ha pedig emelkedik, akkor va-
logatasra is lesz lehetdségtink. Ebben viszont
nagy szerepe van mind a katonai szervezetek
vezetdinek, akik a kis kozosségben, a sajat
kornyezetiikben tudjék propagélni ezt a rend-
szert, illetve a honvédelmi és mas tarcak ve-
zetbinek, akik orszagos szinten tudjak ennek a
rendszernek a sajatossagait és kovetelményeit
kozvetitetni. Amit szeretnék kérni: az elgon-
dolas kovetkezetes végrehajtasa ¢€s elemeinek
fejlesztése a hatékonysagot szolgalja. Nem
szabad, hogy azok elvek, amelyeket katonak
fogalmaztak meg katonai szakmai igények
alapjan barmilyen kormanyzati, vagy politikai
érdekbol mas vaganyra menjenek. Ez a vagany
csak egyenesen miikodhet, és csak egyenesen
tudja eljuttatni a szallitmanyt a végcélhoz.
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SZUCS GYORGY
IPARTESTULETEK ORSZAGOS SZOVETSEGENEK ELNOKE

HOGYAN KOMPENZALHATO A MUNKALTATO AZ
ONKENTES TARTALEKOS KIESO MUNKAJAERT?

Ko6sz6nom,
hogy ezen a
szakmai konfe-
rencian, a mun-
kaadoi oldalrdl
az IPOSZ-t kér-
ték fel, hogy itt

véleményének
adjon  hangot.
Nem  vagyok
biztos  abban,
hogy  magas

szintli szakmai eldadasként tudom ezt interp-
retalni, de ugy gondolom, hogy a szakmai
konferencia sok min-dent elbir. Azt is el kell
mondanom, hogy most nekem is ott kellene
iilném az Orszagos Er-dekegyezteté Tanacs
iilésén, ahol fontos kérdések d6lnek el.
Eloszor is szeretném elmondani, hogy
feltételezésem szerint miért is jutottam én a
konferen-cia szervez6k eszébe. Eppen a ha-
rom vagy négy éve sziiletett forrasanyagok
attanulmanyozas kozben — amelyeket most
megkaptam a konferenciara — dobbenten lat-
tam, hogy minddssze harom munkaado és
szakmai szervezet, szakmai kamara kiildi,
kiildte meg a véleményét. A Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara, a Vagyonvédok Szakka-
mardja és az Ipartestiiletek Or-szagos Szovet-
sége. El kell tehat gondolkodni, hogy miért
éppen az IPOSZ az, amely egy don-téen a 10
f6 alatti munkavallalot foglalkoztatd, mintegy
200 szakmaban dolgozd, az orszag-ban 245
tagszervezettel rendelkezd szovetség, miért

ez nyilvanitotta ki a vélemény¢ét, akkor, ami-
kor megjelenik egy ilyen terv? Kinyilvanitot-
ta véleményét nemcsak a hazafias felbuzdu-
lasbol — ami benniink van a valamikori ka-
tonai életiink 6rokségeként — hanem mert a
nemzet-politika maga jelenik meg.

Azt gondolom azért, mert mi vagyunk
ennek a nemzetnek, a gazdasaganak a tarto
pillére, mert dontden magantulajdonua ke-
reskedo, iparos, mezdgazdasagi €s szellemi
szabadfoglalko-zasu cégeket vezetiink. Az
eddigi tapasztalatok alapjan, amikor a kiirto-
ket megfujjak — mert 6nok megfujtak — ami-
kor az orszagnak valamire sziikséges van, ak-
kor ez a réteg, ez a 600 000 fos réteg mozdul
meg. Ezért oriiltiink, hogy a rendszer kialaki-
tasahoz a véleményiinket igény-be vették.

Itt a tabornok urak nagyon sok idépontot
mondtak, dontden ez a 2008 koriili orszag-
gyllési ha-tdrozatot emlitették, azonban épp
most van a Parlament el6tt egy torvény. En be-
letekintettem az irasos anyagba, amely 1999
ota ismerteti a kapcsolodo, hol orszaggytilési
hatarozatokat, hol kormany hatarozatokat,
hol miniszteri rendeleteknek a sokasagat mu-
tatja, innen tudom, hogy ez a rendszer nem-
csak honvédségi kompetencia. Mert ha az lett
volna, akkor iitemezés szerint ez rendszerben
megvaldsult volna. Felmeriil a kérdés: akkor
miért nem valosul meg és mit kellene tenni,
hogy ez mégis megvaldsuljon?

Azt, hogy bizonyos dolgokra fel kell ké-
sziilni, ha az elkovetkezendd id6szakban, a
mostani valsag utani idére nem késziiliink fel
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elore fejben, utana gyakorlatban, akkor €16,
hogy nem a kdbe vésett 2012, hanem még egy
késobbi idépont is elokertilhet. Marpedig, ha
azt mondjuk, hogy ennyi fontos beosztasu
ember il itt a konferencian, akiknek most is
nagyon sok eldreha-lado feladatban megha-
tarozo, végrehajto, visszaellendrzd szerepe
lenne, vagy van, akkor hatd-rozzuk el, hogy
csinaljuk meg!

Az anyagban, amit kaptam emlitésre ke-
rilt a konvergencia program, amely 2006-t6l
indult, azonban van itt egy tavaly ota zajlé
vilaggazdasagi valsag, amely lathato, érzé-
kelhet6. ,,Ke-resd a n6t” mondja a francia,
mi meg keressiik a pénzt ebben az orszagban.
Mindenki egyet-ért, hogy sziikséges, de nem
akarja azt mondani, hogy te meg menj a sor
végére ott majd ra keriil a sor, de oda soha
nem jutunk, mindig 0j sorokat, ajtokat nyi-
tunk.

Tehat el kéne hatarozni, hogy mi ezt na-
gyon is szeretnénk megvaldsitani. Ezért az
oldal egyik véleménye az — és az a kérése is —,
hogy valahogyan zarkdztassanak fel minket
az ismeret-anyagban. Majd pedig a megin-
duld egyeztetés egyik résztvevdjének, ahogy
a tarsadalmi par-beszédeket intézd szocia-
lis minisztériumi képviseld is megjegyzi, az
OET-nek kellene lennie. Megjegyzem mun-
kaadéi oldalrol, de azért mert elolvastam ezt
az 1032-es kormanyhataroza-tot, ebben min-
denki felelosnek van feltiintetve, csak a ré-
vész nem: a munkaado, meg a mun-kavallalo,
az allampolgar. Ez fontos szempont, mert a
kész anyagokat nem vagyunk hajlandok elfo-
gadni!

Elmondom, hogy mit szeretnénk benne
latni. Id6 van még az egyeztetésre, nagyon
gyorsan kezdjiink hozza, hogy ezen a terii-
leten utolérjik a lemaradast a tarsadalmi és
most mondom a gazdasagi oldal szempontjait
illetden.

Az orszagban halottas ravatalozokat, ke-
rékparutakat épitiink, falu menti viragagyas-

okrdl be-széliink, idosek otthonanak, évodak
a melegitd konyhajanak a sterilizalgjat ille-
tden beszéliink. Egyr6l nem beszéliink: ha
a gazdasag nem fog értéket termelni, akkor
semmi nem tarthato fenn.

Képvisel6 urak elhivatottsaga nekem na-
gyon imponalo volt, foleg a témat illetd szak-
értelmiik, érintettségiik. Ezek szerint ennek a
sok torekvésnek az eredményéhez vezeto ut
az Osszefogds, de pont ezért nem lehetséges,
hogy kész tervekhez adjunk véleményt. Mert
ha 5 %-ot elériink ebben a véleményformalas-
ban, akkor ne az valdsuljon meg, ami nekiink
a legtobbe kertil, és ez jelentse a hatékonysag
maximumat. Hanem alljunk &ssze az elvek
Osszeallitasanal, ahol akar 60-70 % bekeriil-
het a véleménytink. Nem ellenfelek vannak,
hanem egy tobb szereplds feladat a ko6zos
koncepcid kialakitasara. Azt gondolom, hogy
az anyagi 0sztonzés és kompen-zacio kérdé-
seiben teljesen egyetértek. Ha a parlament
térvényt hoz, annak az orszdg korma-nya a
feleldse a végrehajtasaban.

Uijra kell osztani, hogy kire, milyen feladat
harul, példul a nem anyagi kérdéseknél. En
mint az [POSZ vezetdje,, a most kezdoktol, az
50-60 éves koruig bezardlag mintegy 42 000
egyéni vallalkozdval vagyok kapcsolatban.

Elmondhat6, hogy az anyagi elismerés
onmagaban mindig kevés ahhoz, hogy a be-
fektetett f6-leg 6nkéntes munka megtériiljon.
Ezért hive vagyok az elismeréseknek, a kii-
16nb6z6 propagandasztikusnak tiing, de va-
16jaban az erkdlcsi elismeréssel kompenzald,
a keletkez6 nem feltétlentil anyagi hiany ki-
egyenlitésének.

Képzés, tudatformalas.

Minden tiszteletem azoké, akik most felir-
tak, és felsoroltak, hogy mivel és kivel. Meg
szeret-ném kérdezni, hogy nem gondoltak
esetleg a kozépfokil szakmunkasképzésben
résztvevokre, akik azonban mégis csak az or-
szag derék hadat adjak? Olyan technikat saja-
titanak el, ami ez-utan majd fels6foku képzés
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meg egyetem tananyaga lesz, az 9 részik is
az ¢lethosszig tartd tanulds. Kétszazegyné-
hany szakmat miivel a magyar gazdasag. Elég
nagy baj, hogy az oktata-si és foglalkoztatasi
kormanyzat olyan gyorsan kapkod, hogy azt a
bizonyos 21 napot nem vérja ki sosem, hogy a
tytk ala vetett tojasbol kikeljen a csibe, és ab-
bdl tudjon valamit nevel-ni, hanem mivel nem
jott ki azonnal, akkor a rendszer nem is jo.
Ennek jobbitasaban szivesen részt vesziink.
A szovetségiink legnagyobb baja, hogy a fizi-
kai munka, magyaran a mérheto teljesitmény-
nek a leértékelése zajlik az orszagban, mind-
egy, hogy mérnok, vagy technikus, és mind-
egy hogy ez szakmunkas, alkalmazott, vagy
szakmat gyakorlati munkat végz6 vallalkozas.
Jelen pillanatban szinte csak egy logisztikai
kozpont, meg pénziigyi kozvetitd rendszer
vagyunk. Marpedig a rendszer, amiért most
itt vagyunk, az produktumot kivan. Latjuk,
hogy elmaradasokat kell elobb felzarkoztatni,
onnantdl a szintre hozassal begyakorolni és
a palyan tovabbvinni. Nem 6rdongés dolog
ez, csak iiljink le és csi-naljuk meg. Mert a
masik tizenet, hogy minél elébb bekapcso-
lodjunk, de ennek a lehet6 leg-kevesebb ad-
minisztracidval kell megtorténnie, azonban a
kapcsolattartast nemcsak az onkén-tesekkel,
hanem az At alkalmazokkal is ki kell épiteni.
Jelezni kell, ha munkahelyet valt, vagy
egyeb problémai meriilnek fel, sok minden
lehetséges, itt most nem akarok a részletek-
be belemenni. Egy mindenképpen fontos,
hogy nem lehet az, hogy az anyagi teher csak
a munkaltatora haruljon. Ez nem azt jelenti,
hogy ez elviekben nem tudna mtikddni.
Szeretném jelezni, hogy ezutan a tanics-
kozas utan rogton el kell mennem a bajor
szovetsé-glinkhoz, ahol mar jeleztem, hogy
téluk szeretnék tapasztalatot szerezni. Van
muk6do oktatas, honvédelem, kivancsi va-
gyok, hogy ott hogy viseli el, vagy hogy ta-
mogatja a vallalkozd a tar-talékost. Mar most
szeretném jelezni, hogy tessék arra is gondol-

ni, ha mi van akkor, ha én, mint egy egyéni
cég vallalkozoja, tulajdonosa én is be szeret-
nék vonulni. Tehat differencidlni sziikséges itt
a dolgokat, de el fogunk tudni ebben indulni.

A legjobb példanak a svajci példat tartom:
az egy massziv rendszer, amit el kell érniink.
De ha az els6 1épést nem tessziik meg, akkor
nem tudunk odaig eljutni. A dolog azonban
sokkal bo-nyolultabb, és néhany elvi kérdést
vetnék fel.

Altdbornagy ur kérte, hogy a tovabbi
munka pontjai k6zé bekeriiljenek, milyen
munkaviszo-nya lesz az 6nkéntes tartalékos-
nak, mikor megkoéti a szerzdést, a szerzo-
dést idotartamara, ki a munkaltatdja - mert ez
egy fontos kérdés! Ha a munkaltatéja marad
az eredeti munkaaddja, akkor ez bizony egy
olyan rendszer, hogy kdlcsonzik az 6nkéntest
arra az idére. A munkaerd kolcsonzés mar
meg van oldva, nevezetesen, ki kell képezni
munkavédelemrdl, ki kell képez-ni és vizs-
galni egészségligyi szempontbdl. Azonban
mi van, ha balesete lesz, rokkantta valik?

Tehat munkajogi kérdéseket kell tisztazni,
onnantol kezdve, ha a munkaaddnak ,,csak”
az a vesztesége, hogy az egyébként jo szak-
munkdésa elmegy tdle arra az idére — nem
kevés ez az idd — még ugy is, hogy kineveli,
aztan el fog menni.

Azonban tisztazni kell a dolgokat. Ha ez
megtortént, a munkaadénak mar nem kell
masra ta-mogatds, csak az, hogyha arra az
iddre fel tud venni valakit munkasként. An-
nak a kiképzése, betanitasa és a gyakorlat-
lansagara koltségként jelentkezik a munkéja
mellett.

Még egy szempont: a kiszamithatosag.

Tudni kell, hogy mikor fogjak behivni.
Svéjci barataim mondjak, hogy 6k tudjak,
hogy a sor-katonasag végére, 3 évet le kell
tolteniiik. A faluban Hanzi a szazados, és
tudja, hogy egy via-duktnal elmennek 15-en
¢és 1 honapig 6rzik. Rossz a példa, de ilyen a
struktira. Tehat ilyen-nek kell lenni, f6leg ha
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egynél tobb onkéntes van abban a kis tizem-
ben, nalunk példaul 10 alatti a foglalkoztatott
létszam. Ez tényleg csak informacid kérdése,
mert akkor fel tud késziil-ni ra a munkaltatd
is.

Szeretném azt megkérdezni, hogy a kép-
zéseknek a kozszféra felé vitelében szami-
tanak-e a polgarok, tarsadalmi szervezetek
segitségére. Mert azt tudjuk, hogy vannak a
hagyomanyor-zdk, de vannak az olyan mun-
kaadoéi szervezetek, mint mi, meg a munka-
vallaléi szervezetek, amelyek ha ezt rend-
szerbe allitjak - 6szintén 4000 f6 nem tomeg
— és nem anyagi szempont-bdl szeretném
kiemelni a dolgokat, de ezek koziil jo lenne,
ha mindenki elvéllalna az 6nkéntes tartalékos
rendszerbdl azt a feladatot €s azt a részt, amit
mindenképpen fel tud vallalni.

Végezetiil arrdl szeretnék beszélni, hogy
a 12 pontos értékelés a megkiildott irasos

anyagban, négy vagy Ot a tarsadalom meg-
gy0zésére, a munkavallalonak a jogbiztonsa-
ganak a védelmé-re, és a munkaado kompen-
zalasa iranyul, vagyis majdnem a fele. Ezért
barmennyire is elére haladott fejlesztések
vannak, ennek a majdnem felének a bevona-
sa sziikséges, mert ez a sok munka, szellemi
anyagi és fizikalis értelemben nézziik, illetve
ennek a sziikségessége, ame-lyet mindannyi-
an érzlink, nem szabad hogy most elvesszen.
Ha az 0j a rendszer miikodése most, 2011-
ben, vagy 2013-ban indul, azt kell monda-
nom, hogy majdnem teljesen mindegy! Ezért
felajanlom a szovetség egytittmiikodését,
amire kompetenciam van, és az Orszagos Er-
dekegyeztetd Tandcs munkaadoi oldalanak
az egyuttmiikodését, mert innen azt a hirt vi-
szem, hogy varnak benniinket egy szerkesztd
vagy egy elokészitd bizottsagba.

Ko6szonom a figyelmet!
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DR. KLADEK ANDRAS NYA. EZREDES
NEMZETKOZI PELDAK ES TRENDEK AZ ONKENTES
TARTALEKOS RENDSZERREL OSSZEFUGGESBEN

Egyeloadasra
valo felkésziilés
soran talan az
a legnehezebb,
hogy = megta-
laljuk a helyes
megoldast, ho-
gyan lehet a
leghatékonyab-
ban kihasznalni
a rendelkezésre
allo szlik idoke-
retet. Az eldadd minden rendelkezésére allo
informacidt, tudast, tapasztalatot szeretne
megosztani a hallgatdsaggal, ami nyilvanva-
l6an lehetetlen.

Marpedig informécidval és tapasztalatok-
kal egyarant folos szamban rendelkezem!
1993-ban talalkoztam el8szor onkéntes tar-
talékosokkal, Németorszagban, az USA 7.
Tartalék Hadseregének gyakorlatan. Osz-
talyvezetd helyettesként szolgaltam a vezér-
kar mozgositasi osztalyan, és akkoriban mar
meglehetdsen komoly problémaink voltak a
tartalékosok behivasaval. A sziikséges 1ét-
szam tobbszorosét kellett megmozgatni ah-
hoz, hogy a betervezett gyakorlatot meg tud-
juk tartani. Mind a tartalékos, mind a munkal-
tatoja megprobalt minden kifogast eldhozni,
csak ne kelljen bevonulni, mégoly rovid id6-
16l is volt sz0.

Es mit lattunk akkor a 7. Hadseregnél: Eu-
ropa szamos orszagabdl, ott dolgozo amerikai
allampolgarsagi onkéntes tartalékosok vo-
nultak be, és vettek részt zokszo nélkiil a gya-

korlaton, mintha ez a vilag legtermészetesebb
dolga lenne. Magyarorszagrol példaul egy, a
Tungsramban dolgozé amerikai mérnok vo-
nult be. En ekkor lettem meggy6z6déses hive
az onkéntes tartalékos rendszernek, ekkortol
kezdtem el azon dolgozni, hogy nalunk is le-
gyen ilyen. Alig kilenc év elteltével, nem kis
munkaval, Magyarorszagon is sikeriilt beve-
zetniink ezt a szolgalati format, még ha nem
is volt igazan sikeres, de ez mar egy masik
torténet.

Eléadasomban a NATO tagallamokra szo-
ritkozom. Az Amerikai Egyesiilt Allamokat
és Kanadat, veliink 6ssze nem hasonlithato
viszonyaik miatt, f4jo szivvel, de kihagyom a
mintabdl, bar kéztudottan ebben a két orszag-
ban mikodik leghatékonyabban az 6nkéntes
tartalékos rendszer.

Arra vallalkozom, hogy felvillantom a
trendet, majd roviden bemutatom a NATO
tagallamokban honos Onkéntes tartalékos
rendszerek azon fobb jellemzoit, amelyek a
nalunk most formalddd szisztémahoz képest
eltérést mutatnak.

Mi is hat a trend napjainkban?

Az Onkéntes tartalékos szolgalatot mara
csaknem valamennyi NATO tagallam alkal-
mazza, fiiggetlenil attdl, hogy részben vagy
egészben fenntartottak-e a hadkotelezettséget
vagy teljesen onkéntes haderdt miikodtetnek.

Az altalanos létszdmcsokkentés, kolt-
ségvetés csokkentés jelentosen felértékel-
te Europaban is a tartalék er6k fontossa-
gat. Az ok egyszerii: az onkéntes tartalékos
koltséghatékony, ugyanakkor megfelel be-
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osztasokban egyenértékii erdforrast biztosit.
Az onkéntes tartalékosok aranya a regularis
erOkben altalaban 20-25 % koriili, a teriilet-
védelmi, honi eréknél ennél magasabb.

A masik jol érzékelhetd trend, hogy a misz-
szios feladatok megvaltozasanak, az igyneve-
zett ,,niche képességek” el6térbe kertilésének is
koszonhetden, jelent6sen kiboviilt a tartaléko-
sok alkalmazasa a békemiiveletekben. Szdmos
olyan hader6 van Eurdpaban, amely 6nkéntes
tartalékosok nélkiil mar nem is lenne képes a
vallalt muiveleti feladatainak teljesitésére.

Belgiumot, Déniat és Hollandiat emlit-
hetem elsésorban, ahol szivesen vallalnak
feladatot CIMIC tevékenységekben, amely
missziok nemcsak a haderd szdmara eredmé-
nyesek, hanem kiilgazdasagi szempontbdl is
hasznosak az adott orszagnak.

Masutt sem elsésorban a konnylilovész,
hanem a specidlis beosztasokat toltik be
olyan szakemberekkel, amelyekbdl mindig
kevés van, €s szinte minden misszidban sziik-
ség van rajuk, orvos, fogorvos, pszicholdgus,
jogész, ujsagird, PR szakember, informatikus
stb. Orvosokbdl példaul mindeniitt hidny van,
ezért szinte mindenhol tartalékosokbol oldjak
meg a missziok egészségiigyi biztositasat.

Vannak persze olyan allamok, Olaszor-
szag, Spanyolorszag vagy példaul Norvégia,
ahol csak az orszaghataron beliil alkalmazzak
a tartalékosokat, de a specialis képzettségli
tartalékosok részvételét ezekben az allamok-
ban is tAmogatjak.

Két allamot emelek ki:

Az angol haderd, amelyet Csampa képvi-
selo ur is kiemelt, komoly szerepet vallal az
Uj biztonsagi kihivasokban, mint példaul az
olyan fegyveres missziokban, mint Irak vagy
Afganisztan. A miiveletekben komoly szere-
pet kapnak a tartalékosok. 2003 6ta 18 ezer
tartalékos vett részt a missziokban, a misszi-
ok allomanyanak atlagosan 9%-a tartalékos.

Az a Németorszag pedig, amely néhany
évvel ezelott még tényleges allomanyu ka-

tonat sem kiildott a hatarain tulra, ma mar
misszids 1étszamanak 7%-at tartalékosokbdl
allitja ki.

Ezek utan attérek az onkéntes tartalékos
rendszerek miikoédtetésében jellemzden min-
deniitt alkalmazott/alkalmazhaté j6 megolda-
sokra!

El6szor is a human er6forras gazdalkodas-
161 sz6Inék.

Elsddleges forrds mindeniitt a még meg-
feleld korban leszereld, vagy nyugallomany-
ba vonulé katona. Ok motivaltak a katonai
szolgalatra, felkésziilt katonaként a tartalékos
beosztasokban is jol alkalmazhatok, ugyan-
akkor onkéntes tartalékosként nem szakad-
nak el a hader6tdl. A jol ismert kozeg, a tar-
talékos szolgalatért jaro juttatasok és kedvez-
mények megkonnyitik a civil életbe torténd
visszailleszkedést is, ezaltal részét képezik a
rekonverzidnak.

A tagéllamok tobbségében a specialis civil
szakképzettséget igénylo beosztasokban min-
denféle katonai eldélet nélkiil is alkalmaznak
tartalékosokat, néhany hdnapos ,,gyorstal-
pald” konnytlovész kiképzést kovetden. Ez
utobbi megoldas ott jellemzd elsdsorban,
ahol a misszidk allomanyaba nagyobb szam-
ban sziikséges polgari szakképzettségli sze-
mélyzet.

Szamos tagallamban bevalt megoldas,
hogy a hivatasos, szerzodéses katona szamara
kotelezo a leszerelést kovetden rovidebb-hos-
szabb ideig - 3-5 évig - a hader6 rendelke-
zésére allni tartalékosként. Fanyaloghatnank,
hogy ha kotelezd, akkor ezek nem is igazi
onkéntes tartalékosok, de nem lenne igazunk,
hiszen ennek az eldirasnak az ismeretében
vallaljak onként a katonai szolgalatot. Persze
nem kotelezé alkalmazni is dket tartalékos-
ként, ez egy lehetdség, egyfajta ,,hidegkapa-
citast” jelentenek a haderd szamara.

Ezt a fajta ,tovabbszolgalatot” a magyar
rendszer sajnos nem alkalmazza, pedig ez az
erdforrds véleményem szerint jol jonne na-
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lunk is nemzeti veszélyhelyzetekben, és ezzel
elharulna az a veszély is, hogy egyesek éppen
a rendkiviili feladatok végrehajtasakor hagy-
jak ,,cserben” a haderdt.

Az a régi felfogas, mely szerint a haderd
miukddtetése, feladatainak megoldasa a tény-
leges allomany dolga, és a tartalékos csak
potszer, mara tOlink nyugatabbra jorészt
megvaltozott, a tartalékosok egyenértékii
szerepl6ivé valtak a hader6knek. Persze eb-
ben van egy kis tulzas, amit a ,,jorészt” szo6-
val probaltam kifejezni, amivel arra akarok
utalni, hogy ez ott sem ment egyszerten, ott
is meg kellett gy6zni a tényleges allomanyt
arrol, hogy fogadja el tarsként a tartalékost.

Mit gondolnak, a képen melyikiik a tarta-
1ékos? A borostas, kopottabb, régebbi felsze-
relést, fegyverzett katona? Nem, 6 az Afgan
Nemzeti Hadsereg katondja, a masik a Brit
Teriiletvédelmi Hadsereg tartalékosa! Persze
ezt a képet csak a figyelem felélénkitése vé-
gett tettem fel!

Az alkalmazasuk:

Azt ki kell emelnem, hogy a mintaul szol-
gald haderdkben altalanos gyakorlat, hogy az
onkéntes tartalékosokat célszertien és hatéko-
nyan alkalmazzak.

A haderékben szamos olyan katonai be-
osztas talalhatd, amelyekbdl rendkiviili hely-
zetekben nagyobb 1étszamban van igény, és
beldliik a békeiddszaki miikodés soran keve-
sebbre, vagy egyaltalan nincs sziikség, ezek a
jellemzden tartalékosokkal betdlthetd beosz-
tasok.

Gondosan megkeresik azokat a beosztaso-
kat, amelyekben a tartalékosok a szaktudasuk
vagy gyakorlatuk folytan jok vagy jobbak a
tényleges allomanyuaknal. A jogasz, a tol-
macs, az orvos, a pszichologus, a pilota, és
sorolhatndm tovabb, beosztasok megfeleld
civil szaktudassal és gyakorlattal rendelkez6
tartalékosokkal célszeriien betdlthetok, és
ezekre a feladatokra nem kell lekotni tényle-
ges allomanyt.

A tartalék erdk tovabbi jellemz6 alkalma-
zasa a kiilonb6zd nemzeti valsaghelyzetek,
katasztrofak kezelésében, példaul az arvizi
védekezésben, vagy a Befogadd Nemzeti Ta-
mogatas nyujtasaban.

Alkalmazzédk még az onkéntes tartaléko-
sokat a békehianyok pdétlasara. Elhangzott az
eléttem szoloktdl, hogy ezt a megoldast a Hon-
védelmi Minisztérium, de az Osszhaderénemi
Parancsnoksag sem tamogatja. Magam ezt jo
megoldasnak tartom, persze nem tomegével
¢s hosszl idGtartamra, hanem &atmenetileg,
rovid iddre, példaul misszid miatt tavol 1é-
vOk helyettesitésére. Anndl is inkabb, mert a
NATO elvek szerint a tartalékossal betoltott
beosztas a feltoltottség szempontjabdl tényle-
ges allomannyal bet6ltott helynek minésiil.

Habort esetén a tartalék erdk feladata a
védelmi igazgatas szerveinek megerdsitése,
a haderd kiegészitése, valamint a személyi
veszteségek potlasa.

Egy, a nyugati haderdkben altalanosan jel-
lemzd megoldast szeretnék még felvillantani,
amelyet nem alkalmazunk a most bevezetésre
keriil6 rendszerben.

A tartalékosok az életviteliiknek, munka-
helytiknek, ambicioiknak megfelel6en, kii-
16nb6z06 készenléti és alkalmazasi kategdriak
koztl valaszthatnak. Aki akarja, csak habort
esetén, vagy nemzeti valsaghelyzetben all a
hader6 rendelkezésére, békeidoszakban nem
vesz részt a kiképzéseken sem. A masik vég-
let az, amikor akar rovid idejii értesitést kove-
toen is készen all a bevonulasra a tartalékos,
¢s vallalja a kulfoldi alkalmazast is, persze
az ehhez sziikséges gyakori felkészitésekkel
egylitt. A juttatdsok természetesen igazodnak
a rendelkezésre allashoz.

Ha szabad nekem errdl a helyrdl kritikat
megfogalmazni, azt latom, hogy a nalunk ne-
hezen fedezhetd fel ez a fajta tudatos térekvés
a tartalékosok hatékony alkalmazasara.

Nem latom a szandékat annak, hogy meg-
keressék az Orszaggytilés dontése folytan
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rendelkezésre 4ll6 4 ezer f6s 1étszam felhasz-
nalasanak legbolcsebb, legkoriltekintobb
modjat. Barhogy nézziik, ez egy jelentds, mai
vilagunkban nagyon ritka mértékii 1étszam-
novelést jelent - 17%-o0s - és ennek a kon-
tingensnek a célszerli kihasznalasa innovativ
megkdzelitést igényelne. At kellene tekinteni
az allomanytablakat abbol a szempontbodl,
hogy csak olyan beosztasokban tartsunk tény-
leges katonat, amely beosztasok a békemiiko-
déshez, és a rendkiviili feladatok elokészité-
séhez elengedhetetleniil sziikségesek, illetve
olyan beosztasokban, amelyek betoltésére a
specidlis, alland6 szinten tartott szaktudas,
vagy az allando készenlét kovetelménye mi-
att nem johetnek szoba tartalékosok.

Minden mas beosztas esetében meg kel-
lene fontolni az allomanytdblaban a hely
tartalékossal feltolthetové mindsitését. Az
igy felszabadul6é békelétszam koltségkerete
felhasznalhatd lenne a haderd képességei-
nek novelésére, vagy az 6nkéntes tartalékos
rendszer mukodtetésének, 6sztonzo, tamoga-
té rendszer, munkaltatdi tdmogatas koltségei
stb. fedezésére-kiegészitésére.

Néhany gondolat a kiképzésr6l, bar
Benkd tdbornok ur utdn mar nehéz a témarol
sz6lni!

A katonai el6képzettséggel nem rendelke-
z6 civil jelentkezOk altalaban harom honapos
alapkiképzést kapnak, amelynek tematikéja
illeszkedik a civil szakképzettséghez, illetve
a vallalt beosztashoz.

Az onkéntes tartalékosok szinten tartd
kiképzése tag hatarokon belill mozog, ara-
nyosan azzal, hogy az illet6 milyen katego-
ridban vallalta a szolgalatot. Altaldnosnak
az évenként egy - harom hetes iddtartamot
tekinthetjiik, amelyet valasztasa szerint tobb
részletben, esetleg hétvégenként, vagy egy
egybefiiggd iddtartamban tolthet le a tartalé-
kos. Jellemzo a toérekvés a munkaidd kimélo
modszerek, a tavoktatas, az e-learning megol-
dasok alkalmazasara.

Szeretnék leszamolni egy tévhittel, amely
szerint a NATO tagallamok haderdiben a bé-
keallomanyéval azonos kiképzettségi kove-
telményeket érvényesitenek a tartalékosok
esetében. A kivalasztasi kovetelmények valo-
ban azonosak, és a tartalékosok ugyanolyan
gyakorisaggal, és kovetelmények szerint ke-
rilnek egészségiigyi és fizikai felmérésre is.

A felkészités azonos kovetelményét azon-
ban nem sz6 szerint kell érteni. Az egyenérté-
kiiség csak azokban a beosztasokban teljestil,
ahol a polgari képzettség, munkakoér meg-
egyezik vagy nagyban hasonlé a katonaihoz.
A katonai ismereteket itt is szintre hozzak a
lehetdségek hatarain beliil, célszertien akkor,
amikor azokat hasznalni kell, tehat a tényle-
ges alkalmazas eldtt.

lletmény, 6sztonzd és érdekeltségi rend-
szer:

Az 0sztonzd ¢és érdekeltségi rendszer na-
gyon sokszinl, amelyben a prémiumtdl a
nyugdij-kiegészitésig sokféle megoldast al-
kalmaznak a tagallamok.

Az Onkéntes tartalékosok illetménye, jut-
tatdsai megegyeznek a tényleges allomanyé-
val a szolgalat ideje alatt, megfelelo kiegészi-
téssel gondoskodva arrol is, hogy az esetleg
a civil munkahelyénél alacsonyabb katonai
illetmény miatt ne karosodjon a tartalékos
csaladja.

Az illetményt kiegésziti egy, a rendelke-
zésre allast ellentételezd atalanydij, amely
azonban csak akkor jar, ha az eldirt gyakorla-
tokon részt vett a tartalékos.

A tervezett magyar 6szt6nz6 és érdekeltsé-
gi rendszerbdl sajnalatos, de hianyzik a mun-
kabér kiegészités alkalmazasa a civil munka-
bérnél alacsonyabb illetmény esetén. Hibas
szerintem a hivatkozasi alap, amely szerint
nem engedhetd meg az az azonos beosztas-
ban 1évok kozott az eltérd illetmény. Erre
megoldas lehet az, amit Angliaban alkalmaz-
nak, ahol leszereléskor kapja meg a tartalékos
az illetmény kiegészitését, Németorszagban a
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munkaltaté a szolgalat alatt tovabb folyosit-
ja az atlagfizetést, amelyet aztan teljes egé-
szében visszakap a hadseregtdl. De példaul
Csehorszag nyiltan felvallalja a megkiilon-
boztetést, mert a kiképzés alatt dupla zsoldot
kap a tartalékos.

Néhany szot a munkaltatdi programrol!

Eldéadasom végére hagytam egy nagyon
fontos dolgot, a gondoskodast arrél, hogy az
onkéntes tartalékos katona a bevonulads miatt
ne veszitse el a munkahelyét. Ennek megol-
dasara toliink nyugatra tobbféle eljaras terjedt
el, a munkaltatdi tdmogatd programok kere-
tében. Ez altalaban egy 6sszefiiggd jogi, gaz-
dasagi és érdekvédelmi rendszer, amelyben
az egyes elemek orszagonként eltérd sullyal
vesznek részt a program miikddésében.

Volt szerencsém a NATO csatlakozasunk-
tél nyugdijazasomig tart6 iddszakban vezetni
a magyar delegaciot a NATO Nemzeti Tarta-
1ék Erdk Bizottsagaban, és higgyék el, egyet-
len iilés nem mult el Ggy, hogy a munkaltatdi
tamogatas problémadi, illetve meg-
oldasai ne kertiltek volna szoba.

Nem joésolhatok a magyar mo-
dell megtaldlasanak sem konnyt
utat, a nalunk jellemz6 anyagias-
sag és érdekelviiség, a kozos érté-
kekkel kapcsolatos érdektelenség
mellett.

Ha j6 megoldast akarnék emlite-
ni, Angliat hozndm fel példanak.

Itt jol miikodik a tartalékosok-
ra vonatkozo toérvény, amelyben a
korményzat elismeri, hogy a mun-
kaltatok, a tartalékosok, és a haderd
kozotti  gylimolesozd  egytittmii-
kodés érdekében teljes mértékben
szem elott kell tartani a munkaltato
érdekeit.

A munkaltatok erre biztositékok
egész sorat kapjak, valamint tobb-
rétegli anyagi kompenzaciot a kies6
munkaerd karpétlasara.

Amennyiben akar a munkaado, akar a tar-
talékos elégedetlen a torvényben foglaltak
betartasaval, megfelelé forumok allnak ren-
delkezésre, amelyek hasonléak a munkatigyi
birésaghoz, de csak az elndk jogasz, a tanacs
masik két tagja tizletember.

Befejezésiil:

Doktori értekezésemet Onkéntes tartalé-
kos rendszer és munkaltatdi tdmogatod prog-
ram cimmel irtam.

Az értekezés miihelyvitajan, 2007 nyaran,
még komoly kétségek mertiltek fel egyesek
részEérdl a tekintetben, hogy van-e létjogo-
sultsaga, sziikségessége, illetve realitasa Ma-
gyarorszagon az onkéntes tartalékos rendszer
megujitasanak, ujboli megteremtésének.

Ma pedig, az eldttem szdélokat hallgatva,
hal’ Istennek, fényévnyi tavolsagban vagyunk
ettol a szemlélettdl, nem arrol vitazunk, hogy
kell-e, hanem arr6l, hogy hogyan, milyen
keretek kozott alakuljon ki egy 1j tartalékos
rendszer.
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FORUM

MAGYAR FERENC EZREDES
HONVEDELMI MINISZTERIUM, TERVE-
ZESI ES KOORDINACIOS FOOSZTALY,
FOOSZTALYVEZETO-HELYETTES

AZ ONKENTES TARTA-
LEKOS RENDSZER ES A
KATONASULI PROGRAM

Tisztelettel ko-
szontom a konfe-
rencia résztvevo-
it! A kovetkezd
néhany percben
az 6nkéntes tarta-
1ékos rendszer és
a nemrégiben el-
indult KatonaSuli
program kapcso-
latardl szeretnék
szOlni. Beveze-
tétl néhany gon-
dolatot osztanék meg Onokkel, alatimasztva
a téma aktualitasat. Az eldttem felszolalok
kozil tobben kiemelték annak fontossagat,
hogy az 6nkéntes tartalékos rendszer életké-
pességéhez sziikséges egy megfeleld 6szton-
z6- kompenzécios rendszer kialakitasa. Egy
olyan rendszeré, amely honoralja az 6nkéntes
tartalékos szdmara azt a tobbletet, amelyet a
honvédelem tigyéért vallal, mikdzben kom-
penzalja a munkaaddjat is.

Ugyanakkor megitélésem szerint hidba
épitiink fel egy jol miik6do rendszert, az nagy
valdszintiséggel kudarcra lesz itélve — ahogy
Simicsko képviseld ur is mondta —, ha a fi-
atalok fejében és szivében a honvédelmi tu-

dat, a hazafisag eszméje nem alakul ki és nem
er6sodik. Ha ezért nem tesziink mar egészen
fiatal korban, akkor feln6tté valva az allam-
polgarok miért is valasztandk az Onkéntes
tartalékos szolgalatot? Ebben a feladatban
szanunk kiemelt szerepet a honvédelmi tarca
altal gondozott KatonaSuli programnak.

El6adiasom harom részbél all: eldszor
egy attekintést szeretnék adni a 2004-2008
kozotti idészakrdl, mivel az Onkéntes tarta-
lékos rendszer feliilvizsgalatanak iddszakaig
torténtek olyan események, amelyek a honvé-
delmi nevelés terén eredményeket hoztak; ezt
kovetéen bemutatom azt a helyzetet, amely a
2008-2009-es éveket jellemzi; végiil beszélek
arrél, hogy miként latjuk a hazafias, honvé-
delmi nevelés fejlesztésének lehetdségeit az
elkovetkezendd idoszakban.

Néhany gondolat tehat az el6zmények-
rél: 2004-ben leszerelt az utolsd sorkatona,
Magyarorszag attért az onkéntességen alapu-
16 haderdre. Az attérés a kotelezo sorkatonai
szolgalat felfuggesztésével jart. Az elkovet-
kezd években a Magyar Honvédség tarsa-
dalmi presztizse folyamatosan emelkedett,
mikozben a fiatalokkal vald kapcsolata egy-
re lazabba valt. Az onkéntes haderdre valod
attéréssel ugyan is sziikiilt az allampolgari,
honvédelmi ismeretek atadasanak lehetdsé-
ge, hiszen a fiatalok intézményes formaban a
Magyar Honvédséggel mar nem talalkoztak.
A honvédelmi tarca megoldast keresett a fia-
talok hatékony elérésére.

Milyen kozépfokui oktatdsi intézmények-
ben tanitottak ebben az iddszakban a kato-
nai, honvédelmi ismereteket? Az MH Béri
Balogh Adam Honvéd Kozépiskola és Kol-
légiumban, amely 2007-ig mikodott Gyor-
ben. Itt a novendékek arra késziiltek, hogy az
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érettségi utan majd a katonai felsdoktatasban
vagy a tiszthelyettes szakképzésben fogjak
tanulmanyaikat folytatni. Volt egy Katonai
alapismeretek cimli tankonyviik, amelynek
segitségével elsajatitottak az alapvetd katonai
ismereteket. 2004-ben az volt a tarca elgon-
dolasa, hogy ezeket a katonai alapismerete-
ket tartalmazé tananyagokat - némiképpen
atdolgozva- a civil kozépfoku oktatasban is
be fogjuk vezetni ugy, hogy a gesztorintéz-
mény feladatat a honvéd kozépiskola latja
el. A gesztor szerepe nagyon fontos mind a
tantargy akkreditacidja szempontjabol, mind
a tantargy fejlesztésével kapcsolatos fel-
adatok megoldasaban, mind a pedagdgusok
modszertani felkészitésében, mind pedig az
oktatds modszertani kérdéseiben. A honvéd
kozépiskola a tankonyvet akkreditaltatta és
2005-t61 a Katonai alapismeretek — 5 éves
akkreditacioval — a kozépfoku oktatasban va-
laszthato kozismereti érettségi tantargy.

A felséoktatas teriiletén ebben az idészak-
ban a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem
megkezdte a Honvédelmi alapismeretek tan-
targy kidolgozasat. Bizonyosan vannak itt
olyan kollégék az egyetemrol, akik errél majd
hozzaszolasukban kissé részletesebben szol-
nak. A tantargy fejlesztéinek az volt a célja,
hogy egy olyan, a tdvoktatds moddszertanara
éptld multimédids tananyagot készitsenek,
amelyet a kiilonb6z6 polgari felsdoktatasi in-
tézményekben a hallgatok a szabadon valaszt-
hat6 tantargyaik kozé felvehetnek. A tantargy
elkésziilt, tobb egyetemen is hallgathato, errol
a késobbiekben szdélok még. A Honvédelmi
alapismereteket tanulok jelenleg tehat korszerti
tavoktatasi rendszerben folytathatjak tanulma-
nyaikat, multimédids tananyag hasznalataval,
és tutor segitségével sajatithatjak el az alapve-
td tudnivalokat. A tantargy oktatasa elsoként a
Pannon Egyetemen, Veszprémben kezdddott
meg a 2007-2008-as tanévben.

2008-ban az onkéntes tartalékos rend-
szer feliilvizsgalatra Keriilt, és a hozza

kapcsolodo egyes feladatok ujra kiemelt
figyelmet kaptak. Az 1032/2009. (III.18.)
Kormanyhatarozat — amely az egyes agazati
feladatokrol szol — meghatarozta az oktatasi
és kulturalis-, valamint a honvédelmi minisz-
ternek, hogy az alap-, kozép- és fels6foku
oktatasi intézmények szamara az allampol-
gari honvédelmi ismeretek szélesitését célzd
programot dolgozzon ki 2011. november 30-
ig és vezessen be 2012. szeptember 01-jéig.

A projekt fontossagat az is mutatja, hogy két
tarca felelosségi korébe utalja ezt a feladatot.
Tekintettel arra, hogy a honvédelmi tarca mind
a felsdoktatasban, mind a kozépfoku oktatés-
ban mar rendelkezett felhasznalhatd tapasz-
talattal, illetve tananyagokkal, igy a program
elinditasanak céldatumat — tekintve a feladat
kiemelt jelent6ségét - 2009-re tettiik.

Ennek szellemében kezdtiink targyalaso-
kat az Oktatasi ¢és Kulturalis Minisztérium
(OKM) szakembereivel. Az els6 egyeztetések
soran kideriilt, hogy az OKM szakemberei a
programot toborzasnak gondoljak, és mint
ilyet, a honvédelmi tarca feleldsségi korébe
tartozonak vélik. A program pontositasa, il-
letve a félreértések tisztazasa utan az egyiitt-
miikodés minden szaktertileten elindult.

Nagyon fontosnak tartom azonban ¢ he-
lytitt is kiemelni, hogy ez a program nem egy
toborzé projekt. Nyilvanvalo, hogy van indi-
rekt toborzod hatésa is, hiszen aki sajat elhata-
rozasabdl tanulja ezt a 208 oras tantargyat és
érettségizik beldle, vagy folveszi a Honvédel-
mi alapismereteket valamelyik egyetemen,
nagyobb valdszinliséggel valasztja hivatas-
ként a katonai palyat tarsainal. A program el-
sOdleges célja azonban a fiatalok allampolga-
ri, honvédelmi ismereteinek bovitése.

A program elokészitési fazisaban szamba
vettiik az addigi eredményeinket. Sajnos vol-
tak hibak is, és azokat is szeretném Oszintén
elmondani.

Azt tapasztaltuk, hogy a kozépfoku ok-
tatasban a Katonai alapismeretek tantargyat
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11 kozépiskolaban vették fel és mintegy 300
didk tanulta addig. 2008-ban az MH Béri
Balogh Addam Honvéd Kozépiskola és Kol-
légium mar bezarta kapuit, igy vele meg-
szlint a Katonai alapismeretek gesztorintéz-
ménye is. A Katonai alapismeretek tantargy
és tankonyv akkreditacidja 2010-ben lejar.
2008-ban ugy lattuk, hogy egy tankonyv és
tantargy akkreditacios folyamatahoz a két év
— 2010 szeptemberéig — nagyjabodl elegendd.
A feladat elvégzéséhez azonban sziikség volt
egy Uj gesztorintézményre.

Végeztiink egy kozvélemény-kutatast is. A
Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetem szo-
cioldgusai 16 kozépiskolaban kérdeztek meg
kozel 1000 didkot. A tanuldk 53%-a jelezte,
hogy folvennék ezt a tantargyat és szivesen
tanulnanak katonai alapismereteket. Az igény
tehat igazolddott.

A Honveédelmi alapismeretek tantargyat to-
vabbra is csak a Pannon Egyetemen oktattak
igaz, hogy egyre novekvo hallgatoi 1étszam-
mal. Készitettiink egy felmérést: abban a fél-
évben, amikor kb. 800 hallgato vette fel a tan-
targyat, az orszag 256 telepiilésrol szarmaz-
tak, és egyénenként nagyjabdl 10-15 fovel
osztottdk meg azokat az ismeretet, amelyeket
a Honvédelmi alapismeretek elsajatitasa koz-
ben szereztek.

Beszélgettiink tanarokkal, dnkormanyzati
képviselokkel, nyugallomanyu katonakkal,
ernydszervezetek képviseldivel, tartalékos
katonakkal, alakulatok parancsnokaival, va-
lamint kozépiskolak igazgatdival, intézmény-
fenntartokkal, egyetemi rektorokkal.

A tapasztalatok szerint a tantargyaknak
bizonyitottan létezik egyfajta multiplikalé
hatasa. Ezt nagyon fontosnak tartjuk, hiszen
a program sikerét nem a targyakbdl érettsé-
gizettek, illetve vizsgat tettek szamaval gon-
doljuk mérni. Siker az is, hogy egyre tobben
ismerik meg a programban résztvevok altal
azokat az értékeket, amelyeket kozvetiteni
szeretnénk a fiatalsag felé.

Milyen hibdkat talaltunk? Megallapitot-
tuk, hogy tobbek kozott kommunikacids
problémak vannak, nem jut el a hir a hall-
gatdkhoz, az iskoldkba, azért veszik fol ke-
vesen a tantargyakat, mikézben igény lenne
ra. A hallgatokkal tortént beszélgetések soran
lattuk, hogy érdeklddnek, megvan benniik az
érdeklodés a honvédelem, a militariak irant.

Azt allapitottuk meg, és azt jelezték sza-
munkra a didkok is, hogy a Katonai alapisme-
retek nem a 21. szdzad didkjai szamara vonzd
tartalommal, kiilalakkal és konnyl elsajatit-
hatésaggal bird tankonyv. Ezt el kellett fo-
gadnunk, hiszen amikor a tankonyv késziilt,
alkotdi a honvéd kozépiskola és kollégium di-
akjai szamara készitették, akik szdmara nem
volt kérdés, hogy folveszik e ezt a tantargyat,
vagy nem. A ma didkja azonban megszokta
az igényes formaban ¢és tartalommal késziild
tankonyveket. Kiilonosen igaz ez a valasztha-
to tantargyak esetében.

Nagy problémat jelentett a gesztorintézmény
felszamolésa, mivel nem volt olyan intézmény,
amely a tantargy akkreditaciojaval foglalkoz-
zon, végezze a modszertani felkészitéseket €s a
pedagdgiai szolgaltatasokat biztositson.

Gondot jelentett az oktatok megtalalasa is.
Tekintettel arra, hogy a Katonai alapismere-
tek egy kozépiskolai tantargy, igy — amellett,
hogy katonai- szakmai ismeretekkel kell ren-
delkezni az oktatonak — még pedagdgiai vég-
zettsége is kell, hogy legyen.

Az OKM az oktatasi igazgatasi feladatok-
ban tamogatta a munkénkat és segitdleg 1épett
fol a kozép-, illetve a fels6foku oktatasi intéz-
ményekben, de az altalanos iskolak tekinteté-
ben végesek a lehet6ségei. A nagyobb felelds-
sége, ¢s feladata itt az intézményfenntartoknak
van, akik jellemzden az 6nkormanyzatok, te-
hat bevonasuk feltétleniil sziikséges.

A Honvédelmi alapismeretek tantargy ese-
tében a hallgatok egy kicsit atdolgozottabb,
modularis felépitésti tananyagot szerettek
volna tanulni. Ha nem akarja valaki elsajati-
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tani a teljes tananyagot, akkor legyen leheto-
sége egyes modulok kiemelésére.

Nagyon fontos figyelembe venni, hogy
a mai fiatalok az interneten élik az életiiket
-ezt a felméréstink is megerdsitette-, a tar-
sas kapcsolatok eléggé leépiiltek, és még az
egymastdl néhany méterre €16 fiatalok is az
interneten keresztiil tartjdk a kapcsolatot.
Erre a program fejlesztésénél mindenképpen
tekintettel kell lenniink.

Mi jellemzi a programot ma, 2009. no-
vemberében?

2009. aprilis 16-an inditottuk ttjara a
KatonaSuli programot egy pedagdgiai konfe-
rencia keretén beliil, a Hadtorténeti Intézet és
Muzeumban. Beinditottunk egy honlapot is,
amely a program informatikai hatterét biztosit-
ja, a cime: www.katonasuli.hu. A honlap t6bb
elembdl épiil fel, a fiatalok igényeinek megfe-
leléen, akik egyébként a legjobb, legkritiku-
sabb lektoraink. Tartalmaz oktatasi segédanya-
gokat, informdacids portalt, lehet6séget biztosit
interaktiv kapcsolattartasra, blogolasra is.

A kozépfoku oktatasi intézmények szama-
ra az uj Katonai alapismeretek tankonyv el-
késziilt. Biiszkén mutatom most be Onéknek,
hiszen kozel egyéves, megfeszitett munka
eredménye. Sziinetben érdemes belelapozni,
osszehasonlitani a régi tankonyvvel. Allitha-
tom, hogy ériasi a kontraszt. Az Oktatasi Hi-
vatalban jelenleg a tankonyv akkreditacidja
folyik, a szakemberek az elmult iddszak
egyik legjobb tankonyvének tartjdk. Mind
tartalmat, mind a designt, az elsajatithatosa-
got, a mddszertani elemeket tekintve. Ren-
delkeziink végre egy olyan termékkel, amire
meéltan lehetiink biiszkék, és ami most mar
kielégiti a fiatalok igényét is.

A kerettantervet elkészitettilk, a pedagogi-
ai kézikonyvon pillanatnyilag is dolgoznak a
kollégdim, de 2010 szeptemberére — amikor
lejar a régi tankonyv akkrediticioja — azzal is
elkésziiliink. Egy olyan adat, amivel szeretnék
biiszkélkedni: korabban emlitettem, hogy 2008-
ig 11 kozépiskola valasztotta ezt a tantargyat,

az aprilis 16-ai konferencia utan eddig kozel 50
kozépiskola jelezte, hogy szeretnék bevezetni
a tantargy oktatasat. Folyamatos kapcsolatban,
személyes kontaktusban vagyunk veliik.

A Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyete-
met pedagdgiai szolgaltaté funkcioval biztuk
meg, igy mar ujra van a gesztorintézménye
a Katonai alapismeretek tantargynak, aki a
Honvédelmi alapismeretek tavoktatasi tutori
feladatait is ellatja.

A befejezéséhez kozeledik a Honvédelmi
alapismeretek tantargy tananyaganak atdol-
gozasa. Ez harom modulbdl fog allni. Az ,,A”
modul az, amely a 3 kreditértékii oktatasi
anyagok elsajatitasat biztositja. A ,,B” mo-
dulbdl a szaktdl fiiggben valaszthatnanak a
hallgatok, hiszen mas érdekel egy bolcsészt,
és mas egy mérnokot. A ,,C” modul anyaga
lenne az, amelyet terveink szerint az 6nkéntes
tartalékos rendszerhez csatlakozdk elméleti
felkészitésére lehetne igénybe venni.

Jelenleg a Honvédelmi alapismeretek tan-
targyat oktatd intézmények szama, €s a tar-
gyat valasztd hallgatdk szama is novekszik.
Ebben a félévben Veszprémen kiviil mar Pé-
csett, Nyiregyhazan és Debrecenben is ok-
tatjak. A kovetkez6 félévtdl pedig Godollo,
Gyongyoss, Szolnok, valamint Szeged felso-
oktatasi intézményei is inditani szandékoz-
nak a tantargyat.

Az alapfoku oktatasi intézményekkel —
az altalanos iskolakkal — van pillanatnyilag
problémank. Itt a legnehezebb barmit a tan-
anyagba beemelni, a tanterv k6tott volta miatt.
Most gy latjuk, hogy az altalanos iskoldkban
osztalyfonoki orak, szakkorok keretében le-
het a honvédelmi alapismereteket tanitani.
Igény van a programra, csak Debrecenben 18
altalanos iskola jelentkezett.

Mik a terveink a jovében?

Legfontosabb feladatnak a program folya-
matos bovitését tekintjiik. Latjuk, hogy alap-
veto a széleskorii tarsadalmi dsszefogas, mert
az 6nkormanyzatok, az oktatasi intézmények,
a katonai szervezetek, a nyugallomanyu kato-
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nak és az ernyOszervezetek részvétele nélkl
nem ¢érheti el céljat a program.

A program bovitését titemezetten szeret-
nénk végrehajtani. Elsé iitemben polusvaros-
okat kivanunk bevonni, Debrecent és Veszp-
rémet. Debrecenben mar folytattunk ilyen
irdnyu egyeztetéseket az onkormanyzattal, az
egyetemmel, kozépiskolai igazgatokkal, illet-
ve a katonai alakulat parancsnokaval. Debre-
cenben olyannyira fontosnak tartjdk a prog-
ram altal képviselt értékek megjelenitését,
hogy errdl kozgytilési hatarozat is sziiletett. A
varos a dandarral egytittmiikodve tev6legesen
kivan részt venni a fiatalok honvédelmi tu-
datanak er6sitésében, a hazafias nevelésben.
Pélusvarosként a program népszertsitésében
vallalnak nagy szerepet Kelet-Magyarorszag
tertiletén. Veszprémben hasonléképpen meg-
torténtek a targyaldsok. Veszprém szandéka-
ink szerint Nyugat-Magyarorszagon latna el
a polusvaros feladatat. Nagyon fontos, hogy
mindkét varosban mind az 6nkorményzatok,
mind a katonai szervezetek, mind a felsdokta-
tasi intézmények tamogatjak a programot.

Masodik iitemben azokra a helydérségekre
fokuszalunk, ahol katonai szervezet, és fel-
sOoktatasi intézmény is talalhaté Tudniillik a
tananyagok gyakorlati részeket is tartalmaz-
nak, s ha a kézelben nincs katonai szervezet,
nehézséget okoz az oktatds megszervezése. A
harmadik iitemben kertilhetnének bevonasra
azok a hely6rségek, ahol toborzé és érdekvé-
delmi irodak talalhatok.

A kozeljovoben konferencidt szerveziink
kozépiskolai tanarok részére a Katonai alapis-
meretek népszertsitése érdekében. Egyetemi
roadshow-kat terveziink azokban a varosok-
ban elsdsorban, ahol hamarosan inditani sze-
retnénk a programot. Nagyon fontosnak tart-
juk a honlap folyamatos fejlesztését, és egy
olyan interaktiv dinamikus feliiletet kialakita-
sat, ami felkelti a hallgatok érdeklddését.

A programba bekapcsolddott intézmé-
nyeket a jové évben tdmogatni szeretnénk
valamilyen palyazati rendszer utjan. Erre

jelenleg rendelkeziink koltségvetési keret-
tel.

Az allampolgéari honvédelmi ismeretek
szélesitésének tovabbi lehetdségeit latjuk
abban, hogy a Katonai alapismeretek és a
Honvédelmi alapismeretek tananyagunkat
felhasznaljuk azok képzésénél is, akik nem
iskolarendszerti képzésben tanulnak. Felndtt
¢letiink jelentds részét ugyan is nem az isko-
lapadban toltjiikk, viszont folyamatosan tan-
folyamokon vesziink részt. Arra gondoltunk,
hogy az éllamilag finanszirozott képzéseken
— munkahelymegtarté képzések, atképzések-
bizonyos o6raszamban allampolgari, honvé-
delmi ismeretek oktatasat lehetne beiktatni.
Egy hasonlé kezdeményezés jelenleg is mii-
kodik, az ilyen képzések esetében kotelezo a
digitalis irastudas ismereteinek elsajatitasa.

Az onkéntes tartalékos allomany elméleti
képzését megitéléstink szerint a Honvédelmi
alapismeretek ,,C” moduljara alapozva tavok-
tatds formajaban lenne célszerli megoldani.
Az anyag bizonyos részei a katonai végzett-
séggel nem rendelkezok képzésében is fel-
hasznalhatok lennének.

A koztisztviselok altalanos kozigazgatasi
képzési rendszerének fejlesztésére vonatkozd
anyagot elkészitettiik, és a Miniszterelnoki
Hivatal szamara atadtuk. Az anyag felhasz-
nalhaté pedagogusok, onkormanyzati képvi-
sel6k, onkormanyzati vezetok szamara szer-
vezett képzéseknél is.

Nagyon sok tervrdl lehetne még beszélni, a
sziinetben folytatott beszélgetések soran magam
is értékes otleteket hallottam, amelyeket felhasz-
nalunk a program fejlesztésénél. Az iddkeret
azonban sajnos lejart, igy ezekkel a gondolatok-
kal zarom eldadasomat, és varom a kérdéseket!

DR. LAKATOS LASZLO OKL.
MK. VEZERORNAGY

Mindenkinek ajanlom figyelmébe ezt az
emlitett katonai alapismeretek tankonyvet,
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ami hozzaférhet6 a honlapon keresztiil. A
tovabbiakban kérdések és hozzaszoélasok
modszerével folytatnank a munkat azzal a
céllal, hogy akar véleményt elmondhatnak a
jelenlévok, akar kérdéseket tehetnek fol. A
kérdéseket résziinkrdl szeretnénk megvala-
szolni.

Hogy hasznos a konferencia, jelezem,
hogy ebédsziinetben megkeresett a Személyi
és Vagyonvédelmi Magannyomozdi Szak-
mai Kamaranak a vezetdsége, aki folajan-
lotta egytittmiikddését. Mintegy 120 000 fOs
tagsagbol mintegy 40%-ban volt katondk és
rendorok talalhatok, akik mar atestek katonai
felkészitésen, akik fegyverrel is dolgoznak,
akik rendszeres éves sziirésen is vesznek
részt. Erdemes foglalkozni vele, hiszen meg
kell keresniink azokat a teriileteket, ahol mar
felkészultséggel rendelkezd és akar elhiva-
tottsdgot mutatd embereket talaljuk meg. En-
gem ez 6rommel t6lt el, mert az elsdé 400 6
biztositasa tigy néz ki, hogy viszonylag kény-
nyebben megtorténhet a rendszer beinditasa-
hoz.

NYITRAY ANDRAS
ORSZAGGYULESI KEPVISELO, AZ OGY
HONVEDELMI ES RENDESZETI BI-
ZOTTSAGANAK TAGJA

En harom kér-
dést vetek £6l,
ebbbl az utolso,
lehet, hogy egy
kicsit szokatlan-
nak tinik majd.
Nos, az elsd.

Abban a Kor-
many rendelet-
ben, amelyrol
tobbszor sz6
esett, melyrdl itt eldttem ezredes ur beszélt,
az szerepel, hogy az alap- és kozépfoka ok-

tatasban a honvédelmi ismeretek bevezeté-
sét 2011-ben és 2012-ben tervezik. Amint
hallottuk, ez az anyag meglehetdsen jo al-
lapotban van, ezért én azt javaslom, hogy
amennyiben lehetséges, inditasat legalabb
egy évvel elébb elkellene inditani, tehat
mar jovo tanévtdl kezdve. Annal is inkabb,
mert én személyesen is meggydzodtem ar-
rol, hogy tobb iskolaban mar most is folyik
ilyen oktatas.

Megint kapcsolodom egy korabbi hozza-
sz6lashoz - az IPOSZ elnoke folvetette azt
a kérdést, hogy a szakképzésben és az ipari
szakképz6 intézményekben miért nem folyik
folmérés a lehetséges bevezetésrél. Orom-
mel tajékoztatom 6noket, hogy Kecskeméten,
ahonnan szarmazom, a Gaspar Andrasrél a 48-
as honvéd tabornokrol - elnevezett szakképzd
iskoldban mar évek o6ta miikodik két osztaly,
ahol honvédelmi és rendészeti ismereteket
tanulnak. A kozlemultban egy orszagos ver-
senyt tartottak ebben az intézményben. 120 {6
koriil volt a résztvevd didkok szdma és szinte
az orszag minden részérdl jottek. Hatalmas
nagy lelkesedéssel versenyeztek, kivalo ered-
ményeket értek el. Nagyon jo &tlet volt az,
hogy talalkozhattak aktiv katonakkal, a Zrinyi
Miklés egyetem hallgatdival és nyugalloma-
nyu pilétaval egyarant. Tudni kell, hogy a fiu-
gyermekek jelentds része - még az olyan nem
annyira kolyokkoraak, mint én vagyok - ha
fegyvert lat, akkor az felkelti az érdeklodését.
Mindez rogton kapcsolodik a katonasaghoz,
¢s ezzel sokakat arra is rd lehet venni, hogy
a honvédelem tigyét mas szemszogbol, mas
iranybdl is nézzék. Tehat pl. olyan forma-
ban, hogy a mai el6adasunk targyat képezo
onkéntes tartalékos rendszerben aktivan részt
vegyenek, anélkiil, hogy a katonai szolgalatot
¢lethivatasul valasztanak.

Tobbek kozott ezért is javaslom a program
inditasanak felgyorsitasat.

A masodik felvetésem.

Eppen az elbtt, hogy felszolaltam, em-
litette meg Lakatos tdbornok ur azt, amit
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hiatusként érzek az egész anyagban, hogy
nem nagyon esik arr6l sz, hogy mi torténik
a hivatasos ¢és szerzodéses allomanyuakkal,
akik valamilyen okbol eltavoznak a seregbdl
- mert lejar a szerzédésiik, vagy nyugdijba
mennek. Az ¢ visszahivasuk vagy visszatar-
tasuk - ha ugy tetszik visszavezetésiik - az
onkéntes tartalékos rendszerbe vald bevo-
nassal a honvédelembe, nagyon fontos dolog
lenne. Mert azok, akik akar tobbféle képzé-
sen atestek, esetleg tobb évet, évtizedet el-
toltottek a seregben, az a tapasztalat, az a
rengeteg ismeret, amivel 0k birnak, az még-
iscsak sokkal jobban hasznosithato lenne a
honvédelem teriiletén, mint a civil életben.
Akar olyan formaban is, hogy 0k lehetnének
azoknak a kevés tapasztalattal vagy sem-
mi tapasztalattal jelentkezoknek a kiképzoi
vagy mentorai, akik ebbe a rendszerbe sze-
retnének belépni majd a késbbiek soran. En
ennek a gondolatnak egy kicsit hijat érzem
ebben a rendszerben, de amint hallottam,
maris lennének erre 6nként jelentkezdk.
Ezen a konferencian ugyan csak katonak
vannak, de én azt hiszem, hogy ugyanez a
rendszer — ismerve a mai kozbiztonsagi vi-
szonyokat — lehet, hogy a rendészeti vona-
lon is atgondoland¢ lenne, hiszen allanddan
arrdl beszélnek, hogy kevés a rendor, a koz-
rend fenntartasara alkalmas ember. Ott nem
lehetne Onkéntes tartalékosokat kiképezni?
Ez tényleg nem ide tartozik, de valahol egy
kicsit mégis.

A harmadik kérdésem, az egy koltdi
kérdés, amire részben mar megkaptam a
valaszt, de itt az utolsé eldéadasban - ami a
sziinet el6tt volt - tobbszor folvetddott ez a
kérdés. Taldn maga a dilemma is folveto-
dott, csak nem volt egészen egyértelmi. A
Magyar Honvédség katondi részben itthon
vannak, részben kiilfoldi misszioban. Most
itthon béke van, Afganisztdnban meg ha-
boru. Na most akkor a Magyar Honvédség
miikddésére vonatkozoéan most minden eset-

ben a békeiddre vonatkozo szabalyok szerint
kell eljarni, vagy ha gy tetszik haborus re-
zsimintézkedéseknek kellene hatalyba 1épni
azokon a helyeken, ahol éppenséggel had-
miuveleti tertileten teljesitenek szolgalatot?
En két esetre is emlékszem, a bizottsagunkig
is eljutott a hiriik, hogy micsoda kalvariat
jartak egyes parancsnokok e dilemma meg-
oldatlansdga miatt. Az egyik, aki Irakban
azoknak a kifeszitett drétoknak az elvagasa-
ra, ami képes lefejezni a katonat aki kint il
a kocsi szélén, helyben szeretett volna egy
eszkozt készittetni és ezért itthon majdnem
a fejét vették. Vagy ott volt Koszovdban,
Pristindban az a parancsnok, aki majdnem
bortonbe jutott azért, mert a helyben talalha-
té anyagokat folhasznalta, hogy a tabor mi-
elébb megépiiljon. Ez mind abbdl adodott,
hogy itthon olyan szabalyok szerint vontak
ot feleldsségre, ami békeid6ben - legytink
Oszinték - a hadseregen beliil meglévo elég
nehézkes, biirokratikus papirkészitési akcid
idejébe belefér, de hadmiiveleti teriileten
valésziniileg nem. A dilemma tovabbra is
az, hogy akkor a Magyar Honvédségen be-
lil hogy lehet azt elvalasztani, hogy aki 6
hénapig, vagy akar egy évig Irakban szol-
gal, az békekatona vagy haborus katona, és
az a parancsnok, aki ott szolgalatot teljesit a
béke rezsim szerint kell, hogy tevékenyked-
jen, vagy aszerint, amirdl én 6szintén szo6lva
nem is tudom, hogy létezik-e? Van a Magyar
Honvédségben ma a nem békés misszidkra
kidolgozott ,,hdborus rezsim”?. Ha erre nem
tudnak most régton valaszolni, akkor nem
sértddom meg, ezt inkabb csak gondolatéb-
resztonek szantam. K6szonom a figyelmet.

DR. LAKATOS LASZLO OKL.
MK. VEZERORNAGY

Ko6szonom képvisel6 ur. Mind véleményé-
vel, mind kérdésével gy gondolom, hogy
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hozzéjarult a mai konferencia eredményessé-
géhez. A katonai képzésrol Magyar ezredes ur
mar szolt. A masik teriileten valoban meg kell
keresntink — ahogy jeleztiik - azt a kapcsola-
tot, ahol a toliink eltavozottak, vagy a veliink
a jovoben szerzodést kotd katondk esetében
hatékonyabban tudjuk az onkéntes tartalékos
rendszer igényét is kielégiteni. Itt egy eldadas-
ban elhangzott, hogy van olyan orszag, ahol
kotelezden de onként vallalja valaki a plusz 6t
vagy tiz évet. Ezt majd a jogi normék kidol-
gozasa soran egy kelld kozvélemény kutata-
son keresztiil meg kell majd nézniink. Ezen a
teriileten megmondom Jszintén, volt korabban
is kutatasunk. Akkor, amikor a hadsereg feltol-
tottsége elég nagy nehézségeket okozott, nem
szerettilk volna elriasztani az allomany azon
részét, aki szerzodéses katonai szolgalatot ot
vagy tiz évre véllal, de nem vallal tovabbi ot
vagy tiz onkéntes tartalékos szolgalatot. Illetve,
amit legutoljara felvetett képviseld ur, én ugy
gondolom, hogy az egy kiilon kérdés, ez az 6n-
kéntes tartalékosokkal kapcsolatban is, mint a
hivatasosokkal és szerzodésesekkel is nagyon
fontos teriilet. Meg kell vizsgalni valoban, hogy
a nemzetkozi missziok €s annak a bels6 jognak
a viszonya hogyan alakul, ennek ellatasat mi-
lyen szabalyozas kozott kell majd kialakitani a
jovoben. Koszonom szépen képviselo tr.

BORSZEKI TIVADAR NYA.

VEZERORNAGY
MAGYAR TARTALEKOSOK SZOVETSEGE

Altabornagy
ur, Eln6k ur, ta-
bornok és tiszt-
urak, holgyeim és
uraim. Képviseld
urnak jelenteném,
hogy civil szerve-
zet vezetdjeként
veszek részt a

konferencidn és nagyon 6riilok, hogy a ma-
gyar tartalékos szovetséget képviselhetem
itt. Ha jol tudom mi vagyunk az egyedili
ebben az orszagban, akik kifejezetten az
onkéntes tartalékos rendszer kialakitasaval
¢s minden gondjaval, problémajaval foglal-
kozunk és be is dolgoztunk a Honvédelmi
Minisztérium anyagaba, aminek a nagy ré-
szét el is fogadtak, ugy hogy ezuton is ko-
szondm szépen.

2004 6ta, amiodta leraktak az els6 alapko-
veket az onkéntes tartalékos szolgalathoz és
most, hogy kezdtek tujra életet lehelni bele,
mi nagy erdkkel vesziink ebben részt és a mi
nagy eldnylink az, hogy az orszdg minden
tertiletén ott vagyunk, minden megyében
van szervezetiink. Nem biztos, hogy eléggé
ismertek vagyunk, de minden megyében van
szervezetiink, varosokban, falvakban. Kb.
5000 f6 a létszamunk és ami a nagy dolog,
amit én nagy dolognak tartok, hogy 35 év az
atlag életkor. Pont azt a korosztalyt célozzuk
meg, amirdl itt sz6 volt. Azokkal a gyenge
anyagi eszkozokkel természetesen, amivel
rendelkeziink, de a Honvédelmi Minisztéri-
um ¢€s a Vezérkar tdmogatasaval, amit ezliton
is koszoniink. Szovetségiink 2001-ben ala-
kult, tehat 8 évesek vagyunk, és itt jelente-
ném a konferencidnak, hogy holnap lesz egy
8 éves zard orszagos kiildott értekezletiink,
ahol 10j elnokséget valasztunk és 11j tisztség-
viseloket itt az orszagban és a NATO-ban,
azokra a helyekre, kiilonb6z6 beosztasokra
amelyeket nekiink szantak. Akkor még t6bb
10000 képzett tartalékos alt rendelkezésre
és behivhato volt, szervezetiinkben ebben
a korai fazisban igen széleskorii bazis volt.
Azota megfigyelhetd, hogy apadt a 1étszam,
mert jelen pillanatban a passzivitas, foleg
a honvédelemben észreveheté. En nem azt
mondom, hogy teljesen elterjedt, de mi, akik
az els6 arokban vagyunk és mi fogjuk fol
ezeket az embereket, mi konzultalunk ve-
liik és most se tudunk sok mindent mondani
nekik, csak regisztraljuk 6ket. Eszrevettiik
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azt, hogy egyre kevesebb a jelentkez6, ki
kell menni kozéjik, a legkisebb tanyakoz-
pontokba és el kell mondani, hogy tulajdon-
képpen mirél van szé. Egyébként holnap
sort keritiink ra, hogy ennek az eszencidjat,
amit ma itt hallottunk, tagjainknak el fogjuk
mondani, kb. 80-90 ember lesz ott az orszag
minden teriiletébol.

Szovetségilink a hid szerepét tolti és tol-
totte be a honvédelem és a tarsadalom ko-
zOtt. Azzal a céllal, hogy 0Osszefogja az
onkénteseket, akik elkotelezettek a honvé-
delem tigye irdnt, legyen az hivatasos vagy
szerz6déses, vagy mar leszerelt szerzodéses
és a honvédelemmel szimpatizald allampol-
gar. Férumot teremtiink a biztonsagpolitikai
kérdések megvitatasanak, a Kormany hon-
védelmi politikajanak megértetéséhez ¢és
elfogadtatasahoz. Részt vallalunk tagjaink,
ktlonosen az aktiv szolgélatvallalasra képes
korosztaly fizikai képességének fenntartasa-
ban és fejlesztésében. A Magyar Honvédség
és rendvédelmi szervek sportrendezvényein
és versenyein részt vesziink kiilf61don és bel-
f61don egyarant. Az orszag tobb megyéjében
szerveziink kifejezetten kozépiskolaknak,
foiskolaknak és egyetemeknek kiillonb6zo
vetélkedoket, haditornakat ahol altalaban a
honvédelmi ismeretek dominalnak. Részt
vesziink a fiatalok honvédelmi nevelésében
és oktatasaban, a honvédelmi politika meg-
ismertetésében. Feladatokat vallalunk a ka-
tasztrofavédelmi munkalatokban, erre mar
rengeteg példa volt és vannak szerzddéseink
a megyei katasztréfavédelmi igazgatosag-
gal.

Itt szeretném megjegyezni, a Honvédelmi
Minisztériumtol tobb anyagot kaptunk erre,
amit ezuton is koszonok. Regiondlis és helyi
egytittmiikodést alakitottunk ki a katonai ka-
tasztrofavédelmi és tobb mas tarsadalmi szer-
vezetekkel. A Magyar Tartalékosok Szovetsége
mar t6bb konferenciat — nem merem mondanti,
hogy tudomanyos — de tobb konferenciat rende-

zett mar, ami az onkéntes tartalékosokat illeti,
ami a misszios katonakat illeti és ezeken a kon-
ferencidkon mindig megjelentek a Honvédelmi
Minisztérium ¢és a Vezérkar képviseldi is, ahol
elmondtdk a véleményeiket. Jelentsen ismert
a MATASZ hagyomanyo6rz6 tevékenysége, ez
szervezetiink legfébb PR hordozoja. Nemzet-
kozi tertileteken eredményesek vagyunk. Tagjai
vagyunk a NATO CIOR-nak. Tagjai vagyunk,
s6t mar elnokei vagyunk a GAMINGI orszagok
— ez a Kozép-Eurdpai tartalékos tisztekrdl szol
— szervezetnek 2 évre, ez az idén kezd6dott, a
Bali tirral errdl a targyaldsokat mar lefolytattuk.
Egyetlen egy gondunk van, hogy a NATO tar-
talékos tiszthelyetteseinek szovetsége iilésein,
nem nagyon tudunk részt venni anyagiak hi-
anyaban. Ezt mar évek ota jelentjiik a Honvé-
delmi Minisztériumnak, segitséget kériink, hat
ugy latszik ott is kevés a pénz. Tobb orszaggal
eredményes kétoldalu kapcsolatokat folytatunk,
csak egy par orszag: Németorszag, Ausztria,
Olaszorszag, Csehorszag, Svajc, Lengyelor-
szag, Romania, Szerbia, Szlovénia.
Befejezésiil szeretném jelenteni a konfe-
rencianak az onkéntes tartalékos rendszer
kialakitasanak, mikodésének sikeréhez
mivel tud hozzajarulni a MATASZ. Az 6n-
kéntes tartalékosok toborzasaval, hadero-
nek torténd ajanlasaval és szervezetiinkben
torténo osszefogassal. A katonai szolgalatot
torténo elokészitéssel, illetve abbdl szerep-
vallalassal, aktiv szolgalatra készen allok
Osszefogasaval és bevetési képességiik
szinten tartdsdhoz vald hozzajarulassal. Az
onkéntes tartalékos rendszer elfogadtatasa-
val, népszertsitésével az ehhez kapcsolodd
hagyomany megteremtésével és a katonai
hagyomanyapolassal. A feladatvallalasbol
szarmazoan tervezhetd koltségvetéssel és
elhelyezési utaltsaggal elmélet képzési fel-
adatok atvételével, specialis kompetencia-
val rendelkezd tartalékosok készenlétben
tartasarol, amir6l szé volt itt az elobb. Az
onkéntes aktivkoruak fizikai képességének
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szinten tartdsdval. A haderd humanerdfor-
ras megtartd képességének fokozasaval
tamogatjuk a rendelkezésnek megfeleld,
elvarhatd készenléti 1étszam sziikségletet.
Egytittmiikodéssel és dallandd sokoldalu
tajékoztatassal elfogadtatni és megnyerni
a munkahelyeket, a munkaltatokat, tarsa-
dalmi szervezeteket az 6nkéntes tartalékos
rendszer tdmogatasara. Hazai és kiulfoldi
szolgalatvallalas esetén a csaladok segité-
se, csaladtdmogatas tagjai érdekvédelme.
Hazai és kiilfoldi szolgalatvallalas esetén ez
egy uj feladat lesz, az alapszabalyzatunkba
folvettiik a misszidban szolgald katonak ér-
dekvédelmét is.

Nemzetkozi egytittmiik6désbol adodo ta-
pasztalatok felhasznaldsa, népszertsitése.
Tagjaink révén részt vennénk azon gazdalko-
dé és non profit szervezetek feltérképezésé-
ben, akik potencialisan szdmitasba vehetdk a
hader6 részére az onkéntes tartalékosok biz-
tositasdban, illetve tdmogatjak azok elfoga-
dasat. A tapasztalatok feldolgozasara évente,
minden évben eddig is konferencidk kertilnek
megrendezésre regiondlis €s megyei szinte-
ken. Végezetiil tisztelettel kérném a Honveé-
delmi Minisztérium és a Vezérkar, valamint
az Osszhaderénemi Parancsnoksag képvise-
16it, hogy a MATASZ ugyan civil szervezet
és ernyoszervezete a Honvédelmi Miniszté-
riumnak, de nagyobb részt kér az onkéntes
tartalékos rendszer eldkészitésébdl és annak
végrehajtasabol. Természetesen mi ezt nem
tudjuk megoldani, de kériink egy nagyobb
szeletet beldle. Koszonom szépen.

DR. LAKATOS LASZLO
OKL. MK. VEZERORNAGY

Ko6szonom szépen Elnok ur felszolalasat. Dr.
Hiilvely Lajos nyugallomanyu alezredes ur, kért
felszolalast a ZMNE lehet6ségei az onkéntes
tartalékos tiszt és tiszthelyettes képzésben.

DR. HULVELY LAJOS

NYA. ALEZREDES
ZRINYI MIKLOS NEMZETVEDELMI
EGYETEM, VEDELEM-IGAZGATASI

TANSZEK VEZETOJE

Ko6szonom szé-
pen a meghivast.
Hilvely  Lajos
vagyok a ZMNE
Védelmi Igazga-
tasi tanszék ve-
zetdje  vagyok.
Korabban, még
az Oskorban azok
kozé az idésebbek
k6zé  tartozom,
aki latott egyben 4000 tartalékost mozgosi-
tas soran ¢€s felelds volt 20000 tartalékos le-
biztositasaért. Ez még abban az id6ben volt,
amikor a honvédelem rendszerének voltak
tartalékai, tehat volt rendori tartalék is, volt
tlizolto tartalék is, polgarvédelmi alegységek
is voltak vagy egységek. En most kérdést
tettem fol magamnak. Azt a kérdést, egyal-
talan jot oktatok én? En tigy tudom, hogy a
Magyar Honvédségnek egy egységes szemé-
lyi kiegészitési rendszere van. Es most ugy
beszéliink egy rendszerrdl, mint ha az nem
lenne része a Magyar Honvédségnek. Bi-
zony, meg kell mondani, hogy van egy aktiv
allomany, van egy részben aktiv allomany,
ez a lehetséges onkéntes tartalékos, és van
egy olyan tartalék allomany, ami mindsitett
esetben kertl eld, ezt hivjak hadkotelesnek.
Tehat mindenképpen én azt szeretném, ha
megfogalmazodna, hogy az onkéntes tarta-
1ékos allomany az els6foku tartaléka a béke-
hianynak. Tehat a kiegészités ebbdl a tarta-
1ékbol kell, hogy megvalosuljon. Egyébként
minek? Mindsitett esetben akarjuk igénybe
venni? Mindsitett esetben majd jon be a had-
koteles. Ha lesz normalis nyilvantartasunk,
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ha visszahozzuk azt a nyilvantartasi rend-
szert, ami korabban volt, mert csak az adatok
begytijtése 3-4 honapot vesz igénybe. Tehat
amikor arrdél beszélink, hogy rendszerben,
akkor a rendszer minden elemét tessék meg-
vizsgalni, megfelelden kutatni, elemezni és
hozzérakni, hogy mit is akarunk.

Olvasom a 2008-as jelentésben, hogy 3800
6 a feltolthetd és a meglévo kozotti kiilonb-
ség. Es mennyi a rendszeresitett? Ennél egy
kicsit tobb. Mennyi a haborus? Még tobb.
Akkor mennyi a hianyunk? 4000 + ,,n”. Erre
lesz 4000 f6 6nkéntes tartalékos 10 éven be-
Lil. 1100 f6 a tiszti hiany. Az egyetem jelen-
leg 50 f6t bocsat ki évente. 20 év mulva lesz
feltoltve a feltolthetd 1étszam. Nem a rend-
szeresitett és nem is a haborus. Mibdl lehetne
tartalékot képezni? Abbol lehetne tartalékot
képezni, hogy nem 25 {6t kell beiskolazni —
véleményem szerint katonai vezetdi szakra
— hanem 100 f6t. négy év mulva megtudom,
hogy mennyit tudok beosztasba helyezni,
mert lesz hozzavalo, a maradékot pedig ugy
hivjak, hogy 6nkéntes tartalékos tiszt. Es ez
egyen szilard tiszt lesz, vagy kozel egyen szi-
lard.

Még egy masik lehetoség, amit az egye-
temen meg lehet csindlni. 600 f6 civil hall-
gatoénk van, aki a védelmi igazgatisban, a
biztonsag ¢és védelempolitikdban, bizton-
sag technikaban koltségtéritéses képzésben
vesz részt. Hogyan lehet ezeket motivalni?
Egytitt ndnek fol kiilonben a katonai veze-
tokkel. Hogyan lehet motivalni, Koltségtéri-
tés 130 000 Ft. Mennyit akarunk fizetni egy
onkéntes tartalékos legénynek? Ugyanennyit
+ még 30%, pénziigyesek ezt jobban tudjak,
hogy milyen hozadéka van, viszont ez ugye
el lehet szamolni koltségként. En kiszamol-
tam 40 fOre, ha jovore beindulna 8 millié
forint lenne, hogy a 40 f6t megtamogatnank
egy évben 100 000 forinttal. A hozza csa-
p6do 200 ora elmélet és 200 oéra gyakorlat
kvazi 4 millié forintba keriil. 40 {6 kiképzé-

se, felkészitése Onkéntes tartalékos tiszthe-
lyettesnek elsdsorban a Bsc-sek koziil, tehat
akik 3 évig vannak keriilne durvan 24 millié
forintba a 2 év alatt. A kivalogatds moddjan
mar gondolkodtunk. A 600 f6bol 60%-a mar
most jelentkezne erre a képzésre és vallalna
az onkéntes tartalékos szolgélatot és két év
mulva kikertil 2002-ben akkor, ahogy a Ma-
gyar Honvédség igénye Ohajtja hat honapos
szolgélatra beosztasba lehet helyezni, és ott
a gyakorlati képzést szamara meg lehet adni.
Nem azt mondom, hogy egyen szilard lesz a
négy éves katonai képzéssel, de kozel egyen
szilard lesz és a tarsadalom minden szeg-
mensét képviseli, viszi a hiriinket az orszag-
ban és toboroz sajat maganak utanpdtlast.
Az Msc képzésben pedig folytathatnank 2
éven keresztil a tisztképzést, ahol magasabb
elméletet, magasabb gyakorlatot kapna. Te-
hat az mar tisztképzés lenne, Bsc-ben pedig
tiszthelyettes képzés. Ez az egyik legolcsdbb
megoldasa annak, hogy az onkéntes tartalé-
kos rendszerben, illetve a személyi kiegészi-
tés rendszerében az onkéntes tartalékos allo-
many kialakitdsahoz a legkézenfekvobb se-
gitséget tudndnk adni. Tehat két oldala van,
egyik novelné a 1étszdmot. Most eléfordul
az, hogy 1800 orat tartunk egy embernek,
egy hallgatonak. Van olyan, hogy kettdnek,
ez a vegyvédelmi. Most kettd, és 1800 orat
tartunk, oradij 3600 forint. Ha most htiszan
iilnének be mennyivel jobb lenne. Osztédna
az Osszeg, az egy fore eso.

A masik kérdés. Képviseld urnak sze-
retném felhivni figyelmét a seregszemlé-
ben megjelent cikkel kapcsolatban. En 10
évvel ezeldtt — tudom, hogy nem szereti
senki a Nostradamus-okat, de a visszabiz-
tositdsokrél mar szoltam- és ott a tabla-
zatban szerepel, hogy 5000 koriil kellene
jarni az onkéntes tartalékosoknak, hogy
ha az megvaldsult volna, de hat a volnardl
nem illik beszélni. Ami a rendszert illeti,
ugye én mint oktatdé ragaszkodom, hogy a
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rendes terminoldgiat hasznaljuk. Nagyon
nem szeretem, ha ez jogszabalyba visz-
szakOszon. Ha a sorkatonai szolgalati id6t
osszekeverjik a hadkotelezettséggel az-
zal probléma van. Ha azt mondjuk, hogy
a sorkatonai szolgalatot felfiiggesztettiik,
ez sem teljes, mert a sorkatonai szolgalat
a szolgalati kotelezettségben egy elem. Ak-
kor ugye a tartalékosokat be lehet hivni, ha
a sorkatonat folfiiggesztettem? Akkor be-
hivhatom, a potencialist is behivhatom, a
polgari szolgalatosokat is behivhatom? Be.
De szerencsére nem, mert a hadkotelezett-
séget fliggesztették fel. Abba a szerencsét-
lenségben, hogy a megjelenési, bejelentési,
adatszolgaltatasi és minden egyéb kotele-
zettséget sikertlt eltérdlni €s most nincsen
nyilvantartasunk. Mindsitett esetben nem
tudjuk olyan konnyedén visszaallitani a
rendszert, mert a toborzoirodak és érdekvé-
delmi irodak, bocsanat, nem képesek erre
a feladatra, mert allomanyukban lecsok-
kentek. Ezt az allomanyt is képes a ZMNE
kiképezni, ha ugy tetszik a védelmi igaz-
gatasi hallgatdk korébol, adva egy katonai
igazgatasi specializaciét. Nagyon szépen
koszondm, nem huzom az idot.

DR. LAKATOS LASZLO
OKL. MK. VEZERORNAGY

Ko6szonom szépen a hozzaszdlast. Ha még
mas hozzasz6lo gondolkodik, addig két apré
reakciot csak. Létszamokat illetéen nem sze-
retném, ha tgy menne el valaki, hogy igazan
megkavarodna a feje a létszamban. Jelen
pillanatban a Magyar Honvédség 24 950 fos
rendszeresitett 1étszdma feltolthetd. Ennek
egyetlen korlatja van csak, a tarca részére
mindenkor biztositott koltségvetési 1étszam,
amelyet nem a szakmai vezetés hataroz meg,
hanem a mindenkori koltségvetési torvény.
Tehat elméletileg és én remélem, hogy egy

gazdasagi helyzet, amikor olyan lesz egy or-
szag, mely Kormanydontéssel mind a 24 950
statusz feltolthetd, amelynek jelentds része
valéban egy része most nem felt6ltott. A rea-
galas masik részére megkérem moderatorként
Dr. Kadar P4l ezredes urat.

DR. KADAR PAL EZREDES
HONVEDELMI MINISZTERIUM, TERVE-
ZESI ES KOORDINACIOS FOOSZTALY,

FOOSZTALYVEZETO-HELYETTES

Tisztelt kon-
ferencia.  Né-
hany  elhang-
zott felvetéssel
kapcsolatosan
szeretnék rea-
galni. Elhang-
zott  Hilvely
tandr ur részé-
rol a békehiany
alapvetd potla-
sanak eszkoze
kellene, hogy
legyen, illetve bazisa az onkéntes tartalékos
rendszernek a hozadéka. A tarca azért nem
osztja teljes mértékben ezt a véleményt, mert
a jogi kereteink korlatoznak benniinket, maga
a szolgalat jellege olyan, ami ezt nem teszi
lehetévé. Rendszerszertien nem tudok épi-
teni egy a fennallo, békére is sziikséges, és
megjelend hiany potlasara is alkalmas er6t,
mindezt egy olyan szolgalati viszonyra ala-
pozva, egy olyan specialis szolgalatteljesitési
formara, amikor 3 évente mindosszesen 6 ho-
nap igénybevételre van lehetdségem, plusz a
kiképzésnek az iddszaka. Tehat rendszersze-
rien semmiképpen nem elképzelhetd ez. Az
elol természetesen sem a katonai vezetés, sem
pedig a kozigazgatasban dolgozo, kidolgozo
kollégaim nem zarkdznak el, hogy a felvetés
logikus, természetesen igénybe vehetd ez az
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eré iddlegesen ezeket a problémakat, hogy
ugy mondjam kezelni. Tehat, ha az 5-6s dan-
darnal egy sulyos jarvanyos megbetegedés
van, akkor a kaputigyeletestol akar a hadmii-
veleti tigyeletesig a megfelelden felkészitett
onkéntes tartalékosnak képesnek kell ellatni a
feladatot. Azonban ezt mar egy most meglévo
nem kevés, illetve nem alacsony létszamu hi-
anynak a rendszerszerii kezelésére forditani,
azt gondolom, hogy az mindenképpen téves
irdny lenne. Hiszen akkor a békeképességein-
ket a rendszeresitett képességeinket kellene,
hogy gyengitsiik.

Elhangzott az is tanar Ur részérdl, hogy
a Magyar Honvédség kiegészitési rendsze-
re egységes ¢és, hogy természetesen ennek az
egyik eleme csak az onkéntes tartalékos rend-
szer. Ezt nem vitatja, azt hiszem az itt tlok
koziil senki. Azt azonban elkivinom mondani,
hogy itt a konferencian, és ahogy az eldada-
sokbol talan ezt lehetett is érezni egy kicsit
magasabbra probaltuk a periszkopunkat emel-
ni és nem csak kifejezetten az 6nkéntes tartalé-
kos szolgélat teljesitésérdl kivantunk beszélni,
illetve a behivhatosagarol, alkalmazhatosa-
gardl, igénybevételérdl, hanem a kapcsol6dd
Osszes tobbi rendszerelemrdl. Tehdt maga a
szolgélatteljesités az egy nagyon fontos elem
az Oonkéntes tartalékosnak, de én 6va intek at-
t6l mindenkit, hogy katonaként azt gondolja,
hogy ennyibdl 4ll az 6nkéntes tartalékos rend-
szer. Tehat nagyon-nagyon bonyolult, massal
6sszefonodod szalai vannak ennek, hiszen mai
nap ezért kiizdiink, pont ezért nem miikodik
a rendszer. Gyakorlatilag a katonai igény ed-
dig is megvolt, megfogalmazodott. Ahogy
elhangzott, illetve ahogy kiilonb6z6 szakmai
cikkekbdl ez lathato, vagy aki a témanak egy
kicsit mélyebben utana olvasott lathatta, hogy
a Honvéd Vezérkar fonokének egy intézkedé-
se mar 2001-ben, 2002-ben megcélzott egy
mintegy 6000 {0s 1étszam elérésére vonatkozo
feladatszabast, ez azonban nem teljesiilt. Es itt
is az mutatkozik, hogy katonaigény megjelent,

azonban nagyon sok olyan szegmens van, ami-
vel nap mint nap nekiink a bizottsagban meg
kell kiizdentink, aminek egyszertien utana kell
menni. Létezett ez az igény a Vezérkar részérol
6000 16, de vajon volt-e mogotte igényszam-
vetés, miiveleti igényszamvetés? Ma mar van
a 4000 fo6 mogott.

A feltoltéssel kapcsolatban. A 6000 {6
feltoltésének annak idején a megcélzott {ite-
mezése 500-500, 1000-1000-1000 stb. tar-
talmazta évekre bontva. Egy dolog azonban
kimaradt ebbdl a fantasztikusan eldre elha-
tarozott vonulatbol, a legelsd 1épés. Az Or-
szaggyllés nem adott erre felhatalmazast. és
ennek hidnyéban, tehat ha rendszerként, nem
komplexen kezeljiik ezt a problémakort, ak-
kor ebbdl a rendszerbdl masodik nekifutasra
sem lesz semmi.

Tehat én nagyon kérnék mindenkit, hogy
amikor visszamennek az alakulatokhoz, il-
letve a szervezetekhez, minisztériumokhoz
ez utan a konferencia utan, akkor vigyék el
azt a langot, hogy joval tobbrdl van itt sz,
mint pusztan csak is kizarélag néhany ember-
rol, aki szeretne bejonni katonanak. Nagyon-
nagyon sok pillére kell, hogy legyen ennek
a rendszernek és az egyik alapvetd, amit a
tdbornok ur mar emlitett a munkaltatoi kom-
penzacids rendszer.

Kovetkezd gondolat: a mindsitett ido-
szakban vajon van-e sziikségiink 6nkéntes
tartalékosra? Amikor ezt a koncepcidt ki-
alakitottuk, az elsd 1épés egyébként az volt,
hogy Kladek ezredes trnak eldvettiik a so-
kat hivatkozott doktorijat, ami valéban egy
értékes és hasznos munka. Aki olvashatta
a feliilvizsgalatrol sz6l6 nem nyilvanos je-
lentésiinket, beosztasabol addéddan az tobb
részben felismerhette az 6 tollabol szarmazd
gondolatokat. Ezek a gondolatok valamilyen
tudomanyos gondolatmeneten alapulnak. Mi
a felkutatott szakirodalom egészét feldol-
goztuk. Ez tobb ezer oldalt jelent haza és
kulfoldi szakirodalmat is. Gyakorlatilag nem
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gondolom, hogy a teremben il olyan valaki,
aki az onkéntes tartalékos rendszerrdl valaha
irt, hogy azt az én kollégaim nem dolgoztak
volna fel. Ebbol az egészbdl kiindulva jutot-
tunk egy olyan szintézisre, hogy az 6nkéntes
tartalékosokkal kapcsolatosan harom iranyt
fogalmaztunk meg, ahol igazabol ténylege-
sen hasznalni tudjuk ezeket a katona leendd
tarsainkat.

Az elsd, ez a békehidnyoknak az iddleges,
hangstlyozom id6leges és nem rendszersze-
ri kezelése, valamint az olyan békejellegli
feladatoknak az ellatasa, amire ma nem ké-
szlilhetiink. Tehat nem sziikséges nekem al-
landéan itt tartanom a katondimat azért, hogy
ha mondjuk egy id6szakosan megnovekedett
létszamproblémat kezeljek. Gondolhatunk
itt egy arvizi védekezésre, vagy az altalam
elobb emlitett jarvanyhelyzetre. Ez volt az
elso alapvetés.

A masodik alapvetés, ami nagyon-nagyon
fontos és egy 1j alkotmanyos helyzet a meg-
el6z0 védelmi helyzetnek az id6szaka. Ez az
az idészak, amikor a hadkotelezettséget, én
nem azt mondom, hogy vissza kell allitani,
mert igazabol ujra be kell vezetni. Tehat na-
gyon-nagyon Osszetett szabalyozd rendszer-
nek kell e mogott lennie és ehhez bizony a
katonai oldalrol egy olyan kiképzési poten-
ciaval kell rendelkezniink, amivel ma nem
vagyok benne biztos, hogy rendelkeziink. Ha
majdani habortis hadrendiinket nevezziik igy,
felkivanjuk tolteni, az j6 néhany tizezer ember
kiképzését jelenti. Erre a mai allomanyunk a
meglévd erdivel, kiképzési kapacitasaval jol
tudjuk nem alkalmas ebben a formajaban. Al-
kalmas, meghatarozott idon beliil. Az az id6
viszont valdsziniileg kevés lesz. Itt is van egy
lehetdség az onkéntes tartalékos rendszerben.
Azok a katona kollégdink, akik megfelel6
felkészultséget szereznek akar csak egy-egy
témakor oktatasdban, mondjuk egy alapki-
képzés kapcsan, azt begyakorolja és annak
szakértdjévé valik. Ebbol olyan modulokat

lehet kialakitani, ez csak egy példa, amivel a
majdani hadkoteleseket fel lehet késziteni a
feladataikra. De lehetne ezt még fokozni, de
nem kivanok tovabbi részleteket elmondani.

Es az utols6, az pedig maga a mindsitett
iddszaki miikodés. Minositett iddszakban pon-
tosan a létszamokbol eredéen ma még azért
talan csak a hadmiiveleti foosztaly és a kozvet-
len vezérkari tervezd szervek tudjak, hogyan
is képzelik el az ,,M” hadrendet, amelyet ha jol
tudom, de Vezérérnagy Ur bizonyara megero-
sit, a napokban hagynak majd jova, legalabb
is az ehhez kapcsolodd allomanytablakat.
Gyakorlatilag ezekben is mar ki fog dertilni
az, hogy milyen kollégainknak szdnnak vezetd
szerepet, avagy végrehajtoi szintii katonai fel-
adatokat. Erre is fel lehet késziteni az onkén-
tes tartalékost és akkor nem az utcarél éppen
hadkételezettség alapjan beesd, bar lelkes és
elhivatott fiatal kertil abba a helyzetbe, hogy
vezessen. Tehat egy katonai szervezetnek a
miikodését és ugye az egységekbdl épiilnek fol
az egészek, ez a sajat tuléld képességlinket ¢s
hatékonysagunkat befolyasolja.

Onkéntes tartalékosok képzésével, tiszt-
képzéssel kapcsolatos gondolat. Tanar ur
annyiban tokéletesen eltaldlta maganak a
Zrinyinek is a mondanivaldjat, hiszen az
egyetemnek a hivatalos allaspontja ezzel
kapcsolatban az, hogy a Zrinyi valdban ba-
zisa lesz vagy lehet annak a képzési prog-
ramnak, amely a tartalékos tisztképzéshez
kapcsolodik. Azt azonban latni kell, hogy
ezeket a programokat ki kell dolgozni. Ma
egy kicsit mas a kozjogi helyzet, mint annak
idején a katonai akadémia id6szakaban. Az
egyetemi autonémia az egy nagyon komoly
lehetdség és egyben korlat. Korlat a tarca-
nak, hiszen fenntartéi iranyitast, feliigyeletet
lathat el a tarca vezetése, egyben lehetdség
az egyetemnek, hogy onalléan kidolgozza
ezeket a dolgokat. Ugy, hogy természetesen
a tarca nyitott erre és ezt mi mindenképpen
szeretettel fogadjuk
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DR. LAKATOS LASZLO
OKL. MK. VEZERORNAGY

Ko6szonom szépen. Homola Csaba ur az
OGY Honvédelmi és Rendvédelmi Bizottsa-
ga részérdl kivant hozzaszdlni.

HOMOLA CSABA NYA.

DANDARTABORNOK
ORSZAGGYULES HONVEDELMI ES
RENDESZETI BIZOTTSAG, TITKAR

Képviseld
ur, Altdbornagy
ur, tdbornok és
tiszturak, hol-
gyeim és uraim.
Nagyon rovid
leszek. Ez egy
csodalatos kon-

ferencia  volt.
Hosszu évek
ota az OGY
Honvédelmi

Bizottsdga szakértdjeként képviseld urakkal
nagyon sokat beszéltiink az onkéntes tartalé-
kos képzésrol, és miel6tt Simicskd elndk ur
eltavozott én javaslatot tettem szdmara, hogy
ha teheti akkor az OGY kovetkez6 tilésnapjan
hétfén vagy kedden napirend elétti hozzaszo-
laséban tajékoztassa a Magyar Orszaggytilést
arrol, hogy volt ez a konferencia és miutan
tobb szazezerre tehetd azoknak az emberek-
nek a szama, akik televizion keresztiil figye-
lemmel kisérik az OGY munkajat ugy gon-
dolom, hogy t6bb szazezer emberhez eljuthat
ez az informéacio, hiszen az, hogy mi most
iléseztiink és ez a konferencia csodalatos volt
egy kicsit talléptiink ennek a konferencianak
a keretén és ugy gondolom, ha csak impulzust
adunk t6bb szazezer embernek azzal, hogy a

nagymama mondja az unokajanak akkor mar
meggérte, hogy Simicsko elnok ur ezt folval-
lalta és 6rommel tesz eleget ennek a kérésem-
nek. Nagyon szépen koszonom, hogy részt
vehettem a konferencian, csodalatos volt.
Ko6szonom szépen.

DR. LAKATOS LASZLO
OKL. MK. VEZERORNAGY

Kérdezem, kinek van kérdése, hozzaszola-
sa? Ketten is jelentkeztek. Parancsoljal....azt
hiszem ebbdl vita nem keletkezik k6zottiink
Sandor akkor tiéd a szo.

TOTH SANDOR

NYA. EZREDES
MH OSSZHADERONEMI PARANCSNOK-
SAG, TUDOMANYOS TANACSADO

Koszondm
szépen  tisz-
telt  holgye-
im és uraim,
tabornok  és
tiszturak. Ha-
rom  kérdést
szeretnék r0-
viden érinte-
ni. Az egy az,
hogy hogyan
értelmezziik a
békehianyt? Van olyan, hogy ,,M” hadrend,
békehadrend, békében feltdltheto és békében
meglévo. Tehat az értelmezésemben a bé-
kehiany az 3 szam. E koziil melyik az, amit
értelmeziink ebben a valtozatban, amikor
arrol beszélink, hogy a békehiany feltolté-
sére kivanjuk hasznalni? Itt ami elhangzott
az egyetem részér6l. Ugyanezzel kapcsolat-
ban ugyanez a problémam akkor is, amikor
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a békehiany az nem ugy keletkezik, hogy a
hadrendhez hasonlitom....ugy hogy a felt6lt-
hetéhoz. Mert a felt6lthetohoz is van oridsi
békehiany, és ennek a potlasara nem hiszem,
hogy ez a rendszer 6nmagaban alkalmas.
Arra alkalmas, hogy az egész békehianyt va-
lamilyen formaban kezelje,de ezt a jovoben
ki kellene dolgozni. Tehat nem hiszem, hogy
ezen a konferencian erre végleges allaspontra
lehet jutni.

A masik kérdés, amirdl véleményt sze-
retnék nyilvanitani az a tdrsadalmi intéz-
ményrendszernek a hozzaallasa. Tehat én
nem értek egyet azokkal, akik azt hang-
sulyozzak, hogy a mostani, azaz a per mai
vagy a jovo évi koltségvetésre vagy egyébre
hivatkoznak. Ugyanis itt egy Ossznemzeti
cél érdekében nem a mabdl kell kiindulni,
hanem a jévébeni célokbol. Es pontosan a
tarsadalmi intézmény biztositja azt, hogy
ez a tarsadalmi cél ez teljesithetd legyen.
Tehat ne legytink, ne kossiik be magunkat
forditva. Van egy torvény, van egy OGY
hatarozat, egy Korm. rendelet és a tarsadal-
mi intézménynek ez a dolga, ez a feladata,
ezzel biztdk meg, hogy tessenek ezt biz-
tositani. En, mint magyar allampolgar igy
gondolkodnék.

A harmadik az a felkészités, kiképzés
problémaja. Ha azt latjuk, hogy a Magyar
Honvédség jelenlegi képzési rendszere ret-
tentdé bonyolult és eréforrasokkal kegyetlen
moédon alultaplalt, akkor az elsé dolog, amit
azt hiszem, hogy Altadbornagy ur mar szolt er-
r6l, hogy a rendszert egy kicsit korszertisiteni
kell, a masik pedig, hogy meg kell 16kni egy
kicsit eroforrasokkal. A szerkesztoknek a jo-
voben, meg a kidolgozoknak én azt tartanam,
hogy erre a kettére koncentrdljanak meg a
felkészités szempontjabdol. Hogyan kell jovo
szempontjabdl korszerlisiteni a rendszert és
hogyan ....az eréforrisokat? Es nem pénzt
meg paripat értek alatta, hanem embert is.
Ko6szonom szépen.

DR. LAKATOS LASZLO OKL.
MK. VEZERORNAGY

Ko6szonom szépen a hozzaszdlast, Gorog
Istvan ezredes ur kért szot.

GOROG ISTVAN EZREDES
MH OSSZHADERONEMI PARANCSNOK-
SAG, FOREFERENS

Képviselé ur,
Altdbornagy  ur,
tabornok és tiszt-
urak, tisztelt kon-
ferencia.  Gorog
Istvan ezredes va-
gyok az OHP pa-
rancsnokanak tar-
sadalmi kapcsola-
tok fOreferense és
FBI mivoltombdl
is konferencia
résztvevdjeként
elsdsorban erre a kérdésre szeretnék vissza-
térni, illetve raerdsiteni. A tdrsadalmi tamoga-
tas soran mai konferencian is szamos esetben
visszatértiink, hogy az egy Ossztarsadalmi
kérdés. Hiszen alkotmanyos kotelezettség tel-
jesitésérol van szo, hogy ha ebbdl a kérdésbol
indulunk ki, akkor a honvédség és a honvé-
delem direkt hatdsmechanizmusat elsésorban
azokon az intézményrendszereken keresztiil
tudjuk végrehajtani amink van. Tehat magan
az alakulatokon keresztiil tudunk sugarozni,
illetve azokon az oktatasi és egyéb intézmé-
nyeken keresztiil, amir6l Magyar ezredes
ur is beszdmolt. Ugyanakkor, ha ranéziink
a térképre, akkor tisztan lehet latni, hogy az
orszag 19 megyéjébdl és Budapestet is bele-
véve Osszességeében kb. 9 megyében lényegé-
ben egy par f6s katona jelenlét van. S 1énye-
gében orszag részek vannak katonatlanitva,
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ha igy tetszik, tehat, hogy ha a hadsereg vallal
magara direkt hatdsmechanizmusokat, akkor
ohatatlanul ezekkel az orszagrészekkel, mint
ha nem is szdmolna. Most beszéliink 6nkén-
tes tartalékos rendszerrél, aminél természete-
sen jogosan felvetddik a kérdés, hogy vajon
akkor valaszthat-e pl. nagykanizsai, zalacger-
szegi vagy nagyatadi ember is adott esetben
arra, vagy mondjam azt Szabolcs megyei €s
még sorolhatnam a megyéket, ahol nincs ala-
kulatunk, hogy 6k is szeretnének csatlakozni
és részt venni az orszag védelmében.

A masodik kérdésem, amirdl szeretnék
sz6lni €s a komplexitasat érzékeltetni, hogy
nagyon sok olyan teriilet van, ahol viszont
indirekt médon igen is lehetne hatést gyako-
rolni azokon a teriileteken is, amit a Magyar
ezredes ur kifejtett, hogy nagyon nagy az el-
lenallas. Gondolok itt elsdsorban az altalanos
iskolak térségére és akkor itt erre par fehér-
vari példat mondanék. Ugyanazt erdsiteném
meg, mint amit a Magyar Ur is elmondott.
Nagyon rogzitett a tanterv, nagyon besziiki-
tett az igazgatok mozgastere is, és nem biz-
tos, hogy az onkormanyzatok j6 szandékan
mulik sok esetben az, hogy mit engednek
mit nem, hanem nagyon kemények a kor-
latok. Ugyanakkor én elmondom, hogy az
elmult idészakban az OHP parancsnokanak
intézkedésének megfelelden pl. feldolgoztuk
Székesfehérvar helyorség katonatorténetét.
Feldolgoztuk annak 160 évérdl szo6ld kial-
litast, amit az Osszes oktatasi intézménybe
hétrdl hétre egy-egy hétre elvittiink és spon-
tan kialakitottunk, ha mashol nem a nagyszii-
netben egy honvédelmi érintettséget. Mi volt
az értelme? Az, hogy a fiatalok legalabb arra
odafigyeltek, hogy ahol 6k laknak, az § szii-
leiknek, nagysziileiknek kozvetlen kapcsola-
ta volt a honvédséggel, ok ,,alkottak magat
a honvédséget”. Onekik mar ilyen tevékeny-
ségben nem kell részt venniiik, de elgondol-
kodtak azon, hogy mi van abban az esetben,
hogy ha mégis. Hasonl¢ tapasztalataink van-

nak kozépiskolakban, ahol nagyon direktben
meg is fogalmazddik az, hogy és fehérvaron
is, hogy hallottak pl. err6l a honvédelmi ok-
tatasi lehetdségrol, hogy o6k is szeretnének
bekapcsolddni és viszonylag keveset tudnak
rola, tehat azért javaslom, hogy idében ebbe
a varosba is ide lehetne jonni.

Kovetkez6, az alakulatunk pl. az elmult
iddszakban létrehozott egy hely6rség torténe-
ti emlékgytijteményt, amelyiket a hely6rség-
parancsnok ¢€s a polgarmester megallapodasa
értelmében kolcsonodsen latogathatnak szaba-
don az iskolak, illetve a varos polgarai. Ennek
népszeriisége mutatja szdmunkra azt, hogy
van a tarsadalomban érdeklédés a honvéde-
lem kérdése irant és van fogékonysag erre. A
masik, ami nagyon érdekes tapasztalat, hogy
ez nem korosztalyfiiggo.

A kovetkezd, amiben egylittmikodést
szeretnék javasolni. A Pékozdi Katonai
Emlékhellyel kapcsolatos. Ott egy nagyon
nagy ivl fejlesztés valosul meg éppen a
napokban. Ott 1ényegében egy 400 m?3-es
teriileten megépitésre kertil a ma honvéd-
ségét bemutatd haz, ami ha gy tetszik egy
ilyen katona suli. Mi ezt a honvédelem is-
kolajaban hivtuk, de most értesiiltem én is
arrél, hogy van egy masik megnevezés is,
illetve lehetéség. Es hagy hivijam fel arra
a figyelmet, hogy pl. Zanka, amelyik egy
kivalo ifjusagi és sportkdzpont, ahol az
Osszhaderénemi parancsnok ur és a zankai
ifjusagi és sportcentrum kht. igazgatdja
megallapodasa értelmében nyitni szeretnénk
¢vi 50000 spontan, hogy ha ugy tetszik. Mit
szeretnénk kérni? Azt, és ebben szeretnénk,
ha egytttmikodést ki lehetne alakitani,
hogy ebben az indirekt formdban nem fe-
lejtsék ki az alkotdk, és hogy ha lehetséges,
akkor keressiik meg azokat a lehetdségeket,
hogy hogyan lehetne ezeket tartalommal
megtolteni. Akkor itt hagy mondjam meg a
zankai kht. igazgatojanak azt a javaslatat,
hogy egy ilyen konferenciat szervezziink a
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kovetkezd évben, ami elsGsorban az ifjusag,
elsdsorban az altalanos iskolai honvédelmi
nevelést, oktatast, illetve ezt a hazafias ne-
velésnek a tovabbfejlesztését boncolgatna.
Ok felajanlottak ehhez az infrastrukturalis
hatteret és egyéb tamogatasi lehetdségeket
is. K6szonom a figyelmet.

DR. LAKATOS LASZLO OKL.
MK. VEZERORNAGY

Koszonom  szépen a  hozzéaszolast.
Tobb alkalommal is megszdlitottak az
Osszhaderénemi Parancsnoksagot, igy Benkd
altabornagy urnak megadnam a szot.

BENKO TIBOR
ALTABORNAGY

Képviseld tur, szakallamtitkar ur, tabor-
nok és tiszturak, holgyeim €s uraim. Valoban
tobb kérdés hangzott el, amelyre egyrészt
ugy gondolom, hogy valaszt kell, hogy adjak,
masrészt pedig szeretnék csatlakozni a Gérog
ezredes ur altal elmondottakhoz is.

Eloészor is képviseld ur emlitette a tartalé-
kos katonai szolgalatot. A szerz6déses kato-
nak, amikor kivalnak a rendszerbdl, onkén-
tes tartalékos szolgalatba 1éphetnének. Még
2008-ban az OHP-n kidolgoztuk ennek egy
lehetséges elgondoldsat. Ebben az évben a
HM TKF vezetésével kialakitottuk azt az el-
gondolast, hogy igen, akik let6ltotték a szer-
z0déses szolgalati viszonyukat, megkaptak
azt a katonai felkészitést, kiképzést, amire
sziikségiink lehet a jovOben: 6k akdr — mint
rekonverziés forméaban is — hasznos tagjai
lehetnek nem csak a tarsadalomnak, mert el-
helyezkedésiik biztositott, hanem bizonyos
értelemben visszafoglalkoztatasuk is, mint
onkéntes tartalékosok biztositottak lehetnek.
Ilyen értelemben én ugy gondolom, hogy ha

sikertil megvalositanunk, ennek is megvan a
javadalmazasi rendszere, tehat ehhez is kell,
hogy milyen formaban tudjuk dotalni és ezért
fontos az, amir6l szoltam, az 6ssztarsadalmi
felfogasos kérdés tigyének rendezése.

A masik kérdés, ami felmeriilt: — én na-
gyon oriilok ennek a kérdésnek — csak biz-
tatni tudom a képviseld urat, hogy képviseld
tarsaival egyiitt kiizdjenek ennek érdekében,
hogy most, akkor amikor a Magyar Honvéd-
ség békekiképzést folytat, békefelkészitésre,
békefelszerelésre, békeellatasra vagy adott
esetben haborus felszerelés, ellatas biztosita-
sara van sziikség. Hiszen ez azért kulcsfon-
tossdgu kérdés, mert valéban Afganisztanban
habort folyik. Mondhat barki, barmit, ott
habort van, nagyon komoly haboru. Egy ha-
borus feladat végrehajtas pedig megkoveteli a
haborus anyagellatast, az utanpotlast és egyéb
mas kérdést is. Ez pedig napjainkban a béke
rendszer, ami itthon mikddik, a kézbeszerzé-
si eljarasok rendszere, illetve mas egyéb jog-
szabaly, ezt egyéltalan nem tamogatja. Ugy,
hogy ¢én 6riilok ennek a felvetésnek. Mi csak
ortilnénk, ha ebben lenne eldrelépés és azért
kértem, hogy képviseldtarsaival egylitt pro-
baljanak ennek érdekében tenni valamit.

Borszéki tdbornok ur készondm a felajan-
last, a megkeresést. Mi igen is szamitunk a
MATASZ-ra, minden tagjara, a kidolgozas
iddszakéban is, a javaslatok az otletek beké-
résénél is. BeszEltink arrdl, hogy konkrét fel-
adat végrehajtas esetén is szamitasba johetnek
a tagok. Ezt is csak tdmogatni tudom.

Gorog ezredes ur altal elmondottakat, a
felvetést megkoszonom. En szeretném kérni
a jelenlévoket is, aki ebben tud tamogatni, te-
gye meg. Nagyon jo a katona suli program,
sziikség van ra és itt Székesfehérvaron is meg-
kezdtiik ennek kiépitését, megteremtését ak-
kor is, ha masodik korben, masodik iitemben
érintett a varos. Ugyanakkor azt is nagyon jol
latjuk, és igy gondolom, hogy Onoknek ezzel
egyaltalan nem mondok tjat: valahol a fiata-
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lok korében kell kezdeni a hazaszeretetre ne-
velést, a honvédség iranti elkotelezettség erd-
sitését. Tehat nekiink Zanka, és természetesen
Pékozd, kiemelt helyszin kell, hogy legyen,
mert ott rengeteg fiatal fordul meg. Ha sikertl
megnyerni a fiatalokat kiséré pedagégusokat,
sztiloket, ha Oket sikerlil megnyerni tigytink
érdekében, hogy a honvédelem kérdése valo-
ban legyen Ossztarsadalmi kérdés, akkor mar
nagyon sokat tettiink.

En, mint ennek a tudoméanyos konferencia-
nak helyetado szervezet vezetdje, minthazigaz-
da is, szeretném megkdszonni mindenkinek a
részvételt. Koszonom a tiirelmiiket, kosz6nom
az eldadasukat, az értékes hozzaszolasokat és,
mint az 1j tudomanyos miihely, tudomanyos
kutatéhely cimet elnyert szervezet vezetoje is
én biztatok mindenki legkozelebb is tudoma-
nyos konferencia megtartasara. Hiszen az itt
felvetodott kérdések nagyon sok nyitott terti-
letet hagytak, amellyel igen is foglalkoznunk
kell és ki kell dolgoznunk egy elgondolést egy
elképzelést, amit a jovoben a honvédelem ér-
dekében meg kell valdsitanunk.

K6szonom szépen a figyelmet.

DR. LAKATOS LASZLO OKL.
MK. VEZERORNAGY

Ko6szonom szépen Altabornagy ur. A kon-
ferencia zarszavanak eldadasara szeretném
felkérni miniszter ur képviseletében Dr. Jo-
zsef Péter szakallamtitkar urat.

DR. JOZSEF PETER
HONVEDELMI MINISZTERIUM,
JOGI SZAKALLAMTITKAR

Ko6szonom szépen. Igazdn nem késziil-
tem egy zardbeszéd megtartadsara, de nagy
orommel teszek eleget ennek a felkérésnek.

Ugyanazzal az
6rommel, amivel
részt vettem ezen
a tényleg szinvo-
nalas, magas ropti
konferencian, hogy
Homola ur szava-
thoz csatlakozzak.
Ugy  gondolom,
hogy tényleg nagy
1élegzetli, sokolda-
It megkozelitése-
ket tartalmazo déleldtton sot délutanon vet-
tiink itt részt kozosen. Azt gondolom, hogy az
eldaddk is nagyon kiilonbozo tertiletrdl jove,
kiilonb6z6 aspektusokbol megfogalmazva és
kiilonb6z6 szemlélettel tartottak meg az elo-
adasaikat. En messze nem venném magam-
nak a batorsagot, hogy ezeket akar egyenként
vagy akar osszességében atfogoan értékeljem.
De két gondolatot mindenképpen kiemelnék.

Az els6 az, hogy akarhonnan is jott az el6-
ado, akarmilyen teriiletrél szamolt be a végén
azért a mondanivaldja oda tendalt, hogy erre
a rendszerre, az onkéntes tartalékos rendszer-
re sziikség van és az a feladatunk, hogy minél
hamarabb, minél gyorsabban tegyiik ismét
miikoddképessé, allitsuk talpra.

A masik gondolat, ami szintén az Gsszes
eldado eldadasabdl, mondom kivétel nélkiil
tetten érhetd volt, ez az tigynek a nemzeti
jellege. Mindenki elmondta, hogy az 6nkén-
tes tartalékos rendszer nemzeti ligy €s ezt a
nemzeti ligyet a sz6 igazi nemes értelmében
és nem a kozhelyes értelmében hasznalta.
Ugy gondolom, hogy csak ezért a gondola-
tért is nagyon-nagyon megérte megrendez-
nlink ezt a konferenciat, ezt a megbeszélést.
Azt hiszem, és egyben kérem is mindnya-
junktol, hogy ki-ki a sajat teriiletén népsze-
risitse ezt a gondolatot, ha lehet minél széle-
sebb korben integraljuk ezt a tarsadalomban,
hisz ez a siker egyik legfontosabb zaloga azt
hiszem.
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Engedjék meg, hogy most koszonetet
mondjak Altdbornagy urnak azért, amiért
megszervezte ezt az Osszejovetelt, helyet
biztositott szamara, a testi és lelki jolétiink-
r6l egyarant 6 és csapata kivaldéan gondos-
kodott. Még egyszer ezért koszonet. K6szo-
net az eléadoknak is a valdban szinvonalas
eldadasokért és nem utolso sorban 6noknek
a résztvevoknek a figyelemért, a vitdba tor-
téno aktiv részvételért. Ennek sok oka lehet.
En harmat biztosnak érzek, gondolok. Az
egyik az aktudlis jo témavalasztds, a masik

a valoban sokrétii szinvonalas eléadasok, és
a harmadik, de talan a legfontosabb az 6n6k
az itt jelenlévOknek az tigy irdnti elkotele-
zettsége. En azt gondolom, hogy ez egyben
a megvaldsitasa a siker zaloga is. Azt kérem
mindnydjuktdl, hogy a mar megkezdett hét-
végén mindnyajan pihenjiik ki magunkat, de
ugyanazzal az elszantsaggal probaljunk a
megvalositasban is eldre 1épni, mint ahogy
ezen a konferencian is részt vettiink. En még
egyszer koszonom a lehetdséget. Viszontla-
tasra, mindenkinek jo pihenést kivanok.
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Cikkek, tanulmdnyok kozlési feltételei (technikai informadciok a kézirat elkészitéséhez)
A szerzok a cikkek szovegét Ad-es lapokra, azok egy oldalara gépeljék (30 sor, egy
sorban 62 leiités), masfeles sortavolsaggal. A kézirat terjedelme lehet6leg ne haladja
meg a 20-22 gépelt oldalt (max. 40 ezer karakter). A cikkek alap betiitipusa a Times
New Roman, mentési formatuma pedig .rtf vagy .doc legyen. Amennyiben tanulma-
nyukat fotokkal, abrakkal kivanjak illusztralni, azokat ne a szovegbe beagyazva, hanem
mellékelve kiildjék be, formatuma pedig .jpg legyen. Kérjiik, hogy a szévegszerkesztés
soran térekedjenek a helykimélésre, a szoveg szétesésének elkeriilésére €s a tipografiai
visszafogottsagra.

A szerzok a bekiildott cikkhez, tanulmanyhoz készitsenek 10-12 soros annotaciot,
amely hien tiikkr6zi az irasa tartalmat. Kiilon mellékelt lapon (vagy a kézirat végén a
hivatkozasok utan) tiintessék fel teljes neviiket, katonai rendfokozatukat (amennyiben
van), valamint iranyitészammal ellatott lakcimiiket, munkahelyi cimiiket, esetleg tele-
fonszamukat.

A cikkeket, tanulmanyokat, véleményeket, javaslatokat és olvasoi leveleket kozvetle-
niil a Sereg Szemle folydirat szerkesztoségének cimére (8000, Székesfehérvar, Zamolyi
ut 2-6. Postacim: 8001 Pf.. 151.), vagy Dr. Foldesi Ferenc felel6s szerkesztd belso le-
velez6 (INTRANET: FFOGAVBB@hunmil.local), illetve e-mail cimére (seregszemle@,
regiment.hu) kiildjék el.

A szerkesztdség a kéziratokrdl — folyoiratunk szakmai szinvonalanak emelése érdekeé-
ben — véleményt kér egy vagy két, a témaban jartas szakembertol.

A cikk elfogadasa esetén a kézirat k6zlési ideje 3-6 honap, tekintettel a folyodirat ne-
gyedévenkénti megjelenésére. A beérkezett irasok megjelenési idejének, sorrendjének
meghatarozasa a felelds szerkesztd illetékességi korébe tartozik.

Szerkesztoség
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