HONVED VEZERKAR FONOK

a Honvéd Vezérkar fonokének
koszontd levele
a Személyiigyi Igazgatdas Napja alkalmabol

Tabornok Urak! Fétisztek! Tisztek!

Zaszlosok! Altisztek!

Kormanytisztviseloi és Kozalkalmazotti allomany!
Tisztelt Holgyeim és Uraim!

A Honvéd Vezérkar vezetése nevében Oszinte tisztelettel és megbecsiiléssel koszontom
Onoket, a Személyiigyi \gazgatis Napja alkalmabdl. Ezen a napon kdszontjiik a személyiigyi, a
toborzdsi, az érdekvédelmi, a humdn, a hadkiegészitési, valamint a katonai igazgatdsi teriileten

dolgozo katondkat, kormanytisztviseloket és kozalkalmazottakat.

A szakszolgalat tevekenysége meglehetosen Osszetett, kiterjed a katonai szolgdlat egészére: a
toborzdason at, a szolgdlat alatt folytatott tudatos felkészitésen és megtartason keresztiil, a

munkahelyrél valo kilépés tamogatasdig.

Az elmult személyiigyi év sordan a honvédek jogallasara vonatkozo torvény és egyéb
szabalyzok szinte alapjaiban modositottak a hadero személyi allomanyaval kapcsolatos
szemeélytigyi szakfeladatok rendszerét. Ezek a szabalyzok szolgdltatjak az uj katonai életpalya

kialakitasanak alapkoveit.

A jogszabadlyi kornyezetben bekovetkezett valtozasok meghatarozoak a honvédek
mindennapjaira, és ahhoz, hogy az érintett dallomdanyt ezen dtalakulas kévetkeztében ne érhesse

hatrény, az Onok szakszerti, hatékony, elhivatott munkavégzése sziikséges.

Nehéz feladat harul Onékre azaltal, hogy a szolgdlati érdeket és az dllomadny egyéni érdekeit
is figyelembe veve készitsék elo a vezetoi dontéseket. Ennek az egyensulynak fenntartasahoz a
Jjogszabalyok, vezetoi elvardsok és elgondolasok ismerete mellett az érintett allomany egyéni

eérdekeinek, élethelyzetének az ismerete is sziikséges. Ezért elengedhetetleniil fontos a megfeleloen



felkésziilt, humadnus, jo dontés-elokészito  képességgel rendelkezo személyiigyi, human

szakallomany tevékenysége.

Korabban jelentosen megvaltoztak a jogviszony megsziintetés lehetoségei és tovabbra is
szigoruak az allomanyba vétel feltételei. Ezzel parhuzamosan szakértoi munkacsoportok dolgoznak
a személyiigyi munka korszerisitésén, az ezzel Osszefiiggd adminisztracios feladatok
racionalizaldsan. Ondk valamennyien azon dolgoznak, hogy a személyi dllomany az adott

helyzetben a legjobb megoldast kapja szolgalati életpalyajat és élethelyzetét érinto dontések sordn.

Katondink azzal a meggyozodéssel szolgalnak itthon és tavol a hazdjuktol, hogy az élet- és
munkakoriilmények, a szolgdlati viszony, jarandosaguk, illetve csalddjuk  tekintetében
parancsnokaik és a szakszolgalatok személyzete a jogszabalyok betartasaval lelkiismeretesen, nagy

empatiaval képviseli erdekeiket.

Meggydzédésem, és az elmult évek tapasztalatai is bizonyitjik, hogy a szakszolgdlat
tevékenysége soran kiallta a megmeérettetést. A parancsnoki dllomdnyt tamogatva jelentosen
hozzajarult a Magyar Honvédség kiegyensulyozott intézményi miikodéséhez.  Mindezért

kbszonetemet és elismerésemet fejezem ki Onéknek.
Tisztelt Holgyeim és Uraim!

A jelenlegi nehéz gazdasagi helyzet az eddigieknél sokkal koriiltekintobb tervezést és gazdalkoddst
kovetel mindenkitol. A Magyar Honvédség megfeleld miikodéséhez azonban elengedhetetlen a
személyi allomany kiegyensulyozott kozérzete, ezért a jogszabdalyok pontos ismerete és
lelkiismeretes alkalmazasa a személyiigyi szervek legfontosabb feladata. A naprakész felkésziiltség
mellett potolhatatlan értéke van a felmeriilé problémdkhoz terén az empatianak. Munkajuk értékét
noveli, hogy feladataikat a gyakran valtozo kériilmények ellenére is faradhatatlanul, tisztességgel,

legjobb tudasok szerint végezik.

Elismerve az elvégzett szakmai munkat, a Személyiigyi Igazgatis Napja alkalmabol
szeretném megkoszonni a szakteriileten dolgozo allomany elkotelezett és felelosségteljes munkdjat.
Kivanok Ondknek sok sikert, katonaszerencsét, erét és egészséget, maganéletiikben nagyon

sok boldogsagot!
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