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Altisztek helytalldsa vészhelyzetben 2
Kiképzéként Maliban 3
A vezényl6zaszlos a tisztek és az altisztek kdzotti Minden olvas6 szamara ismeretes,
kapcsolat kulcsa 4 hogy Magyarorszag, ezzel egyiitt a

Magyar Honvédség is kiilonleges,

Altisztek felkészitése az MH 5. Bocskai Istvan elére nem tervezett, heteken at tartd

Lévészdandarnal (2.) 6 megprobaltatassal nézett szembe az
A MASASMA, vagyis az 6sszhaderénemi vezetd idei dunai arviz idején. A Magyar
altiszti tanfolyam 8 Honvédség Vezénylézészlé§i rend:
Altisztavatas 2013 19~ Szere valamint az altiszti tamogato
csatorna mukodésének torténeteé-
Poszter 12 ben els6 alkalommal hirdettek ki kiilonleges jogrendi
A parancsnok tamogatésa lojalitast igényel eseményt (veszélyhelyzetet). Természetesen egy arviz
a rangidés altisztts| 14 nem lehet el6re tervezett, am a Magyar Honvédség ve-

zetésének €s személyi allomanyanak koszonhetéen a

-Nem csak legények a gaton 16 honvédség teljes szervezete, ezen beliil az altiszti kar is
A humanszolgalati szaktevekenyseg helye, rovid idén beliil készen allt a védekezésre. A feladatba
szerepe a szervezetbdl térténd kivalas esetén 18 bevont alakulatok vezénylézaszlosai az els6 pillanat-
Egy csalad a légierd bivoletében 20 tdl kezdve tették a dolgukat. Munkajukkal hatékonyan
A békekatona 22 tamogattak a védekezést iranyitdé parancsnokok mun-
Humor - kajat. Tobb esetben a védekezésre kijelolt bazisalakulat

vezényl6zaszlésa fogadta a laktanyaba érkezd erdket,
biztositotta, hogy az elhelyezés, a pihentetés, a logiszti-
kai ellatas probléma nélkiil torténjen. Eléfordult, hogy
a parancsnok tavollétében a vezénylézaszlos fogadta
az eloljardt, tett jelentést a kialakult helyzetrdl, a véde-
kezésbe bevont erékrdl. Szamos problémat sikeriilt az
altiszti tdAmogatd csatorna segitségével idoben kezel-
ni, kikiiszobolni. A csatorna hatékonysagat bizonyi-
totta, hogy a felmeriilt gondokat nagyon rovid idén
beliil sikeriilt az altiszti tdmogat6 csatornan keresztiil
a megfelel6 hataskorrel rendelkezd eldljaro elé vinni,
igy biztositva az idébeni dontés lehet6ségét. A Magyar
Honvédség minden tagja biiszke lehet arra az ember-
feletti munkara, amit a védekezés kapcsan a részt vevd
allomany — lett légyen tabornok, tiszt, altiszt vagy le-
génységi allomanyt katona — nyujtott. Olyan egységes
szellemiségrdl tett bizonysagot a honvédség, melyre
méltan lehet biiszke az orszag.

Sok katonaval volt alkalmam beszélgetni, illetve a
védekezés idején egyiitt dolgozni a Margitszigeten az
éjszakai valtasban. A feladat mind fizikailag, mind
szellemileg megterhel volt. Mindenkinek megvolt a
maga teenddje; nem talalkoztam olyan esettel, amikor
valaki feleslegesnek érezte volna a munkajat. Minden-
ki tudta, hogy tevékenységével az allampolgarok javait
0vja, és ami a legfontosabb, emberek életét menti/ment-
heti meg. Koszonet illeti mindazokat, akik részt vettek
a védekezésben, ezzel is kivivva az allampolgarok el-
ismerését. Ugy gondolom, hogy a kiilonleges jogrendi
esemény kapcsan a vezényl6zaszlési rendszer, vala-
mint az altiszti tdmogatd csatorna jol vizsgazott! Ter-
mészetesen vannak még teriiletek, ahol fejlédése van
sziikség, ezért is épitjlik be a frissen szerzett tapaszta-
latokat a szeptemberben indul6 6sszhaderénemi vezetd
altiszti tanfolyam képzési programjaba.

Kriston Istvan fétorzszaszIos




KIKEPZOKENT MALIBAN

Kiképzdcsoportunk az EUTM Mali
1. valtasaként aprilis 12-én indult
utnak Budapestrdl — parizsi légihid-
dal — Bamakdba. Mivel civil jarattal
utaztunk, igy az Osszes felszerelé-
siinket magunkkal kellett vinntink,
beleértve a fegyverzeti anyagokat
is. Helyi id6 szerint 20:15-kor szallt
le a gépiink Bamako repiilSterén,
ahol 37 fokos hdség fogadott min-
ket az otthoni 12 fok utan. Az éjsza-
kat egy az EUTM Mali altal rzott
szallodaban toltottiik, majd masnap
a helyiektdl bérelt busszal indult
a csoport Koulikoréba. Az utazas
masfél oraig tartott. Megérkezé-
siinkkor a kiképzdbazis torzsféno-
ke fogadott benniinket. Rovid be-
mutatkozas utan elkisértek minket
a széllasunkhoz. Orémmel tapasz-
taltuk, hogy az 4llandd szalldsaink
feltjitasa befejez6dott, igy elfog-
lalhattuk azokat. A kiképzdi allo-
many részére négyfds korleteket
alakitottak ki, melyeket légkondici-
onalo berendezéssel is felszereltek.

Az els6 héten kiilonboz6 foglal-
kozasokon vettiink részt. Részletes
tajékoztatast kaptunk az aktualis
biztonsagi és egészségligyi hely-
zetrdl, részt vettiink taborbejara-
son, kulonbozd civil szervezetek
altal delegalt eléadok prezentaci-
6in, valamint mintegy napi négy
6ra idétartamban francia nyelvi
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Két katona az altalunk kiképzettek koziil

felkészitésen helyi tanarok
segédletével. Mast nem is
csinalhatott a csoport, mivel
10-14 napig tartott az akklima-
tizalédas. A masodik héten a
csoportot — szakaszonként 2-2
kiképzd — beillesztették a mali
zaszlbalj elsé lovészszazada-
ba, hogy megismerkedjiink
a helyi katondkkal és bete-
kintést nyerhessiink a kikép-
zés rendszerébe. A szazadot
francia katonak mentoraltak
(és mentoraljak ma is). Mire a
szakfelkészitést megkezdtiik,
megérkeztek Bamakdba az ott-
honrdl kiildott SzVD tavesoves
puskak is.
Csoportunk 27 mali katona
. négyhetes  szakfelkészitését
kezdte meg. Igyekeztiink mi-
nélnagyobbhangsulytfektetni
a fegyverzettechnikai, ballisztikai,
valamint a tereptan- és térképésze-
ti ismeretekre, de a 16kiképzés és a
harcaszati foglalkozasok sem szo-
rultak hattérbe. Mindamellett, hogy
részletesen megismerkedtek a kato-
nak az SzVD harcészati-technikai
adataival, a fegyver kezelésének
szabalyaival és az optikai iranyzék
szallemezének pontos alkalmazasa-
val, megtanultak, hogy milyen ko-
vetelmények alapjan valasszanak
ki figyelShelyet, hogyan készitse-
nek figyelési vazlatot, hogyan ve-
zessenek figyelési naplot, és szamos
olyan praktikat elsajatitottak még,
melyeknek hasz-
nat vehetik kés6b-
bi feladatellatasuk
soran.

Nehezit6 té-
nyezd volt sza-
munkra, hogy a
helyieknek  csak
egy része beszéli a
francia nyelvet. A
tobbiek az egyéb
torzsi  nyelveket,
talnyomorészt  a
bambarat, vala-
mint a tuareg ka-
tonak az arabot is-
merik. Tolmacsok
biztositva vannak
szamunkra, ami
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megoldja nyelvi nehézségeinket,
ugyanakkor megnoveli a foglalko-
zasok hosszat is. A l6térhasznalat
tekintetében szerencsére egy kis
elényt élvezhetnek a mesterlové-
szek, mivel ennél a szakcsoportnal
a legfontosabb a 16készségek fejlesz-
tése. A szakfelkészités kezdetétdl a
4. hét végéig minden foglalkozast
a mi kozremiikodésiinkkel hajtot-
tak végre a mesterlovészjeldltek. A
szakfelkészitéseket megel6zéen kii-
16n kértiik a szazadparancsnokokat,
hogy jobb 16készséggel rendelkezd
katonakat adjanak, ezzel is el6segit-
ve, hogy olyan harcosok kertilhesse-
nek ki a keztink kozil, akik késébb
hasznos tagjaiva valhatnak leendd
16vészszazadaiknak. A mali kato-
nakat motivaltaknak, baratsagosnak
és jo kedélytieknek ismertiik meg.
Szorgalmasan jegyzetelnek és igye-
keznek mindent a lehet6 legjobban
elsajatitani. Ujdonsdgszamba ment
naluk a térképismeret, valamint a
tajold haszndalata, melyet igy telje-
sen az alapoktdl kellett oktatni sza-
mukra. A szakkiképzés befejeztével
a mesterlovészek visszakertiltek
anyaszazadukhoz és megkezdték a
szazad-, majd zdszldaljszinti Gssze-
kovacsolé foglalkozasaikat. Latva az
egész szazad, majd késébb a zaszlo-
alj munkajat, elmondhato6: hasznos
tapasztalatokkal béviiltek az isme-
reteik és alkoté modon alkalmaztak
azokat.

Szabo Sandor torzszdszlos
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A VEZENYLOZASZLOS A TISZTEK ES AZ ALTISZTEK
KOZOTTI KAPCSOLAT KULCSA

Junius 10-12. k6z6tt Kriston
Istvan fotorzszaszlés, a Ma-
gyar Honvédség vezényld-
zaszlésanak meghivasara
hivatalos latogatast tett ha-
zankban Peter Polidano
fotorzszaszlés, a Szovetsé-
ges Légier6 Parancsnoksag
(AAC) vezénylozaszlésa. Ez
alkalombodl beszélgettem a
magas rangu vendéggel.

Peter Polidano fotorzszaszlos, a
Szévetséges Légierd Parancsnok-
sag (AAC) vezényl6zaszlésa

— Fotorzszaszlos qr,
vezényl6zaszlos-kivalasztas
szempontjai a brit 1égierdnél?

- A Brit Kirdlyi Légierében a
vezényl6zdszldsi beosztas nagyon
fontos, bizalmi elvekre épiilé pozi-
cio. Személye a tisztek és altisztek
kozottikapesolatkulcsa, éppenezért
egy brit légier6-vezénylézaszlost ki-
emelkedo feleldsségtudat kell hogy
jellemezzen az aldrendeltek és a
haderénem irant, tisztelet és biza-
lom a parancsnokok és alarendeltek
felé. A sikeres feladatvégrehajtas
biztositéka, hogy ezekkel az embe-
ri tulajdonsagokkal rendelkezzen
a beosztas betdltdje. Mindegy, mi-

melyek a
f6bb

lyen szinten miikodik, legyen sza-
kasz, szazad, zaszléalj vagy bazis
vezényl6zaszlds; az, aki a parancs-
nokkal csapatot épit, gondoskodik
az alarendeltekrdl.

- Kérem, mondja el olvasdéinknak,
hogyan valasztottak ki a Szovetsé-
ges Légier6 Parancsnoksag (AAC)
vezényl6zaszlosat.

— Amikor a NATO megpalyaztat-
ta a beosztast, jelentkeztem ra. Ezt
a poziciot mindig is brit katona tol-
totte be. Huszonkét brit katonatér-
sammal palydztunk a beosztasra.
A jeldltnek tobb mint haroméves
légier6s multtal kellett rendelkez-
nie. Elényt jelentett szdmomra a
nemzetkdzi  kornyezetben mar
megszerzett tapasztalat, hiszen ak-
koriban 17 kiilonb6z6 nemzet adta
a parancsnoksag allomanyat. Igazi
kihivds nemzetkozi kornyezetben
a csapatépités, hiszen most is 21 or-
szag képviselteti magat a parancs-
noksagon.

- Mi volt eddigi palyafutasa soran
alegnagyobb kihivas?

- Ez egy nagyon nehéz kérdés
szamomra. A legnagyobb kihivés
az, hogy annyi energiat és id6t fek-
tessek a munkamba, amennyit az
megkovetel, és kozben megtalaljam
az egyensulyt a csaladommal eltol-
tott id6 tekintetében is. A csalad és
a munka a két legfontosabb tényezd
az életemben. Talan éppen ezért oly
nehéz szolgalni a hazamat, a légi-
erét az elvarasoknak megfelelGen,
ugy, hogy kozben a csalddomra is
maradjon idém.

— Mely teriilet, milyen kérdések
gyakoroljak a legnagyobb, legmegha-
tarozobb hatast a munkajara?

— Egyértelmtien a gazdasagi te-
rillet, a pénziigyi megszoritasok,
amelyekkel itt Europaban talalko-
zom. Nagyon nagy kihivasnak ér-
zem a mostani helyzetet. Elég, ha
csak a Sziridban, Afganisztanban,
valamint a vildg mas valsagoveze-
teiben zajlo folyamatokra gondolok.
Szamos orszag a valsagra valo te-
kintettel visszamond vagy nem tolt
fel bizonyos beosztasokat, igy hatal-
mas kihivas megfelelé szinvonalon

végrehajtani a feladatokat. A kato-
nak nagyon keményen dolgoznak
azért, hogy a parancsnoksag meg-
feleljen a nemzetkozi elvarasoknak.
A pénziigyi kérdések nagy hatassal
vannak a NATO-ra és a szOvetség
jovébeni szerepvallalasaira is.

— Melyek a jovdbeni tervei?

- Nyolc honap mulva visszatérek
az Egyesiilt Kirdlysagba és befeje-
z0dik a katonai szolgalatom; meg-
probalom a civil életben megtalalni
a helyem. Uj kihivasok elétt allok,
4j karrier épitése var ram. Még nem
tudom, hol és hogyan folytatom,
talan a logisztika érdekel a legjob-
ban, hiszen a vildg szamos pontjan
dolgoztam katonaként e teriileten.
A civil életben val6 elhelyezkedés,
beilleszkedés nagyobb kihivas sza-
momra, mint a munka maga.

— Meséljen a csaladjarol! Mar t6bb-
szor emlitette, milyen fontos szerepet
jatszik az életében a csalad.

- Szandraval, a feleségemmel
1978-ban, Skociaban ismerkedtem
meg, kicsivel az el6tt, hogy csat-
lakoztam a Brit Kiralyi Légierd-
hoz. 1982-ben hazasodtunk Ossze,
ra egy évre sziiletett a nagyobbik
fiam, 1992-ben a kisebbik. A vilag
szamos pontjan teljesitettem szol-
galatot Ausztraliatol Hongkongon
at Hawaiig. Mindkét fit velem,
veliink volt a szolgalatom soran a
vilag legkiilonb6z6bb pontjain, és
mindkett§ élvezte a valtozatossa-
got. A kisebbik fiam jovére befejezi
az egyetemet, és talan a sok utazas-
nak koszonhetden diplomaciai pa-
lyan akar elhelyezkedni, a Kiiltigy-
minisztériumban vagy valamelyik
nagykovetségen.  Visszagondolva
az eltelt évtizedekre, kihivas volt
igy felnevelni, tanittatni a gyereke-
ket (mindkett6 egyetemre jar). Meg-
konnyitette a helyzetet, hogy a fele-
ségem a legjobb anyaként mindent
megtett, hogy sikeres és boldog
csalad legyiink. Nélkiile nem sike-
riilt volna. Nagyon biiszke vagyok
rajuk, kiilonosen, hogy augusztusra
varjuk az els6 unokankat.

— Mint a Szdvetséges Légieré Pa-
rancsnoksag vezényl6zaszlosa, nyil-



A brit vendég az interju készitGjével

vanvaloan kevés szabadiddvel rendel-
kezik. Hogyan toleralja ezt a csaladja?

— Megprébalunk minél tébb dol-
got egyiitt csinalni A nagyobbik
fiam és én nagy focirajongdk va-
gyunk, a kedvenc csapatunk a Glas-
gow Celtic, a kisebbik fiam zenera-
jongo, a feleségem imad kirdandulni,
4j helyeket, varosokat, nevezetes-
ségeket megismerni. Sokat jarunk
egylitt futballmeccsekre, koncertek-
re és természetesen gyakran kiran-
dulunk.

— Van hobbija, ami segit a munka
utani regeneralodasban?

— Fiatalabb koromban sokat fut-
balloztam és vizilabdaztam. Sajnos
a focit 32 évesen, a vizilabdat 38 éve-
sen abbahagytam, bar utana még
ez utdbbi sportdgban edzdskodtem
egy rovid ideig. Mostanaban, ha
idém engedi futok, edz6terembe
jarok és természetesen annyi fut-
ball- és vizilabda-mérkézést nézek,
amennyire csak lehetéségem van.

— Mit iizen a Honvéd Altiszti Folyo-
irat olvasédinak?

- Mindenekel6tt szeretném el-
mondani, hogy nagyon nagy meg-
tiszteltetés szamomra a magyaror-
szagi meghivas. Erdekes volt l4tni,
hogy a magyar vezényl6zaszldsi
rendszer fiatal kora ellenére is
mennyire jol miikodik, a rangidds
altisztek milyen jol tudnak egydtitt
dolgozni a parancsnokaikkal. Arra
batoritok mindenkit, hogy segitse,
tdmogassa a munkajukat, hiszen si-
kereket csak egy csapatként, kozos
erével érhetiink el.

— Végezetiil, milyen meghatarozo
élményt 6riz meg Magyarorszagrol?

- Megnéztiik az Orszaghazat, a
palotadrséget, a Dunat. Egyszertien
lenytig6z6. A masik dolog, amit ma-
gammal viszek, az a magyar rang-
id6és altisztekkel valo talalkozas
emléke, és a baratsaguk, amellyel
megtiszteltek.

Tigyi Istvdn torzszdszlos
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ALTISZTEK FELKESZITESE
AZ MH 5. BOCSKAI ISTVAN LOVESZDANDARNAL (2.)

A dandarparancsnok parancsanak
megfeleléen—adandarkidolgozasa-
ban Osszeallitott raj- és szakaszszin-
ti harcszabalyzat alapjan — hajtjak
végre a dandarnal a rajparancsnoki
beosztasban szolgalé rajparancs-
noki és rajparancsnok-helyettesi
allomany felkészitését. Célja, hogy
a fentebb jelzett allomanycsoport
tagjai rendelkezzenek a beosztasuk
ellatasahoz sziikséges alapvetd har-
caszati ismeretekkel is.

A dandar kiképzési féndksége a
dandér vezénylézaszldssal egyiitt-
miikodve harom iitemben tervezte
meg ennek megfeleléen a kdzpon-
ti felkészitd foglalkozasokat. Az L
iitemben az alegységektol kijelolt 23
f6s oktatdi allomany elméleti felké-
szitése tortént meg Debrecenben a
39. 16vészzaszloalj allomanyabol ki-
jelolt oktatdi csoport tdAmogatasaval.
A cél az volt, hogy az alegységek-
tdl delegalt katondk szakmailag és
modszertanilag is egyarant felké-
sziiltek legyenek a harcszabalyzat
hatékony oktatdsara. A felkészitést
a dandar vezényl6zaszlos koordi-
nalta, feliigyelte. A felkészités soran
araj és szakasz harcszabalyzat alab-
bi fejezetei lettek feldolgozva: alta-
lanos rendelkezések, csapatmozga-
sok, nyugvas és nyugvasbiztositas,
védelem, késleltetés, tamadas, harc
beépitett teriileten, harcbiztositas, a
szakasz- és rajparancsnokok felada-
tai a tliztamogatasban, a logisztikai
tamogatas rendszere, NATO-jelek,
raj tlizvazlata, szakasz tampont-
vazlata. Az oktatdi allomany felké-
szitése vizsgaval zarult, amelyen
tesztlapos felmérés keretében adtak
visszajelzést tudasukrol.

A II. {itemben az alegységek raj-
parancsnoki allomanyanak elméleti
felkészitésére keriilt sor; a feladatot
a 39. lovészzaszloalj allomanya altal
felkészitett oktatoi allomany hajtot-
ta végre. A felkészitést tovabbra is a
dandar vezényl6zaszlés koordinal-
ta, feliigyelte. A felkészités soran az
I. iitemben feldolgozott fejezeteket
oktattak, a korabbinal bovebb ma-
gyarazattal. Az elméleti felkészités
tesztlapos vizsgaval zarult; Ossze-
sen 141 {6 toltott ki tesztlapot.

A 1IL. itemben a hajdahadhazi
gyakorlétéren, gyakorlati moédszer-
tani foglalkozas keretében a 39. 16-
vészzaszloalj kijelolt dllomanya raj
Osszekovacsolasi  foglalkozasokon
szilarditotta meg a rajparancsnoki
allomany harcdszati ismereteit. Itt
az elméleti felkésziilésen oktatott
kérdéseket harom {6 oktatdsi téma-
korben dolgoztak fel:

e Korletfoglalds. Raj tevékenysége a

korletben:

A Korlet felderitése és elfoglala-
sa (a terepkutato6 raj korlethez vald
megérkezésétdl a raj és a terepku-
taté harcjarmi korletben valo elhe-
lyezéséig és a biztositas felvételéig);

Tevékenység a korletben (terep-
kutat6 raj korletben valé elhelyezé-

se, a biztositas felvétele, alcazas és a
nyomeltakaritds végrehajtasa);

BTR-80 harcjarm(i ,,Harchoz”-
,Harctol” normagyakorlatanak
végrehajtasa.

* Raj menetbiztositdsban:

A terepkutatd raj tevékenysége
kis erejl ellenséggel valo talalko-
zaskor;

A terepkutatd raj tevékenysége
nagy erejl ellenséggel val6 talalko-
zaskor;

A terepkutatod raj tevékenysége
rovid pihend soran.

* Raj tevékenysége tamaddsban:

Raj tamadasban (I. fazisban a fel-
adat vétele, a raj megindulasa, szét-
bontakozas, a mlszakizar-rendsze-
ren létesitett atjaron vald athaladas
és nyitodas végrehajtasa);

Raj tamadasban (II. fazisban a
roham végrehajtasatol a raj harcjar-
mire vald szallasaig);

A raj dujjaszervezddése, majd
kedvezd terepszakaszon az ellen-
ség ellenlokésének elharitasa (a raj
harcjdrmire szallasatdl az ellenség
ellenlokésének elharitasaig).

2013. januarban - az el6z6 évek-
ben megszerzett ismeretanyagra
épitve — tovabb folytatédott a raj-

gyakorlétéren
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parancsnoki allomany szakmai-
saganak elmélyitése. A kéthetes
felkészités célja az volt, hogy az
MH ZHCS-II allomanyaba beosz-
tott rajparancsnoki, valamint raj-
parancsnok-helyettesi allomany
egységesen legyen felkészitve a
CREVAL-ellen6rzés  eredményes
végrehajtasara, valamint hogy
egységesitve legyen a parancsno-
ki allomanyra vonatkozé ismeret-
anyag. Az elsé héten Debrecenben
tanteremben oktattak az elmé-
leti anyagot. A masodik héten a
hajduhadhazi gyakorlotéren gya-
korlati foglalkozasok keretében,
harcaszati  koriilmények  kozott
dolgoztak fel az elirt témakoroket
a résztvevok a 39. 16vészzaszloalj
szdzad vezénylzdszldsainak és a
szakaszok altisztjeinek koordinala-
saval.

A megtartott felkészitések és a le-
vezetett foglalkozasok a kovetkezd
témakat foglaltdk magukba: a harc
szabalyai beépitett teriileten; az
Osszfegyvernemi harc alapjainak
elsajatitasa; a tiizelés, tlizhelyes-
bités szabalyai; JTAC, PR, ECAS,
HELEVAC végrehajtdsa, azok sza-
balyai; a bazisvonalas iranyzas
fogasai; a rajparancsnok és rajpa-
rancsnok-helyettes  tevékenysége
menetben, menetbiztositasban, kor-
letben, tamadasban és védelemben;
a szabalyos tereptajékoztatdé meg-
tartasanak pontjai.

A Kkéthetes felkészités végén a
hajduhadhazi gyakorlotéren meg-

A felkészitési folyamat végén érezhet6en gyarapodott a részt vevé katonak
harcaszati ismerete és az 6nbizalma

tartott elméleti és gyakorlati vizsga
keretében adtak szamot az elsajati-
tott tudasanyagrol a résztvevék. A
vizsgaeredmények és a visszajelzé-
sek alapjan megallapithato, hogy a
rajparancsnoki allomany felkészi-
tési folyamata elérte a céljat, mert
érezhetéen gyarapodott a részt
vevd katonak harcaszati ismerete és
az Onbizalma.

Osszességében megéllapithatd,
hogy az eddig végrehajtott altiszti
fejlesztd foglalkozdsok (AFF), a kikép-
zést vezetk oktaté-modszertani felké-
szitése (KVOF), valamint az dsszevont
danddrszintii  foglalkozdsok tovabb
fokoztak a rajparancsnoki és rajpa-
rancsnok-helyettesi allomany szak-
mai felkésziiltségét. A foglalkoza-
sok megszervezését, feliigyeletét,
esetenként azok megtartasat a 39.
16vészzaszloalj vezénylézaszlosai
kiemelt feladatként kezelték, illetve
jelenleg is kezelik. Sikeresen vet-
ték az allomanykategdria-valtast a
legénységi allomanybol altiszti al-
lomanykategoridba 2012-ben elére-
mozgatott szakaszvezetdk, hiszen
rovid id6 alatt tudtak azonosulni a
rajparancsnok-helyettesi beosztas-
sal jaré kovetelményekkel. Remél-
jik, hogy a végrehajtott elméleti és
gyakorlati felkészitéseken megszer-
zett és egységesitett tudasanyag
hozzéjarul majd a tovabbi alegység-
kotelékben torténd felkésziiléshez,
valamint a CREVAL-ellen6rzés si-
keres végrehajtasahoz.

Papp Andris torzszdszlds
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A Zrinyi Kiado
ujdonsaga
Dévényi Veronika
Forgoszarnyalas —
»A vasnak a levegében
a helye”

magyar/angol
214 oldal, tobb széz kép
ragasztokotott; 224x240 mm
500 Ft

Az ember el6szor hélégballonnal
emelkedett sikeresen a levegdbe,
1783-ban. A ballonrepiilés, majd a
vitorlazoreplilés korszaka utan, 1903-
t6l kezdetét vette az ember géprepi-
lése. A helikopterek szinre |épésével
Uj lehetéségek nyiltak. A fliggdleges
fel- és leszéllas képességének kdszon-
hetéen a futar- és 6sszekotd feladato-
kat s a sebestiltszallitast olyan helye-
ken is meg lehetett oldani, ahol nem
volt kiépitett repulotér.

A katonai helikoptereink sok esetben
az utolsé lehetbéséget jelentik kataszt-
rofahelyzetek mentési munkalatai-
ban, arviznél, tlzoltasnal, ipari, kdzle-
kedési és természeti katasztrofaknal.
F6 feladataik egyike a bajba jutott
Iégi jarmivek felkutatasa és a tulélok
mentése.

A nemzetkozi békemlUveletekben ka-
tondink szamithatnak forgészarnyasa-
inkra, mint ahogy ez tortént a Magyar
Mdszaki Kontingens hid-helyreéllitasi
munkai soran a boszniai IFOR/SFOR-
muveletekben is. A NATO-vezetés(
afganisztani muveletek soran az ISAF-
erék részeként helikoptereseink légi
tanacsadé csoporttal és légikiképzést
tamogatd csoporttal is aktiv résztve-
vOi az afgan légierd képességei kiala-
kitdsanak.
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A MASASMA, VAGYIS AZ OSSZHADERONEMI VEZETO
ALTISZTI TANFOLYAM

Ujabb mérfoldkovéhez érkezett a
magyar altisztképzés, amikor az év
elején a Honvéd Vezérkar fénoke
jovahagyta az dsszhaderénemi veze-
td altiszti tanfolyam programjat. Az
elmult 13 évben 1j mindségben tes-
tesiilt meg az altisztképzés nagy és
gazdag hagyomanya. A "90-es évek
végétdl a korabbi szertedgazd — a
tanfolyami rendszert és a kozépis-
kolakat is magaba foglalo — kikép-
zési és iskolarendszer egy 4j fejeze-
te nyilt meg. Ennek az 1ij fejezetnek,
amely hasonlatos egy boltivhez, ke-
riilt helyére a zarokove, osszekap-
csolva az iskolai pillért a tanfolyami
pillérrel. Ez a zardké hivatott arra,
hogy a szakmai professziot és a ve-
zet6i képességeket olyan magasabb
mindségben szintetizalja, hogy a
tanfolyamot végzettek tudasuk és
tapasztalatuk birtokaban egységek,
torzsek és parancsnoksagok rang-
id6s altiszti beosztasaiban képesek
legyenek a vezetékkel partneri vi-
szonyban, a rajuk bizott felel6sség-
gel altiszt és legénységi beosztotta-
ikat motivalni, kiképezni és roluk
felelésen gondoskodni.

Rangidds altiszteket irok, mi-
vel hiszem, hogy nem csak a
vezényl6zaszldsok az egyediili leté-
teményesei ennek a komplex, tébb
labon 4ll6 vezetési strukttranak.
A Honvéd Altiszti Folyéirat hasab-
jain az elmult 12 évben szamos al-
kalommal publikaltak kollégaim,
akik voltak olyan szerencsések és
kiérdemelték, hogy mas orszagok
haderejében szerezhettek iskolai
végzettséget, vehettek részt vezetdi
vagy szakmai felkészitésen. Joma-
gam 2004-2005-ben végeztem el az
Amerikai Egyesiilt Allamok széraz-
foldi haderejének vezényl6zaszldsi
akadémidjat. Magam is azon sze-
rencsések kozé tartozhatom, aki-
ket a rangidds altiszti beosztasba
a kezdetek kezdetén neveztek ki.
Tanulmanyaim és a kés6bbi tan-
folyamok, kiilfoldi latogatasok,
tapasztalatcserék, illetve kiilhoni
szolgalatom alatt meger8sodott ab-
béli meggydzédésem, hogy nem
csak a vezényl6zaszlosok az egye-

& 4

dili letéteményesei a jol funkcio-
nalo altiszti tamogatd csatornanak.
Azok a zaszldsok és torzszaszlosok,
akik szakmajuk, fegyvernemiik
vagy egyes teriiletek szakavatott
iranyitdi, szervezdi, gazdalkodoi,
kitiintetettnek kell hogy érezzék
magukat, hiszen biiszkén és elhi-
vatottan jarulnak hozza a Magyar
Honvédség sikeres miikodéséhez.
Minden képzés valamilyen alap-
ra tamaszkodik, épitkezik. Az MH
Altiszti Akadémia zaszlosképzései
mar tobb mint 10 esztendds multra
tekintenek vissza. Az elmult évti-
zed dontbéen sikertorténetek soro-
zata. Batran allitom, és ebben sze-
mélyes tapasztalatom is megerdsit,
hogy a végzettek minden teriileten
rendszerezett, alapos tudassal ke-
riilnek ki a tanfolyamokrél. Mar a
bemenetnél olyan mindségli isme-
retet és tapasztalatot hoznak ma-
gukkal, amely a tanari kart arra
Osztonzi, hogy erdfeszitéseit don-
téen az ismeretOsszegzésre, illetve
az egyének szadmadra kisebb mély-
ségben ismert teriiletek, rendsze-
rek miikddésének megvilagitasara
fékuszalja. Szivet melengetd érzés,
amikor a harcolok és a tamogatok
a 3. honap végére olyan kozos nyel-

o
Fontos, hogy a tanfolyam egységes szintre hozza az altisztek harcaszati,
kiképzési, vezetési és térzsmunkahoz kapcsol6do ismereteit

ven beszélnek az &sszhaderénemi
és béketamogatd miiveletek tertile-
tén, hogy az barmelyik nemzetkdzi
torzsben megallja a helyét.
Mindenképpen meg kell emlite-
nem, hogy az elmult évtized nem
telt el viharok nélkiil. A haderd
belsé dinamikadja, illetve az els6 ge-
neracios rangidds altisztek kivaldsa
sok-sok év tapasztalatat vitte maga-
val. Szamitasaim szerint napjaink-
ban éljiik a 2. és a 3. generaci6 valta-
sat. De nincs okunk elkeseredésre,
mivel az Gjonnan kinevezett rang-
id6s altisztek tapasztalatukban és
életkorukban is lassan a helyiikre
kertiilnek. Torvényszertinek tartom,
hogy legaldbb 15-20 év szakmali,
vezet6i ismeretet kell ahhoz felhal-
mozni, hogy egy szakteriiletet a ka-
tona ne csak atlasson, de a dontések
és a tények kovetkezményeit is ké-
pes legyen prognosztizalni, azokra
felkésziilten reagalni. Fontos, hogy
az ismeret mellett legyen ott az az
emberi kvalitds, amely a rea bizott
fiatalabb generaciokat mentorként
segiti végig a szakmai fejlédés 1ép-
cs6fokain. Hiszem, hogy a 40-es
évek elejénél kordbban nem sze-
rencsés ezt a szerepet betdlteni; az
élettapasztalat és a csalad iranti fe-



lelésség azok a tényezdk, amelyek
megalapozzak a felel¢s dontéseket.

A TANFOLYAM TEMATIKAJA,
JELLEMZOI

A képzés programjanak Ossze-
allitdsakor a kompetencia alapu
megkozelitést valasztottuk. A kor
kovetelményeihez igazodo, az élet-
hosszig tartd tanulds gyakorlati és
alkalmazott tudomanyos elveire
alapoztunk. A tanfolyam fokusz-
pontjaban a katona all, mig a ko-
rabbi paradigmat meghaladva a
tananyag csak eszkoze a személyes,
a tarsas és az egyén altal hasznalt
moddszerkompetencia-készlet meg-
erésitésének. Kompetencidkat em-
litve meg kell jegyeznem, hogy a
komplex, szamos Osszetevébdl alld
képességegyiittesek kozott a kato-
nai hivatds harom f6 elemre foku-
szal: tapasztalat, a személyes és
szervezeti attitiid, valamint az on-
képzés, dnmiivelés belsd igénye.

Fontos a személyes jellemvona-
sok megerdsitése, oly modon, hogy
a résztvevoben tudatosuljon ezek
fontossaga és a koztiik 1évé 6ssz-
hang megléte. Személyében képvi-
selje és mutassa példaként, illetve
nevelje beosztottait a kdvetkezokre:
elhivatottsag, elkotelezettség; fejlo-
déképesség, onfejlesztés; dontéské-
pesség; szervezOkészség és rugal-
massag.

A szervezetek és a személyek ve-
zetésében megtalalni azokat a tar-
sas kapcsolatokat befolyasold esz-
kozoket, amelyek a hatékonysagon

alapulnak, és amelyek a bajtarsias
és egymas munkajat megbecsiilé
kozosségek kiépitését segitik eld.
Ezek a kovetkezdk:

Egytittmakodés

e Kapcsolatteremtd készség

¢ Interperszonalis rugalmas-
sag

* Kezdeményezdkészség

* Meggy6zokészség

e Konszenzuskészség

e Empatikus készség

*  Motivalokészség

* Visszacsatolasi készség

Kommunikacié

* Tomor fogalmazas készsége

e Kommunikaciés rugalmas-

sag
* Prezentacios készség
Konfliktuskezelés

¢ Konfliktusmegoldd képesség

A cél a résztvevdk felvértezése a
vezetdi képességek gyakorlatias és
legeredményesebb ~ modszereivel,
eszkozeivel, valamint azok hatéko-
nyan alkalmazdsara az egymassal
és a mas szervezetekkel valo egyditt-
mukddés soran. Ezek a képességek
az alabbiak:

Gondolkodas

o AttekintSképesség

e Kreativitas, dtletgazdagsag

e Ismeretek helyén val6 alkal-

mazasa
o Kovetkeztetési képesség
Problémamegoldas

e Tervezés
e Ertékelés
Helyzetfelismerés

Kiképzési foglalkdzésdn
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Munkamaodszer
* Rendszerekben valé gondol-
kodas

e Modszeres munkavégzés
e Gyakorlatias feladatértelme-
zés

A tanfolyam alapvetden a zasz-
16si képzés, azon beliil a hadmiive-
let, a kiképzés és a vezényl6zaszlos
szakiranyokon oktatott ismeretekre
épiil, azok egyenes agi folytatasa. A
3 és fél hénapos, alapvetden 5 tan-
anyagegységre osztott kurzus egy
alapozo fazissal kezdédik. Ennek a
résznek az alapvetd funkcidja, hogy
felfrissitse, egyes esetekben potol-
ja a zaszlosképzés azon modulja-
it, melyeket a hallgatok az elmult
években elsajatitottak, az els6 1-1,5
héten egységes szintre hozza harca-
szati, kiképzési, katonai vezetési és
a torzsmunkahoz kapcsol6do isme-
reteiket. Ezen ,bemelegités” utan
kezdédik a tanfolyam érdemi része.

A felnéttek képzésének van né-
hany megkeriilhetetlen sajatossaga,
amelyeket mar a tervezési szakasz-
ban sziikséges volt figyelembe ven-
niink. A fent emlitett tapasztalati
szinten és életkorban akatonak 6nal-
lésaga és autondmiaigénye munka-
kori kovetelmény, nem célszerii szi-
goru, klasszikus iskolai szabalyok
kozé kényszeriteni. A tanfolyam
ideje alatt az osztaly mindennapi
miikodésének kereteit maga szabja
meg. Az egyetlen kritérium, hogy
ésszerli korlatok kozott a napi tan-
anyag oktatasa zavartalanul foly-
jék. A tanulocsoportban minden-
kinek onkéntesen vallalt funkcidja
van: a tapasztalatfeldolgozo felelés
a tananyaggal és az oktatdkkal kap-
csolatos visszajelzések gyujtéséért
és dokumentalasaért felel; a kiil-
kapcsolati felelds tartja kezében az
osztaly intézményen kiviili megje-
lenéseit, a tanulmanyutak megszer-
vezését és a médiakapcsolatokat;
a bels6é kapcsolati felelés intézi a
Altiszti Akadémia felé sziikséges
kommunikaciot, adminisztraciodt; a
szocialis felel8s szervezi, rendezi az
osztaly kozOsségi életét, és gondos-
kodik a jé hangulatrol; az ellaté leg-
fébb feladata a mindennapi koffein-
szint fenntartdsa; az IT-tdmogatd
funkcio kiterjed a tanfolyam teljes
dokumentumanak dsszeallitdsara.
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A fent emlitett feladatok tobbsé-
gében egynél tobb személyt érinte-
nek, mindamellett, hogy beleszamit
a végzett munka mindsége a vég-
értékelésbe is. Az els6 valoban 1j
tananyagegység az alapozo képzés
4 f6 tananyageleme lesz: Katona-

pszichologia; Humanszolgaltata-
sok; Hadtorténelem és Tarsadalmi
kapcsolatok.

Ezek a targyak ilyen formaban
nem szerepeltek még a magyar
altisztképzésben.  Természetesen
nem szamitanak tjdonsagnak léte-
zésiikkel, de az elméleti és gyakor-
lati képzés aranya mindenképpen
rendhagyo. Szandékunk, hogy az
Onismeret és az ehhez kapcsolddd
vezetdi kommunikacids eszkoztar
megujult energiat szabaditsanak
fel a hallgatésdgban. Az emberi
dimenziokat erdsitendé a masodik
egység a honvédség (mint szerve-
zet) egyénre iranyuld szolgaltatasa-
irdl (mint er6tobbszorézordl — force
multiplier) szol.

A hadtorténelem, az el6dok to-
rekvéseinek és eszkozeinek meg-
ismerése nemcsak ebben a rész-
ben, de az egész tanfolyam idején
hangstlyos szerepet jatszik. Csak-
ugy, mint a tarsadalmi kapcsola-
tok rendszerének feltarasa. Itt kell
emlitést tenni arrdl a kezdeménye-
zésrdl, hogy a kurzus ideje alatt a
hallgatok onkéntességi alapon, se-
gitenek az Altiszti Akadémia egy
olyan projektjében, ahol a honvéd-
ség tarsadalmi felel6sségvallalasa
hangstlyozottan kap szerepet. A
masodik nagy tananyagegység a
szervezeti magatartas és a vezetés-
elmélet tudomanyteriiletein kinal
iranymutatast. A tanfolyamrész {6
célkitizése, hogy a legtjabb kori
tudomanyos eredményekhez iga-
zodva, a gyakorlatban miikodd és
az lzleti életben is preferalt szer-
vezeti és hatékonysagnovelé mod-
szereket, technikakat ismertessiink
meg a hallgatésaggal. Fontos sze-
rep harul a mindennapokban az
altiszti tamogatd csatornara. Ez a
formalisan létez6, szabalyzatban

rogzitett, am mutikodésében mégis
informdlis jegyeket mutaté kom-
munikacids és dontéstamogato, se-
gité alrendszer még 10 év mtikodés
utan is méltatlanul elhallgatott, bar
sok esetben irigyelt entitas. Szeret-
nénk a felsorolt jellemz8k koziil a
legjobb megoldassal kecsegtetot
intézményesiteni és elterjeszteni a
szervezet minden szegletében. A
tananyagegység két fontos elemé-
rél, a parancsnoklds mukddésérdl
és az erdforrasokkal vald gazdal-
kodas fontossagarol dontd részben
kiils6 el6adasok soran szerezhet is-
mereteket a hallgatosag.

A harmadik fazis a kommuni-
kacio elmélete és gyakorlata cimet
kapta. F6 célkittizése, hogy a hall-
gatok megismerjék a szervezetek
bels6 és a szervezetek egymas ko-
zotti hatékony interakcidi muko-
désének aspektusait és technikait.
Fontos szerepet szanunk azoknak a
vendégel6adoknak, akik akar alap-
ismereti vagy technikai tamogatd
kozremtikodésiikkel segithetik a
rangidds altiszteket. Emlitést érde-
mel a tanfolyam ismeretanyagaba
bekeriilt adminisztrativ tamogato
szervezetek miikodésének és a hon-
védelem rendszerében betdltott sze-
repének mélyebb megismerése.

MERNI AZ EREDMENYT

A vizsgaz6 az irasbeli vizsgarészen
egy 0nallé kutatason alapuld, 15-20
oldalas tanulmanyt készit. Az iras-
mi témajat a vizsga idépontja el6tt
legalabb 30 nappal a vizsgazd va-
lasztja meg, melynek illeszkednie
kell a tanfolyam tananyagahoz, an-
nak témajat és vazlatat a tanfolyam
vezetdjével el6zetesen irasban koz-
li. A vizsgat megel6z6 idészakban
korlatlan szamu konzultaciéra van
lehetéség. Minimum a vizsgazok
szamanak megfelel6 mennyiségl
tételbdl torténd tételhtizassal és a
tételre valo valaszadassal vizsgaz-
nak a hallgatok. Egy tételt kett6 al-
tételbdl kell Osszedllitani. Az els6
altételnek 50%-ban vezetéselmé-
leti tananyagegységbdl, 50%-ban
altalanos tananyagegységbdl kell
kérdést tartalmaznia. A masodik
altételnek hadmiiveleti tananyag-
egységbdl kell kérdést tartalmaz-
nia. Az irasbeli vizsgarész feladata-
nak prezentdcidja zarja a tanfolyam

beszamoltatd részét. Ez egy bemu-
taté (minimum 15 perces el6adas),
ahol a dolgozat f6bb gondolatainak,
megallapitasainak ismertetése, il-
letve a vizsgabizottsag kérdéseinek
megvalaszolasa a feladat.

A végértékelés szempontrend-
szere komplex, ennek egyik f6 célja,
hogy ne csak egy végosztalyzatban
testesiiljon meg az elvégzett mun-
ka sikeressége, de az egyén is at-
fogd képet kapjon sajat hozzaadott
munkajarol, személyes értékérdl.
Az utolso fazis a klasszikus katonai
miveleti és kiképzési ismereteket
hivatott elmélyiteni. A miiveletitol
a stratégiai szintig szeretnénk meg-
ismertetni a tervezés, végrehajtas,
értékelés és visszacsatolas értékcik-
lusat. Minden részben naprakész
és hiteles modon kivanjuk meg-
ismertetni a politikai, katonai és
koltségvetési tényezokkel és azok
egyenstlyaval a hallgatosagot. A
legnagyobb hangsulyt az informa-
ciés dominancidra és annak meg-
szerzési és megtartasi stratégiajara
kivanjuk helyezni.

Sok mas célkitlizésiink kozott
fontos megemliteni a tanulmany-
utak szerepét. Egy jol idézitett, hite-
les és (mondanivaldjaban) tartalmas
kirandulas 4j lendiiletet adhat egy
tanulokozosség ~ motivaciojanak,
kizokken a hétkoznapi taposasbdl,
oktaténak, hallgatonak egyarant ki-
kapcsolddas. Az oktatoi csapat Osz-
szedllitasanal els6dleges szempont
volt a relevans szakmai tapasztalat
és az iskolai végzettség. A Magyar
Honvédség vezénylézaszlosa azo-
kat a kollégakat kérte fel, akik az
adott teriileten iskolai, tanfolyami
végzettséggel és nemzetkozi ta-
pasztalattal egyarant rendelkez-
nek. Nem utolsésorban kiemelten
fontosnak tartotta, hogy az Egye-
siilt Allamok Altiszti Akadémi&jan
(USASMA) végzettek domindns
szerepet jatsszanak a tanfolyam so-
ran, mivel a magyar katondk csak
egy szlk rétege szerencséltethetett
eddig abban a kegyben, hogy egy
évet tanulhatott az Egyesiilt Alla-
mok hadereje neves oktatdsi intéz-
ményében. Nem elhanyagolhatd
azok szama sem, akik f&iskolai dip-
lomat szereztek az adott tudomany-
tertileten.

Kalamdr Dezs6 fétorzszdszlos



ALTISZTAVATAS 2013

Az idei altisztavatas mindenkép-
pen mas volt, mint az eddigiek. A
megallapitas oka, hogy a jalius 27-
én, Székesfehérvaron megrendezett
innepségen nem avattak nappali
tagozaton végzett altiszteket. Az
eloljaréi  dontésnek megfeleléen
2012 szeptemberétdl az nappali ta-
gozatos altisztképzésben attértiink
a kétéves id6tartamra, ezért nappali
tagozaton legkozelebb 2014-ben bo-
csatunk ki altiszteket. A most fel-
avatott allomany (81 f6) tanfolyam-
rendszerii képzésen vett részt.

A tanfolyamokat 6sszesen 90 {6
kezdte meg, ebbdl a képzés alatt
harman kivaltak. A lemorzsolodas
oka a harom 6 esetén: tartds beteg-
ség, gyermekaldas miatt nem tudta
folytatni a tanfolyamot, valamint
egy fének tiszti beosztast ajanlottak
fel. Az avatando létszamhoz még
hozzajon 9 {6, akiknek elfogadtak
a szakmai végzettségét, igy nekik

csak az altiszti alaptanfolyamot kel-
lett elvégezni.

A 2012/2013. tanévben 1ovész,
muszaki, tiizér, felderits, tigyvitel,
hadtap, szallitas-kozlekedés, kato-
nai rendész szakokon indult képzés.
A hallgatok nemcsak az iskolapad-
ban vagy a gyakorlotereken tettek
eleget a kotelezettségeiknek, hanem
az arviz elleni védekezésben is ki-
emelked$ helytallast tanusitottak.
Az altisztjeldltek az elsd altiszti be-
osztasukat a tanfolyamra vezényld
katonai szervezetnél fogjak ellatni.

A poszter felsd részén talalhatd
els6 kisképen Pekola Tamds 6rmester
lathaté Kriston Istvdn fotorzszdszlds
tarsasagaban. Pekola Ormester az
MH 5. Bocskai Istvan Lovészdandar
24. Bornemissza Gergely Felderitd
Zaszloaljdban szolgdl a mélységi
felderit6csoport parancsnokhelyet-
teseként. Az alaptanfolyamon ki-
emelkedden teljesitett, megszerzett
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katonai tudasaval és emberségessé-
gével folyamatosan segitette a nem
harcol6 beosztasbdl érkezd tarsait.
Megbizhatd, az oktatok munkajat
nagyban segitd, tanulni akar6 és
tanulni képes hallgato volt. Telje-
sitményének koszonhetden 6 kapta
2013-ban a Kéri Kdlmdn vezérezredes-
rdl elnevezett altiszti disztort.

A két kozéps6 képen lathatd az
altiszti eskil szOvegét mondo Ger-
le Zsolt 6rmester. Gerle 6rmester az
MH vitéz Szurmay Sandor Buda-
pest Hely6rség Dandar, Nemzeti
Honvéd Diszegység, 32. Diszzasz-
l6alj allomanyaban szolgal diszelgd
rajparancsnok-helyettes  beosztas-
ban. Az alaptanfolyamon kiegyen-
sulyozottan teljesitett. Az tj kozeg-
be gyorsan beilleszkedett, tarsaival
jo kapcsolatot alakitott ki. Alakias,
fegyelmezett fellépésével példat
mutatott tarsainak.

Négyesi Tibor ftorzszdszlos

Fotoé:

A poszter fotéit Duruczné Téglds Dora
f6hadnagy készitette

Bernad Dénes

Mago Karoly
Punka Gyglgg;

A

2

ZRIiNYI KIADO

UJDONSAGA

ISNEMZET SZARNYAI

gy ar katonai repulés évszazados torténete

A pildtak, az égben szallo szuperhésok a mindennapok embereivé lettek,
és mégis megmaradtak a vagyva vagyott tavoli kékség jelképeinek. Tudjuk,
hogy a hangnal sebesebben szaguldd gépekkel egy immar tobb mint hatvan
esztendeje békében él6 orszagot Griznek. Latjuk, hogy ott vannak mindeniitt,
ahol segiteni kell a természeti katasztréfak aldozatainak, az ellenséges
indulatok kozt békét teremteni kivand, jézanul gondolkodé orszdgoknak, a
humanitdrius segitséget varoknak. Buszkék vagyunk, amikor repll&tuddsuk
el6tt fejet hajtanak a legkivaldbb szakemberek és bajtarsak. Egy egész vilag
ismeri a magyar repuldket.

Ez a konyv a koszonet konyve. Tiszteletadas a hajdanvolt és a mai
mindennapok magyar katonai repil6 embereinek. Harom olyan szerz6 irta,
akik kozul egyik sem volt harci pildta, csak a kék égbe vagyo kisgyerek. Olyan
szemmel latjak a replléket, ahogyan az olvasdk tobbsége, de éppen ezért azt
is észreveszik, amit a repulSk taldn maguk sem. A gépek mellett, a gépekben
— az embert. A repll6k sorsaban egy orszag sorsat. A pilotak szélesre tart
sasszarnyaiban egy nemzet Orokké vagyott, oly sokszor megcsonkitott
szarnyait.

A MAGYAR KATONAI REPULES
EVSZAZADOS TOIRTENETE

magyar/angol

260 oldal, 360 képpel

keménytablds, DVD-melléklettel, poszterrel
242x280 mm

7000 Ft
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A PARANCSNOK TAMOGATASA LOJALITAST IGENYEL
A RANGIDOS ALTISZTTOL

Ha létezik a Magyar Honvédség hadrendjében olyan katonai szer-
vezet, ahova nagyon nem szivesen megy az ember, am ha men-
ni kell, az ott szolgalatot teljesit6knél jobb kezekbe nem is ke-
riilhetnénk, akkor ez az MH Egészségiigyi Kozpont. A szervezet
vezényl6zaszlésa Bogya Sandor torzszaszlos.

— Békés megye északi részérdl,
Dévavanyarél szarmazom - kez-
di a bemutatkozast Sandor —, 1978.
oktober 3-an sziilettem Szeghal-
mon. Dévavanyan jartam ki ,min-
dent”, a bolcs6détdl az altalanos
iskolaig. Elsének az altalanos isko-
laban taldlkoztam a honvédséggel.
A sziil6helyemen ugyan nem volt
laktanya, dam egy nyugallomanyt
vadaszpiléta (Tomori Pal) jott hoz-
zank technikat tanitani. Az 6 hata-
sara jelentkeztiink tobben is a sze-
gedi ,Katkoba”. Az altalanos iskola
utan Szegedre, a Damjanich Janos
Honvéd Gimnaziumba nyertem
felvételt, aminek az elvégzése utan
Szentendrére, tiizér szakra jelent-
keztem, mert az osztalyfénokom,
Visnyovszki Istvan szdzados tiizér
volt, és sokat mesélt a szakmardl,
ami megtetszett.

Sandor felmendi kozott 6t meg-
el6zbleg nem volt hivatdsos katona.
Sziilei nem beszélték le a palyarol,
hagytdk, hogy egyediil dontson.
A dontés elfogadottsagat jol jelzi,
hogy Sandor dccse szintén a kato-
nai palyat valasztotta. Korabban
Hodmezévasarhelyen szolgalt, je-
lenleg Szentendrén teljesit szolgala-
tot 10vész beosztasban.

Bogya tOrzszaszlost 1999-ben
avattak 6rmesterré. 2001-ben a Pécsi
Tudomanyegyetem miiszaki szak-
oktaté katonai szakiranyara nyert
felvételt; tanulmanyait 2004-ben fe-
jezte be. 2002-ben lett torzsérmester,
2005-ben mar fétorzsérmester, mig
2010-ben igazi , bakugas” kezd6dott
Sandor katonai karrierjében. Ebben
az évben zaszldssa, majd a kovetke-
z06 esztendOben torzszaszldssa 1ép-
tették eld.

— Els6 beosztasom a Szentend-
rei Katonai Szakképzé Iskola és
Kollégium  allomanyaban  tiizér
kiképzd tiszthelyettes volt, utdna

pedig szakoktatd lettem ugyanott,
habar az alakulat neve sokszor val-
tozott. 2008-ban lettem megbizott
vezényl6zaszlos az MH Kinizsi Pal
Tiszthelyettes Szakképzd Iskolan,
2011-ben ki is neveztek a beosztas-
ba. 2012-ben az MH Honvédkérhaz
vezényl6zaszldsi beosztasaba kertil-
tem.

Sandor a 2000-es évek elején egy
szakmai konferencian talalkozott
az Eurdpaban allomasozd amerikai
erdk vezénylézaszlosaval, aki a ta-
bornokaval egyiitt tartott el6adast.
Minden jelen 1év§ altisztre nagy ha-
tast tett, hogy lam, milyen elismert
lehet egy altiszt. Ez 6sztonzdleg ha-
tott Sandor tovabbi karrierterveire.

- Meghatarozé élmény volt
Warrant Officer Sloannal, a British
Military Advisory Training Team
vezényl6zaszldsaval vald 2005-0s
megismerkedésem is, aki izig-vé-
rig motivald és kovetelményta-
masztd katona volt. Természetesen
a Magyar Honvédségben szolgald
vezényl6zaszldsokkal mar korab-
ban is kapcsolatba keriiltem, igy
Bogdan Tibor torzszaszldssal, aki
akkor a szazazfoldi haderénem
vezénylézaszlésa volt, Sashalmi
Zoltan torzszaszlds-
sal, aki késObb az
MH Altiszti Aka-
démia vezényldje
lett. Szerintem Ok is
megallnak a helyii-
ket akar az ameri-
kai hadseregben is.

2007 fontos mér-
foldké volt Sandor
katonai  palyafu-
tasaban. Az egyik
nap hivatta az MH
Kinizsi Pal Tiszthe-
lyettes  Szakképzd
Iskola parancsno-
ka, dr. Kovacs Tibor

mk. ezredes, és kozolte vele, hogy
megbizza a vezényl6zaszldsi teen-
dok ellatasaval. Ekkor szakoktatd
beosztast toltott be. Hogy miért
éppen ra esett a parancsnok valasz-
tdsa, ma sem tudja pontosan. Igaz,
a dontés el6tt részt vett egy szoci-
ometriai felmérésben, lehet, hogy
akkor gybzte meg a parancsnokot
az alkalmassagarol. 2012-ben tjabb
valtas kovetkezett, az MH Egész-
ségiligyi Kozpont vezénylGje lett.
Létszamban joval nagyobb alaku-
lathoz kertilt, igy a munkaja is tSbb
lett.

Bogya torzszaszlos jo emlékeket
Oriz eddigi parancsnokairdl, akik
mellett vezénylézaszlosként szol-
galt.

— Szerencsémre valamennyi pa-
rancsnokom - dr. Kovacs ezre-
des tur, Korcsog alezredes ur, dr.
Schandl dandartabornok ur és Sza-
bé dandartabornok ur — nyitott és
feladattamaszté parancsnok, igy
pontosan ismert volt szamomra, mi
a feladatom, mit varnak el t0lem. A
vezényl6zaszlos feladata a parancs-
noka tdmogatasa, ez pedig lojalitast
igényel a rangidds altiszttél. Ha a
parancsnok érzi a lojalitast, akkor
az nagy segitség lehet a napi fel-
adatteljesités soran.

Sandor felesége, Krisztina civil,
kozgazdasz. Most éppen otthon
van tizenhét honapos kislanyuk-
kal, Juliannaval, akit mar ismerhet
az olvaso, hiszen a keresztelésének

ma diplomajanak atvétele
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Loveészeti eligazitason

hire megjelent e lapban. Szabadide-
je nagy részét vele tolti Sandor.

Visszatekintve eddigi katonai
palydjara: Bogya torzszaszlds ugy
érzi, hogy fiatalabb koraban talan
tobb mindent bevallalhatott volna
fizikai értelemben, tobbet kellett
volna mozognia, sportolnia. Ugy
érzi, ha komolyabban veszi a test-
edzést, ma jobb katona lehetne.
Ezért azt tandcsolja a jové katondi-
nak, hogy megfeleléen késziiljenek
fel fizikalisan. A régi nagy harcosok
is fizikai erejiikkel ttintek ki, ezért
az elme képzésével parhuzamosan
a testet is edzeni kell, hogy egyszer
majd talan rélunk is ,nagy harcos-
ként” beszéljenek.

A jovot tekintve optimistan all a
dolgok elébe Sandor.

— Remélem, hogy nem sziikol-
kodom munkédban, feladatokban.
A vezetdim munkajat tdmogatva
szeretnék hozzajarulni egy még

A Zrinyi Kiad6 konyvajanlata altiszteknek

Katonadalok
Szerkesztette: Josa lvan

J6sa lvan Nagy-Magyarorszag teriiletén a
legvaltozatosabb katonanoétakat gy(jtotte egy
csokorba, a lehet6 legtobb korszakbol. Az
elsé dal 1553-bdl, Tinodi Lantos Sebestyént6|
szarmazik.

A kotetet a katonadalversenyek résztvevéinek
és mindazoknak ajanljuk szeretettel, akik

KAatonapALok

szerkesztette:

96 Jodn
—
—

azonosulni tudnak-szeretnek a katondk
dalaival, szivesen dudoljak, éneklik a

katonanétakat.

KATONAI
HELYESIRASI
SZOTAR

Révész Tamas:
A Légjaro

280 oldal
kartonalt,
2500 Ft

ZRNYTKIADO

Katonai helyesirasi szotar

A Katonai helyesirasi szétar hianypétlo,
hasznos kézikonyv mindazoknak, akik
katonai szaknyelv( témakorben frott
anyagot készitenek. A Magyar Tudomanyos
Akadémia szabalyai szerint kiadott szétar a
szavak, kifejezések helyes alakjat mutatja
meg, elGsegitve ezzel is a magyar katonai
szaknyelv alkalmazasanak nyelvhelyességi
egységességét.

Keménytablas,
812 oldal,
5500 Ft

jobban felkésziilt altiszti, legénysé-
gi allomany kiépitéséhez, barhol,
barmely teriileten is szamit ram a
Magyar Honvédség. Kozben pedig
szeretnék élni a felkinalt vagy elém
vet6do lehetdségekkel.

Es a végén jojjon egy andekdota a
hallgatoi évekbdl.

A Magyar Légierd 75. évforduléja kapcsan
igazi csemege ez a magyar reptiléstorténet
egyik nagy szervezGjérél, az elsé magyar
katonai pilota életérél sz616 monogréfia.
Petréczy Istvan életatjarél eddig még

nem jelent meg 6sszefoglalé munka, és

a szerz§ kozel tizéves kutatbmunkajanak
eredményeképpen eddig publikalatlan,
hianypétlo informéaciok is napvilagot lattak

— Masodéves hallgaté koromban
ugyeletes voltam a szintiinkdn. A
bevezetett rendszer szerint aki le
akart menni cigizni, futni, annak
be kellett irnia magat egy fiizetbe,
hogy mindig pontos létszamot tud-
junk jelenteni az ,,UTI"-nek, ha ép-
pen ellendriz. Egyszer csak érkezik
egy elsééves és bejelenti, hogy meg-
jott. Erre én mondom neki, hogy
htizza ki magat. Erre a hallgatd
olyan alapallast mutatott be, hogy
azt még a diszelgdk is megirigyel-
nék. Persze én azonnal elrohogtem
magam, és gyorsan hozzatettem: ,a
fiizetbdl, kolléga!”

Berek Zsolt torzsziszlos

ebben a konyvben.

HUNGARIAN
MILITARY FLAGS

MAGYAR HADIZASZLOK

Keménytablas,
320 oldal,
5500 Ft

Somogyi Gy6z6:
Magyar hadizaszlék

A Kossuth-dijas festémivész Gj kotete a magyar
hadizaszlokkal ismerteti meg az érdekl6d6
olvasét, angol és magyar nyelven.

Angol-magyar nyelv
kartonalt, 68 oldal
A4-es formatum

2990 Ft
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NEM CSAK LEGENYEK A GATON”

A Nok a hadseregben rovat elért
az MH Hadkiegészité és Kozponti
Nyilvantarté Parancsnoksag lea-
nyainak bemutatdsdhoz is. Irdsom
eltér az eddig megszokottaktol, hi-
szen nem aktiv allomanyt katona-
nokrdl készitettem portrét. Négy
fiatal onkéntes miiveleti tartalékos
holgyet mutatok be. Nem sztarolni
kivanom O&ket, egyszertien csak a
mar félig elfelejtett 2013-as dunai
arviz apropojan szeretném rajuk
iranyitani a figyelmet. Mire is gon-
dolok pontosan? Elsésorban a mo-
tivaciora és példamutatasra, amit
ezek a rovid beszamoldk a hozza-
juk hasonld korosztaly szdmara
nyujthatnak. S hogy a tartalékos
Ormester és szakaszvezet6 holgyek
ilyen csinosak, arrol igazan nem te-
hetek, nem valogatott lanykoszoru,
egyszerien ilyenek. Aki nem hiszi,
jarjon utana... Lehet jelentkezni és
teljesiteni azokat kihivasokat, el-
varasokat, feladatokat, amiket az
MH Altiszti Akadémia nem éppen
vajszivii kiképz6i megkoveteltek
toliik.

Megkérdeztem Oket, mivel fog-
lalkoznak, ha nem , angyalb&rben”
teljesitenek tartalékos katonai szol-
galatot, mi a polgari foglalkozasuk?
Ki vagy mi motivalta 6ket, hogy
tartalékos szolgalatra jelentkeztek?
Kifaggattam Oket az esetleges nega-
tiv tapasztalataikrdl, valamint jovo-
beni terveikrdl. Tortént mindez egy
aktiv, 12 6ras, gaton eltoltott homok-
zsakpakolas utan.

Ulrich Adrienn tartalékos
ormester

Adrienn {izemanyagtolté alloma-
son dolgozik. Szamos végzettség-
gel rendelkezik, elmonddsa szerint
nagyon szeret tanulni. Elsésorban
kereskedének tartja magat, de ren-
delkezik vagyondri, testdri, tiiz-
védelmi és toltéallomas-kezeldi
képesitéssel is. Hosszu tavu tervei
kozott a felséfokt tanulmanyok is
szerepelnek, valamint kacérkodik a
renddri hivatassal is. Tartalékos ka-
tonai szolgalatvallalasat tobbek ko-
z6tt jelenlegi munkajanak koszon-
heti, innen a motivacio. Tankolas
kozben sokat beszélgetett rend6rok-

kel, és egyre kivancsibb lett, egyre
jobban szerette volna megismerni
az egyenruhas vilagot, az egyen-
ruhas élet kindlta lehetéségeket. A
tartalékos katonai szolgalat lehetd-
séget adott minderre. A hadkiegé-
szités honlapjat nézegetve akadt ra
a jelentkezésre invitalo felhivasra.
Legnagyobb tamogatdja a ndvére,
aki nagyon biiszke r4, és arra, amit
csinal. Azok az ismerdsok, akik ré-
gebben lekicsinyléen beszéltek az
egyenruhas vilagrél, példaja nyo-
man sokkal érdekléddbbek; kivan-
csian hallgatjak a kiképzési foglal-
kozasokrol vagy éppen az arvizi
mentésrdl szold beszamoldit.

Molnar Franciska tartalékos

szakaszvezetd

(A Molnar ,ikrek” idésebbik fele)
A polgari életben egy gyorsét-
teremlanc alkalmazottja mar hét
éve, eredeti tanult végzettsége
logisztikus. Elmondasa  szerint
édesapjuk motivalta abban, hogy
kiprébalja magat mint tartalékos
katona. Egy nap, mikor hazaérke-
zett, azzal fogadta: olvasott a tarta-
lékos katonanak valo jelentkezésrdl
és ugy gondolja, hogy Franciska is
megprobalhatna. A hugaval egyiitt
jelentkeztek a lakohely szerinti il-
letékes toborzodirodan, ahol — mint
elmondta — ,olyan hitetleniil néz-
tek rank, mintha azt mondtuk vol-
na, hogy meghoztuk az ebédet”. A
kezdeti meglepetés utan gyorsan

felporogtek az események, és meg-
indultak a tartalékos katonava va-
las atjan. Az ,ikrek” jelz6t — kiilsé
hasonldésaguk okan - ra és a htigara
mar tartalékos katonaként tarsaik,
kiképzo6ik ragasztottak, bar masfél
év és szamtalan jellembeli kiilonb-
ség jellemzi Gket. Ugy tiinik, 6k az
érem két oldala, egymas nélkiil nem
létezhetnek, tokéletes hatékonysag-
gal egészitik ki egymast.

Franciska hosszabb tavon is csak
tartalékos szolgalatban gondolko-
dik. ElsGsorban a segitségnyujtas
lehet&sége motivalja; vannak dol-
gok, amiket csak egy katona tehet
meg. ,,fgy hasznosnak érzem ma-
gam” —foglalja 0ssze a szolgalatval-
lalds céljat. A csaldd maximalisan
tamogatja mindkettejiiket, igaz,
ismerdseik  korében eléfordultak
negativ és értetlenséget kifejezd
megnyilvanulasok is. De mara mar
mindenki elfogadja és tiszteletben
tartja a dontésiiket. Tarsasagban
egyre gyakrabban tapasztaljak a
szemekben tiikroz6do tiszteletet,
féleg miutan megtudjadk roluk,
hogy alapkiképzésen eredménye-
sen tuljutott katonak.

Molnar Terézia tartalékos
szakaszvezetd
(A Molnar ,ikrek” fiatalabbik
fele)
Teca, mert felhivta a figyelmemet,
szereti, ha igy nevezik, polgari vég-
zettségét tekintve allamhaztartasi
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A tartalékos lanycsapat (balrél jobbra): Ulrich Adrienn tartalékos 6rmester,
Molnar Franciska tartalékos szakaszvezetd, Molnar Terézia tartalékos szakasz-
vezeto és Varadi-Palotai Panna tartalékos szakaszvezet6




Arvizi emlékfoto

adotigyi szakiigyintéz6, am jelen-
leg egy szolariumban dolgozik.
Behivoparancsanak tudatdban vett
részt egy végzettségének megfeleld
allasinterjun, ahol becsiiletesen ko-
z0lte, hogy hamarosan be kell vo-
nulnia, mert § tartalékos katona. A
bejelentés nyoman leendé munkal-
tatdja rogton megkoszonte eddigi
faradozasait. Tecaban nincs sért6-
dottség az affér miatt, mint mondja,
ilyenfajta arnyoldalai is lehetnek a
tartalékos katonai szolgalatnak.

Azt, hogy tartalékos katona, a
névérének koszonheti, ¢ biztatta
a jelentkezésre. A gatakon végzett
szorgos munkdjuk kapcsan rajpa-
rancsnokuk a kovetkezdket mond-
ta roluk: ,Ha nem figyeliink rajuk,
még a nem létezd buzgart is korbe-
keritenék”. Hosszu tavon 6 is, mint
névére, csak tartalékos katonaként
szeretné szolgalni a hazajat és al-
lampolgarait.

Ugy gondolom, a Molnar ,,ikrek”
sziilei méltan lehetnek biiszkék la-
nyaikra.

Varadi-Palotai Panna
tartalékos szakaszvezeto

Panna fels6fokd tanulmanyait vég-
zi jelenleg, els6évesként vizsgaidd-
szakat kellett megszakitania a be-
hivoparancs miatt. Reméljiik, hogy
nem éri hatrany az elhivatottsaga
miatt. A katonai pdlya iranti szere-
tetét nagyapjanak koszonheti, aki
14 éves kora ota katona. Amiodta be-
szélni tud, azéta mondogatja, 6 bi-

zony katona lesz. Sziilei is az egyen-
ruhds palyat valasztottak; édesapja
még aktiv, édesanyja tartalékosként
védte a gatat ugyandgy, mint Pan-
na. Panna legkdzelebbi célja a tana-
ri végzettség megszerzése orosz—
német szakon. Almai csticsa, hogy
valaha egyszer katonai attasé le-
hessen. Amikor Panna és édesanyja
megkaptak a behivoparancsot, Pan-
na hétéves kisdccse azt kérdezte az
otthon maradottaktdl: ,,Panni és az
anyu megint bekoltozott a lakta-
nyaba?” S6t, a csalad legifjabb tagja
egyre slirlibben mondogatja: ha 6
egyszer majd nagy lesz, 6 is ,tarta-
1ék” katona lesz.
*
Egy utolsé gondolat az iras végére.
Mit is jelent ,katonanak lenni”? Va-
laha vidéken (nem is volt ez olyan
régen) nem is vették emberszamba
azt a legényt, aki nem volt katona,
s6t a katonaviselt emberhez sok-
kal szivesebben adtdk lanyaikat az
édesapak. Ezek a tradicidk sajnos
lassan elhalvanyulnak — vagy még-
sem? Beszélgetés kozben a lanyok
elmesélték, miutan megérkeztek
Szentendrére és sorban alltak az
ebédhez, végignéztek a tomott so-
rokban egymas mellett {il6 rovid,
tliskehajii, marcona tekinteti ka-
tonakon. Osszenéztek, és valame-
lyikiik halkan csak ennyit stigott a
tobbieknek: ,hihetetlen egyszerre
ennyi igazi férfit 1atni egy rakason”.
Balog Sandor torzsziszlds
MH HKNY P-vezényl6zdszlds
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A Zrinyi Kiado
konyvajanlata altiszteknek

Kis magyar hadtorténet

Egy konyv, amely olvasmanyos
formdaban, ugyanakkor a
tudomanyos kovetelményekbdl
nem engedve mutatja be
Magyarorszag hadtorténetét.
Egy hadikronika, amely
megismerteti az olvaséval a
magyar torténelem katonai
aspektusanak legfontosabb
tényeit és Gsszefliggéseit,

az orszag beilleszkedését a
nyugati kultirkorbe, s a magyar
hadiigynek az eurépai hadtigy
f6 folyamataival harmonizalé,
illetve attél eltér6 vonasait. Egy
gazdagon illusztralt album,
tobb mint szazhusz latvanyos
és kiilonleges képpel és tobb
mint harminc részletes hadjarati
térképpel.

KIS MAGYAR
HADTORTENET

Keménytablas
272 oldal
5000 Ft

Zrinyi Kiado —

HM Zrinyi Nonprofit Kft.
Cim: 1087 Budapest,
Kerepesi Gt 29/B
Gydr Edina, tel. 06 1 459 56373;
06 30 578 1048
e-mail: gyoredina@armedia.hu

Bartha Cynthia,
tel.: 06 1 459 4319;

06 30 633 0619
e-mail: cinti@armedia.hu
Konyveinket megtekintheti
a www.honvedelem.hu/
kiadvanyok oldalon.
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A HUMANSZOLGALATI SZAKTEVEKENYSEG HELYE,
SZEREPE A SZERVEZETBOL TORTENO KIVALAS ESETEN

A Magyar Honvédség (a tovabbiak-
ban: MH) humadnszolgalatat, illetve
az ennek keretében folyd segitd/
tamogatd szaktevékenységet bemu-
tatd cikksorozatunk immar a har-
madik részéhez érkezett. Az els6
részben' — a szakteriilet 4ltaldnos
bemutatasa soran — sz esett a szol-
galat szakmai iranyultsagarol, az
elérni kivant célokrol, a hatékony
miikodés sziikséges elemeirdl, vala-
mint az intézményrendszer kiépité-
sének jelenlegi helyzetérdl. A maso-
dik részben — a , Katonai életpalyat
tamogatd komplex humaénszolgéla-
ti program” elméleti alapvetésébdl
eredeztetve — bemutattuk a katonai
szocializaciot, illetve a szervezetbe
torténé  bekeriilést/beilleszkedést
tamogatni hivatott szakmai eljaras-
rendet®.

Jelen 1irasban a szervezetbdl
torténd  kivalas  problémakoré-
re fokuszalva, a humdnszolgalati
szaktevékenység ez iranyu segitd
tevékenységét, illetve a hozza kap-
csolodod tamogatasi formakat szeret-
ném ismertetni. Célom elsésorban
az, hogy az olvasd ezen ismeretek
birtokaban vildgosan lassa, hogy
egy esetlegesen el6forduld hasonld
élethelyzetben az MH humanszol-
galtaté rendszerén beliil hova for-
dulhat és onnan milyen segitséget
varhat. Dolgozatomban érint6lege-
sen kitérek a szaktevékenység esz-
kozrendszerére, mdédszertanara és
egylittmiikodési rendszerére is. Ez
reményeim szerint tovabbi segitsé-
get nyujthat a problémahelyzet, va-
lamint a megolddsara irdnyulo se-
gité tevékenység komplexitasanak
megértésében.

A szervezetbol torténo kivalas
okai

A szervezetbdl torténd kivalasnak
szamos oka lehet, melyeket alap-
vetéen két nagy csoportba sorol-
hatunk. Az egyik az 6nhiban kiviil
esd ok — mint objektiv tényez6 — mi-
atti kivalas (pl. szervezeti raciona-
lizalas, egészségligyi alkalmatlan-
sag, nyugallomanyba helyezés stb.),
a masik pedig az egyéni dontésen/

A 2013-as arvizi mentésnél az aktiv katonak mellett nagy szamban dolgoztak
tartalékosok is

kezdeményezésen vagy jogi szank-
cién (pl. jogerds birdi itéleten, mél-
tatlansagi eljarason stb.) alapulé ki-
valas eseteit jelenti. Tekintettel arra,
hogy az utébbi csoportba sorolhatd
esetekben az érintett egyéni elha-
tarozas alapjan vagy valamilyen
(neki felrohatd) cselekmény szank-
ciondlasa kovetkeztében hagyja el
a szervezetet, ezért a polgari életbe/
munkaerd-piacra torténd visszail-
leszkedését — a vonatkozo hatalyos
jogi normativak® alapjan — az MH
nem tamogatja. A segité/tamogatd
tevékenység célcsoportjat tehat a
sajat elhatarozason/onhiban kiviil
es6 ok miatt a szervezetbdl kivalni
kényszeriil6 személyi allomany tag-
jai (hivatdsos/szerz6déses katonadk,
kormanytisztviseldk, kozalkalma-
zottak, munkavallalok) alkotjak.

A munkaero-piaci
visszailleszkedés tamogatasa

A tevékenység célja olyan komplex
szolgaltatds biztositasa, amely haté-
kony segitséget jelenthet az egyén
szamara a szervezetbdl vald kiva-
1as, illetve a civil munkaerd-piacra
torténd Dbeilleszkedés/visszaillesz-
kedés problémainak megoldasaban.
A cél eléréséhez igénybe vett eszko-
z0ket az adott konkrét eset jellege,

illetve sajatossagai hatarozzak meg.
Akdrcsak a tobbi human jellegti
probléma esetében, itt is Osszetett
kérdéskorrel allunk szemben, mely-
nek kiilonbozé vetiiletei egyszerre
tobb tudomanyag szakmai kompe-
tencidjaba is tartozhatnak. A szer-
vezetbdl torténd , kényszert” kiva-
las mar onmagaban is rendkiviil
megterhel$ esemény lehet az egyén
életében, melynek tiinetei lehetnek
mentalis és/vagy testi jellegliek, de
megnyilvanulhatnak ugyanakkor a
tarsadalmi kapcsolatok zavaraiban,
illetve devians viselkedésformak
(pl. szenvedélybetegség, ongyilkos-
sag stb.) megjelenésében is.

A humanszolgalati szakember a
segité kapcsolat soran alkalmazni
kivant eszkoz(Oket), moddszereket
a sajét szakmai ismeretei, tapasz-
talatai alapjan, az adott eset alapos
megismerését kovetéen hatarozza
meg. Ezek a kovetkezdk lehetnek:

Tajékoztatas a munkaerd-pia-
ci folyamatokrdl, a foglalkoztatas
regionalis szint(i alakuldsarol, az
MH humanpolitikai rendszerének
tamogatasi formairdl, valamint az
allami foglalkoztatasi szerv altal
nyujtott szolgaltatasokrol.

Egyéni konzultacids lehetdség
biztositdsa a munkaerd-piacra tor-



ténd visszailleszkedés folyamata
soran felmeriilé6 human problémak
megoldasa érdekében. Ennek soran
— az adott probléma természetének
fliggvényében — mads segitd szak-
mak képvisel6i (pl. csapatpszicho-
logus, lelkész, orvos, jogasz stb.) is
bevonhatok.

Az egyéni elképzeléseknek
megfeleld szakképzés pénziigyi
tamogatasa a vonatkozo hatalyos
jogi normativak eldirasai alapjan,
az MH Szocidlpolitikai Koézalapit-
vany palyazati rendszerén keresz-
tlil torténik. (Az adott szakképzés
pénziigyi tamogatasa nem alanyi
jogon jar, a beérkezett érvényes pa-
lyazatok egyedi elbiralasa a kozala-
pitvany kuratériumanak dontése
alapjan torténik!)

A nyugallomanyba helyezés
folyamatanak tamogatasa
A magyar munkaerdpiac egyik leg-
nagyobb munkaltatdjanak szamito
Magyar Honvédség szervezetébdl
az Oregségi nyugdijkorhatar eléré-
se miatt a jovOben is folyamatos
személyi kidramlas lesz tapasztal-
hato. Az allomany demografiai 6sz-
szetétele szerint valtozo létszamau,
azonban a szervezet életében folya-
matosan jelen 1év6 allomanycsoport
tagjainak nyugallomanyba helyezé-
sével az aktiv szolgalattal eltoltott
éveket egy a korabbiakhoz képest
gyOkeresen megvaltozo feltétel-
rendszer, illetve koriilmények ko-
zotti élethelyzet valtja fel. A katonai
karrierjét lezard és nyugdijaséveit
megkezdd személy az élet szinte
minden dimenzidjaban mélyrehato
valtozast él(het) meg. Ez szerencsé-
sebb esetben pozitiv eldjelii folya-
mat, de okozhat kisebb-nagyobb
problémakat, stlyosabb esetben
akar krizisallapotot is. Mivel ezek
a folyamatok kozvetleniil kihat-
nak az egyén csaladjara és sztikebb
tarsadalmi kornyezetére is, ezért a
probléma — hatékony megel6z6, il-
letve beavatkozasi tevékenység hi-
anyaban — ekkor mar tobb személy
életét befolyasolja negativ iranyban.
A fenti folyamat megel6zésére,
illetve hatékony beavatkozasi stra-
tégiak kidolgozasara nemcsak az
egyén érdekében van sziikség. Ezt
kivanja a sztlikebb-tagabb tarsa-
dalmi kornyezet, valamint a szer-

vezet érdeke is. A tobbé-kevésbé
zOkkenémentes alkalmazkodas a
nyugdijasléthez torténhet konst-
ruktiv médon is. Ekkor az egyén
egy tudatosan megtervezett straté-
gia mentén haladva sikeresen alkal-
mazkodik a radikalisan megvalto-
z6 koriilményekhez, melynek soran
— rejtett vagy eddig ki nem hasznalt
eréforrasait mozgositva — akar meg-
erésddve, megujulva, 4j célokat ki-
tlizve keriilhet ki életpalyajanak e
kritikus fazisabdl. A nyugdijasévei
alatt tovabbra is aktiv, alkoto tevé-
kenységet valasztd tapasztalt ka-
tonatisztek szakmai segitsége, ta-
mogatdsa, javaslata a honvédelmi
tarca mindenkori vezetése szama-
ra értéket, a dontés-elGkészitésben
hasznos segitséget jelenthet. Ha
azonban ezt az értéket a nyugallo-
manyba vonuldst megel6z6 felké-
szitéssel, tamogatassal nem ovjuk
meg, akkor az egyéni problémak
megjelenésével, illetve stlyosboda-
saval a szervezet is hasznos, értékes
szellemi eréforrasoktol esik el.

A nyugallomanyba helyezés
folyamatat tamogaté
tevékenység eszkdzei,
maodszerei

A nyugallomanyba helyezést meg-
el6z6 iddszakban A4ltalanos t&jé-
koztatécsomag atadasa (akar papir
alapon, akar elektronikus forma-
ban) az egyének részére, amely a
nyugallomanyba kertiléssel, illetve
az azt kovet6 idészakkal kapcsola-
tos alapvetd informaciokat, jogokat
és kotelezettségeket tartalmazza
(pl. az MH szocidlis gondoskoda-
si rendszerének szolgaltatasai; az
egyenruha viselésének szabalyai; a
civil segit6 szolgalatok bemutatasa,
elérhetdségei stb.). Az altalanos jel-
legti informaciok atadasa torténhet
allomanygytilés, csoportfoglalko-
zas vagy egyéni konzultacio kereté-
ben is. Utdbbi esetben az altalanos
jellegti tudnivaldkon kiviil akar
specialis problémak is fokuszba
keriilhetnek, amelyek megoldasa a
tovabbiakban mar az egyéni esetke-
zelés modszerével, segitd kapcsolati
keretek kozott torténik.
Nyugallomanyba helyezésre
felkészitd  csoportfoglalkozasok,
tréningfoglalkozasok szervezése,
melyek célja a jelentésen megval-
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tozé életkoriilményekhez vald po-
zitlv, eredményes alkalmazkodas
lehetéségeinek ismertetése. Ennek
keretében a résztvevok megismer-
kedhetnek az életitk kiilonb6z6
dimenzidiban végbemend valtoza-
sokkal, az esetlegesen el6fordulo,
jellemzé problémékkal, azok meg-
oldasi lehetOségeivel, valamint a
megoldasban rendelkezésre 4llo
honvédségi és civil segit6 szolgala-
tokkal, onsegité csoportokkal. Te-
kintettel arra, hogy a problémakdr
Osszetett, igy egy adott eset kapcsan
gyakran tobb tudomanyag (pszi-
cholégia/mentalhigiéne, orvostudo-
many stb.) szakmai kompetencidja
is megallapithato, ezért a csoport-
foglalkozasok tematikdjanak ossze-
allitasaba, illetve a foglalkozasok
levezetésébe az MH csapatpszicho-
logiai szolgalat, valamint az MH
egészségligyi szolgdlat szakembe-
rét/szakembereit is célszer(i bevon-
ni. A humanszolgalati szakember
feladata a segit6 szakemberek, vala-
mint az egész csoport munkajanak
koordinalasa, valamint a human/
szocialis segité szakma hatékony
képviselete.

Remélem, hogy irasommal hozza
tudtam jarulni ahhoz, hogy a szer-
vezetbdl torténd kényszert kivalas
eseteiben az érintettek — az esetle-
gesen felmeriilé nehézségeik meg-
oldasa érdekében — az MH human-
szolgalati tamogatd rendszerének
lehet6ségeit maximalisan ki tudjak
hasznalni.

Sasik Csaba alezredes,
HVK Személyzeti Csoportfonokség,

Toborzo és Humanszolgalati Osztdly,

kiemelt fotiszt (ov-h.)

! In: Honvéd Altiszti Folyoirat XXV.
évfolyam 2013/2

2 In: Honvéd Altiszti Folydirat XXV.
évfolyam 2013/3

* Az tjsagcikkben szerepl6 taAmogata-
si formakat a cikk megirasakor (2013.
majus) hatdlyos jogalldsi torvény,
illetve a szakteriiletet kozvetleniil
szabalyz6 jogi normativak alapjan
ismertetem. A cikk varhaté megjele-
nésének idépontjaban (2013. julius 1.
utdn) ezeket a tdmogatdsi formakat
mar a honvédek jogallasarol szOlo gj
jogallasi torvény végrehajtasi rende-
lete szabalyozza.
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EGY CSALAD A LEGIERO BUVOLETEBEN

Vajon mi az, ami a légier6hoz csabit
eredetileg a szarazfoldi haderénem-
nél kezdett katonakat? A csaladi
hattér? A kihivasok? Vagy az a meg-
foghatatlan biivolet, amit oly sokan
probaltak mar megfogalmazni, am
igazan csak az érti, akit —ahogyan a
légier6s berkekben mondjak — a ke-
rozin fiistje megcsapott? Ki tudja?
Beszélgetépartnereim egy katona-
csalad tagjai: Sarvajcz Jozsef nyug-
allomanyu 6rnagy, fia, Sarvajcz Jo-
zsef zaszlés és menye, Sarvajczné
Lérincz Eva z4szlds; e nevek isme-
rosen csenghetnek a mai magyar
katonai repiilés vilagaban.

Az apa (Sarvajcz Jozsef
nyugallomanyu 6rnagy)

- Ornagy ar! Mi inditotta el a repiilé
palyan?

— Gimnaziumi éveim alatt, a
nyari sziinetekben sokat jartunk
az MHSz (Magyar Honvédelmi
Szovetség) altal szervezett — mai
divatos névvel illetve — palyara ira-
nyité repiilénapokra. Elészor kelle-
mes nyari kikapcsolodasnak tdnt,
de jobban megismerve az akkori
MHSz-es repiildvilagot, egyre in-
kabb lenytligozott a reptiilés, a repii-
16gépek miiszakilag semmihez sem
foghaté komplexitasa, a technika.
Ekkor ért meg bennem a gondolat:
repiilémérnck leszek. Katonai pa-
lyafutdsom 1969-ben indult, miutan
sikeresem felvételiztem az akkori
Kilian Gyorgy Repiil6-mtiszaki F6-
iskola EMO (Elektromos-mfiszer és
oxigén) szakara. A f&iskolai évek,
mondhatni, az akkori éranak meg-
felelGen teltek; 1973-ban diplomaz-
tam és még ebben az évben meg-
nosiiltem. Elsé beosztasi helyem
Papa lett volna, de feleségemmel
ugy dontottiink, hogy Szolnokon
maradunk. Igy, koszonhetSen az
akkori kronikus tiszthidnynak, pa-
rancsnokaim ugy gondoltak, hogy
a féiskolan szakasz-, majd késbb
szazadparancsnokként tudom leg-
inkabb kamatoztatni a megszerzett
tudasomat. Az akkor még létezd
sorszerelOket oktattam alapvetd re-
puil6-miszaki ismeretekre. A mai
napig ugy gondolom, ezen idészak
meghatarozé volt az életemben,

talan ezért is maradtam a katonai
fels6oktatasban palyam soran vé-
gig. 1985-ben lettem szakoktato az
altalanos katonai tanszéken, ahol
egészen nyugallomanyba helyezé-
semig dolgoztam.

— Mire a legbiiszkébb az életében?

— Természetesen a gyermekeim-
re és az unokdimra. Szakmai szem-
pontbdl az egész palyafutdsomat a
hazaszeretet, a katonai becsiilet és
tisztesség, a hallgatdk és a felette-
seim, valamint a repiilés irani elko-
telezettség jellemezte. Tevékenyen
részt vettem az akkor kiemelkedd
katonai sportéletben. Alapitdja vol-
tam a Zold Sasok katonai futball-
csapatnak, sporttarsaimmal sorra
nyertiik az akkori katonai bajnok-
sagokat. Jelenleg aktiv tagja vagyok
a Szolnoki Honvéd Sportegyesiilet
teniszszakosztalyanak.

- Mennyire befolyasolta fia palya-
valasztasat, aki jelenleg a 86. Szolnok
Helikopter Bazis Repiil6felkészitési
Fénokségének zaszlosa?

— A fiam szakacs szeretett volna
lenni, am a késébbiek soran ma-
gaval ragadtak azok az értékek,
amelyek annyira jellemzdéek rank,
katonakra: a hazaszeretet, a felelGs-
ségtudat, a fegyelem, a precizitas,
hogy csak néhanyat emlitsek. Mar a
kozépiskola kezdetétdl rendér vagy
katona szeretett volna lenni, valo-
szintileg az én rdhatasomra.

Apa és fia

A fiu
(Sarvajcz Jozsef zaszlos)

— Valdban, a kdzépiskola befejezése
utan katonai, illetve a renddrtisz-
ti foiskolara felvételiztem. Sajnos
egyik helyre sem vettek fel, de igy
legalabb médomban allt kiprébalni
a sorkatonasagot. Szolgalatomat az
akkori Bercsényi Laszlo Mélységi
Felderit6 Zaszldalj ,P” szazadanal
toltottem, ami életem egyik legem-

lékezetesebb,  legfantasztikusabb
élménye volt. Csapatszellemre,
Osszetartasra, fegyelmezettségre,

alakiassagra nevelt. A sorkatonai
szolgalatom letelte utan a Magyar
Honvédség 88. Gyorsreagalasu
Zaszldalj beosztott raktarkezeld-
jeként kezdtem meg szerzddéses
katonai palyafutasomat. Edesapam
példajat kovetve mindig is vonzott
a légierd, igy hamarosan kértem az
athelyezésem a 89. Szolnok Vegyes
Szallitérepiild Ezredhez, ahol szol-
galatvezetoként dolgoztam majd-
nem tiz évig. Ekkor lehet6ségem
nyilt az akkor még az MH OHP
(MH Osszhaderénemi Parancsnok-
sag) kozvetlen alarendeltségében
mikodd Repiiléfelkészitési Oszta-
lyon dolgozni, ahol kozelebb kertil-
tem a repiiléshez. Feladataim kozé
tartozik az itt 1évé R22 helikopter-,
illetve a CESSNA repiilégép-szimu-
latorok kezelése, karbantartatasa,
ott lehetek az NFTC-programban
(NATO Flying Training in Canada)
részt vevd repiilégépvezetd-jeldl-
tek els6 — igaz még csak virtudlis
— szarnyprobalgatasainal. A f6zés
szeretetétél azonban nem tudtam
elszakadni, a mai napig zommel
én f6z0k, rendezvényeken, csaladi
alkalmakkor is én készitem az éte-
leket.

— Mennyire fontos a mai Magyar
Honvédségben a csaladi hattér, hiszen
ha jol tudom, t6bb misszioban is jart?

—Feleségemiskatonakéntszolgal,
igy megérti a szolgalattal jaré ne-
hézségeket. Eddig hdrom és fél évet
toltdttem valamilyen misszidban:
2002-2003 UNFICYP, logisztikai
tiszthelyettes; 2005-2007, UNFICYP
Nicosia UNPA, Camp Commander;



Egyitt a csalad

2011. szeptembert6l 2012. marciu-
sig ISAF egyéni beosztas, Mazar-
e-Sharif, Afganisztdn (Pass Office
WO). Jelenleg elvaras, hogy a ma-
gyar katona rendelkezzen misszids
tapasztalattal. Ugy gondolom, egy
ilyen feladatrendszerben kiprébal-
va magat, az embernek lehetdsége
adodik arra, hogy megismerje a sa-
jat hatdrait, nem is beszélve arrdl a
nemzetkodzi kornyezetben szerzett
tapasztalatrol, amelyet itthon is tu-
dok kamatoztatni a munkam soran.
Eletem egyik legemlékezetesebb él-
ménye 2002-re datalédik. Cipruson
logisztikai tiszthelyettese voltam az
akkor még O6rnagy Domjan Lasz-
lénak, akivel a misszid befejezése
utan kovetkezd alkalommal az MH
OHP-n egy tapasztalatfeldolgozé
tovabbképzésen taldlkoztam 2009-
ben, ahol & mar dandartabornok-
ként a Mtveleti és Iranyitasi Koz-
pont parancsnokaként vett részt
mint ellenérzd eldljaro. Még akkor,
annyi év utan is megismert, jo sziv-
vel koszontott és beszélgetett velem.
Szamomra ez driasi megtiszteltetés
volt.

— Melyek azok a kihivasok, ame-
lyekkel katonaként szembekeriil?

— Jelenleg a Magyar Honvédség
Mi-17 AAT (Air Advisory Team)
8-as valtasaba késziilok parancs-

nokommal, Bali Tamas alezredes
arral, ahol logisztikai beosztott le-
szek a tervek szerint 2014. janudr-
tol juniusig. A misszio befejezése
utan tovabbra is katonai vonalon
képzelem el az életemet, 2011-ben
ugyanis sikeresen befejeztem f6is-
kolai tanulmanyaimat a Kodolanyi
Janos Foiskola nemzetkozi tanul-
manyok szakan mint nemzetkozi
politikai szakértd, illetve 2012-ben
megszereztem a mar meglévé an-
gol felséfoku C tipust nyelvvizs-
gam mellé a német kozépfoku C
tipust nyelvvizsgdmat is, most ez
utobbi nyelvbdl a fels6fokra készii-
16k. Afganisztan utan tervezem egy
muszaki szakforditéi masoddip-
loma megszerzését angol nyelven.
Terveim kozott szerepel egy eset-
leges tiszti vagy magasabb zaszlo-
si elémenetel. Ez persze nagyban
fligg parancsnokaim javaslatatol és
elvarasaitol. Egyel6re tobb misszio
nem szerepel az elképzeléseimben,
tanulni szeretnék és minél tobbet a
csalddommal lenni.

A meny és feleség |
(Sarvajczné Lérincz Eva
zaszlos)

— Remélem, igy is lesz. 1996 ma-
jusaban lettem szerzédéses Or-
mester a Magyar Honvédség 88.
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Légimozgékonysagu Zaszloalj tigy-
viteli részlegén. Ebben az idében
én voltam az els6 szerzddéses ndi
katona a zaszldalj allomanyaban,
ami akkor nem kis kihivas volt sza-
momra. 1999-ben ismerkedtem meg
a férjemmel, és miutan atkértem
magam a 89. Szolnok Vegyes Szdl-
litorepiil6 Ezredhez, hamarosan 6
is kovetett. 2010-6ta a bazis Repiils-
mtveleti Fénokség harci alkalma-
zasi részlegének beosztott zaszlosa-
ként dolgozom.

— Zasz16s asszony, katonaként és el-
s6sorban anyaként mennyire nehéz a
csaladot dsszetartania?

— Nem egyszerii feladat, hiszen
a férjem tobbszor is jart mar misz-
szidban, ilyenkor ram harul a napi
élet Osszes nytligje-baja, és persze
az Orome is. Probaljuk a gyerekek-
kel megoldani ezeket a nehézsége-
ket, tgy, hogy az édesapjuk csak
a kinti feladatara tudjon koncent-
ralni. Persze nagy segitség, hogy a
kollégak mindenben tamogatnak,
de szamomra, azt gondolom, meg-
konnyiti a dolgot, hogy katona va-
gyok és atérzem a helyzetét. Két
misszios felkésziilésen is voltam,
de sajnos sem Afganisztanba, sem
Sindra nem sikeriilt kijutnom. Nagy
almom, hogy egyszer a valosagban
is megtapasztalhassam, amirdél a
férjem a missziokbdl torténé haza-
érkezése utan mesél.

- Ha jol tudom, két gyermekiik
van. Ok kacérkodnak a katonai palya
gondolataval?

- Kisfiam, Milan 9, kislanyom
Karina 5 éves. Mindketten mar
rutinos misszids gyerekek. Kisfi-
am, mint ez oly divatos manapsag,
sztarfocista akar lenni, aktivan
futballozik a Szolnoki MAV U9-es
csapataban. Karina négyéves ko-
ratdl tancol, szerintem almaiban
balerina, tancosné vagy hercegné
akar lenni, a katonai palya biztosan
nem szerepel még a tervei kozott,
de azért az édesapja sapkajat biisz-
kén viseli. A katonai palya jovéje
sajnos egyre bizonytalanabb, okta-
tasuk, tanulmanyaik soran a nyelv-
tanuldsra és a sportra fokuszalunk
annak érdekében, hogy ha eljon a
palyavalasztas ideje, biztos fejjel
donthessenek jovéjiikrol.

Tigyi Istvdn
torzsziszlos
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A BEKEKATONA

Martin Laszlo zaszlés katonai pa-
lyafutasa 1999. augusztus 24-én
kezdddott a szombathelyi Savaria
Kiképz6é Kozpont 8/1 hiraddszaza-
danak allomanyaban. Elmondasa
szerint mar régota tervezte, hogy
katona lesz. Bar katonai kozépisko-
laba késziilt, szemészeti problémaja
miatt végiil Bajan, a Viziigyi Szak-
kozépiskolaban tanult tovabb. Jo
tanulo volt, és a sport terén is szép
eredményeket ért el. Tizenhat éves
koraig a cselgancs volt a {6 sportaga
(e sportagban serdiiléként, majd if-
jusagi versenyzdként orszagos ver-
senyeken szamos érmet szerzett,

£

A zaszlos egy katonatarssal és a technikaval

pontszerzd helyet ért el). Késébb a
birkdzassal is kapcsolatba kertilt.
Szamos hiradast latott a tele-
vizibban a Magyar Honvédség
IFOR- és SFOR-mtiveletekben vald
helytallasardl, a Magyar Miiszaki
Kontingens hid-, vasutépitd és mas
miszaki tevékenységeirdl; talan ez
is kozrejatszott abban, hogy kato-
nai muszaki képzésre jelentkezett.
2001. julius 7-én kivalé eredmény-
nyel torzsérmesternek avattak. Els¢
beosztasa az MH 1. Honvéd Ttiz-
szerész és Aknakutatdé Zaszloalj-
nal volt, ahol tlizszerész buvarként
szolgalt. Az6ta sem valt meg a szak-

Martin Laszlo zaszlos

teriilettdl. Tisztelettel emlékezik
els6 rajparancsnokara, a néhai Ko-
vacs Gyula torzsérmesterre, posz-
tumusz hadnagyra, aki 2008-ban
feladatteljesités kozben hési halalt
halt Afganisztanban. Ez a tragédia
is erdsitette meggydzidését, hogy
a talélési esély novelése érdekében
nemcsak munkaidében, de azon til
is a lehetd legtobbet kell megtennie
egy katonanak. Azdta is rendiiletle-
niil és folyamatosan képezi magat,
fejleszti képességeit. Martin zasz-
l6s ma mar 1. osztalyu téizszerész,
1. osztalyu buvar, jarérparancsnok,
illetve mertiilésvezetd, specidlis raj-
parancsnok.

A hadviselés 4j kihivasara re-
agalva a Magyar Honvédség is
rendelkezik hazilag gyartott rob-
bandszerkezetek elleni (C-IED) ké-
pességgel. Martin zaszlés 2006-t6l a
rogtonzott robbandeszkoézok elleni
harc képzett szakembere. Az MH
PRT legelsd tlizszerészcsoportjanak
tagja volt, igy részt vett az alapok
lerakasaban és a hatdlyos mfve-
leti utasitasok kidolgozasaban. A
haditechnika-technologia fejl6dé-
sével 1épést tartva O is fejlesztette
képességeit, igy hamarosan nagy
tapasztalatra tett szert az Andros
tlzszerészrobot kezelésében. Ala-
pitd tagja a 2006-ban felallitott spe-
cialis tlzszerészszakasznak, amit
késdbb szazadszintili erévé emeltek.
A 2004-es KFOR-10., a 2006-0s ISAF
PRT-1 és a 2008-as PRT-5 misszio-
kat kdvetve 6 lett a robbantérészleg



vezetdje az EUFOR-parancsnok ala-
rendeltségében levé tlizszerészcsa-
patban (EOD).

Martin zaszlos szabadidejében
végzett sporttevékenysége a mun-
kajahoz hasonldan valtozatos, ki-
hivasokkal teli. A kiizdésportok,
harcmiivészet mellett a torténelem,
asporttorténet tanulmanyozasa koti
le legjobban. Az altiszt sportered-
ményei 2007-t8l figyelemre méltdak;
rendszeresen részt vesz sportverse-
nyeken, igy az MH Kozelharc és
Kézitusa Bajnoksagon, a Székesfe-
hérvaron rendezett Szondi Kupan,
de ott volt a késharcbajnoksagokon
és a Honvéd SE rendezvényein is,
amelyeken érmes helyezéseket ért
el. A zaszlos eredményei koziil
csupan csak kettét emel ki: 2010-
ben aranyérmet szerzett a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem szervezésé-
ben megrendezett Sport Jitsu ma-
gyar bajnoksagon, 2013-ban pedig
az MH els6é kozelharcbajnoksagan
(cselgancsban, a 100 kilogramm f6-
16tti stlycsoport-kategoriaban) all-
hatott a dobog¢ legfelsdbb fokara.

A kiizdSsportokban elért remek
eredményeket elmondasa szerint
nem csupan maganak koszonheti:
oktato, testneveld altiszt- és tiszt-
kollégai biztatasara kezdett el in-
tenziven foglalkozni a sportolds-
sal. Fiatal tiszthelyettesként Eleki
Zoltan féhadnagy feliigyelete alatt
folytatta a kordbban mar (izott csel-
gancssportot. A pusztakezes harc
onvédelmi technikaival (Jiu jitsu,
kempo, karate) dr. Zollei Zoltan ny.

alezredes, Kovacs Kalman 6rnagy,
Tar Tamas 6rmester ismertette meg.
A hazai rendezvények mellett kiil-
foldi taborokban is rendszeresen
részt vett, igy egyebek mellett a
Nahkamp-Messerkampf  tipust,
kimondottan katondk részére kifej-
lesztett kurzuson, ahol elsajatitotta
az oktatéi ismereteket és mester-
fokozatot szerzett. Martin zaszlds
a sportolast nem csak mveli, de
szervezi is. Alapitd tagja a Magyar
Kézitusa és Kozelharc Szovetség-
nek, a Honvéd Sportolok Orszagos
Szovetségének (HOSOSZ), elnok-
ségi tagja a Herkules Fiai Sportszer-
vezetnek, bizottsagi tagja a Honvéd
Aurdra Sportegyesiiletnek (HASE).
A z4sz16s csalddot még nem alapi-

A katonai szolgalat mellett a sport
teszi teljessé az életét
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tott, azonban kiterjedt barati korrel
rendelkezik.

A katonahivatds, -foglalkozas
hallatan sokan az olésre, rombolas-
ra asszocialnak, holott az e tertile-
ten szolgaloknak dontéen masok
életének a megmentése a kiemelt
feladatuk. Martin zaszlos tevé-
kenységével az életet szolgdlja, az
értékeket igyekszik megdvni. Erre
gondol akkor, amikor Bosznia-Her-
cegovindban robbandszerkezetek
és aknak utan kutatva tarsaival
atvizsgalja a repiilStereket, heli-
kopter-leszallokat, gyakorldtereket.
Azt mondja, hogy 6rokké tanulni,
fejlédni kell, a megszerzett ismere-
teket tovabbfejleszteni mind a szak-
ma, mind a sport terén. A jovében
a kovetkezd generacié tagjainak
felkészitésében is szeretne szerepet
vallalni. Arra tanitand Oket, hogy
ne ijedjenek meg a feladatoktdl és
a felelésségtdl; minden egyes kihi-
vasnak hatarozottan alljanak elébe,
de mindig legyenek tisztaban sajat
képességeik hataraival.

Arra a kérdésemre, hogy mit
tizen a Honvéd Altiszti Folyoirat
olvasdinak, a kovetkezoket vala-
szolta: ,Legytink olyanok, mint a
szamurajkard, amelyet éveken ke-
resztiil tlizben és jégben keményen
edzenek. Ezen tul igen fontos még
az is, hogy ez a kard milyen anyag-
bol késziil. Nemes anyag, a legke-
ményebb fegyver lesz bel6le, amely
elnytihetetlen; az id6k végezetéig
fennmarad.”

Dr. Murinkd Attila mk. alezredes

HUMOR

Csak semmi agytorna

- Na, katona, mondja meg, hogy mi
a kedvenc szine?

A katona gondolkozik, majd ravag-
ja

— Nem tudom, Ormester ur, szabad

a gazda.

Alkalmassagi vizsgalat

Az orvos igy sz6l az alkalmassagi
vizsgalaton:

— Tolja le a nadragjat és hajoljon
elére! Dohanyzik?

Erre a katona:

— Miért, kormos?

A tapasztalt...

—Mi a legnehezebb a menetgyakor-
latban?

—Jelentem, az tires kulacs.

Az érem masik oldala

Az egyik katona hiresen rossz
céllovo. A 16vészeten mindig biztos
tavolsagban tartézkodnak tdle, de
egy id6 utan elhatarozzak, hogy
jelentik a dolgot a felettesiiknek.
Nagy meglepetésiikre azonban
csak mosolyog.

— Tudok réla. De meggy6z6désem,
hogy hasznukra valik! — mondta,
majd értetlen tekintetiiket latva
hozzatette:

— Amig 6 a l6vészetet végzi, addig
maguk gyakorolhatjak a fedezékbe
vonulast!

Ezisigaz...

Az egyik ejtéernyds-kiképzést vég-
z0 katonai szervezetnél a kiképzd
megkérdezi a jovendd ugrot:

— Maga még soha nem légott ejts-
erny6n?

- Nem.

— Akkor mit tud egyaltalan?

— Jelentem, két nyelven beszélek.
— Es mit gondol, odafent kiilfoldi-
ekkel fog talalkozni?

Vilogatta: Berek Zsolt torzszdszlds
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Végvari vitézek
Kisfaludi Strobl Zsigmond Végvari vitézek cimii miive 1967 ota disziti Eger féterét. Az alkotas az 1552-es tdrék

elleni dicséséges gydzedelmeskedésnek allit emiéket. Az egri var ostroma 1552. szeptember 16-an kezdddott
el. A vert sereg 1552. oktober 17-én vonult el a var alol.

~Hagyomanyos pompaval lnnepelte iden is Ma- JLovasiinnepség a Vérmezén. Szent Istvan
gyarorszag nepe elso k;rafyunk,us,zen‘t Istvan e napjan festdi jelmezes lovasjateékokban gyo-

D nepét. A Szent Jobb ereklyetartojat négy pap val- nyérkédhetett a Vérmezén a févaros és az (in- O
lan viszi a Varban tartott kérmeneten. A kormany- nepre felrandult vidéki kbzonség.”

Q Z0 es a katonai meltosagok szinten reszivettek a Tolnai Vildglapja XXXIII. évfolyam, 35. szam ﬁ
€ kérmenetben.” Budapest, 1931. augusztus 26. g.h;
4 Tolnai Vilaglapja XXXIII. évfolyam, 35. szam Q
ﬁ‘? Budapest, 1931. augusztus 26. ‘?
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A képeket sajat gylijtemenyebdl valogatta és készitette (felsé kép): Dr. Murinké Attila mk. alezredes



