MAGYARORSZAG HONVED VEZERKAR FONOK
HONVEDELMI MINISZTERE

A honvédelmi miniszter és a Honvéd Vezérkar fonok

koszonto levele a Személyiigyi Igazgatds Napja alkalmabol

Tabornok Urak! Tisztek! Zaszlosok! Altisztek!
Kormanytisztviseldi és Kozalkalmazotti dllomdny!

Tisztelt Holgyeim és Uraim!

A Honvédelmi Minisztérium és a Honvéd Vezérkar vezetése nevében Oszinte tisztelettel és
megbecsiiléssel  koszontjiik a személyiigyi, a toborzasi, az érdekvédelmi, a human, a
hadkiegészitési, valamint a katonai igazgatasi teriileten dolgozo katondkat, kormanytisztviseloket

és kozalkalmazottakat a Személyiigyi Igazgatas Napja alkalmabol.

A professziondlis haderd személyi feltételrendszerének biztositasa és stabil fenntartasa
megkoveteli egy olyan személyzetfejlesztési rendszer hatékony mitkddését, amely egyrészrol képes a
személyi allomany szamara biztositani a képességeinek, tudasanak és kompetencidinak fejlesztését,
masrészrol képes a szervezeti tudast magasabb szintre emelni. Ezért a szakteriiletiik tudasbazisa
nagy jelentdséggel bir a katonai szervezetek személyi allomanya és parancsnokai szamara, hiszen

munkdjuk olyan dontéseket alapoz meg, amelyek emberi sorsokat, életpalydkat befolydsolnak.

Ennek megfeleloen a szakszolgalat tevékenysége meglehetosen dsszetett, kiterjed a katonai
szolgalat egészére: a toborzason at, a szolgdlat alatt folytatott tudatos felkészitésen és megtartison
keresztiil, a munkahelyrél valo kilépés tamogatasat is magaba foglalja, mely feladatok csak egy

komplex, humanerdforras-menedzsment rendszer miikodtetésével képzelhetoek el.

Az elmult években a Magyar Honvédség jelentos atalakitasokon ment keresztiil, amelynek

kovetkeztében uj kihivasokkal, vj kovetelményekkel kellett szembenézniink.

Ennek a nehéz, kitarto munkanak az eredményeként mara egy kisebb, hatékonyabb, a

nemzetkizi miiveletekre is alkalmas haderd jott létre. Uj kihivdsként jelentkezett a honvédek



Jjogallasarol szolo torvény, és végrehajtasi rendeleteinek hatalyba léptetésének feladatai, amely

feladatrendszer a sok munka és kihivas mellett, szamtalan uj lehetéséget is magaban rejt.

Fontos, hogy katondink azzal a meggyozodéssel szolgaljanak itthon és tavol a hazajuktol,
hogy parancsnokaik és a szakszolgdlatok személyzete a jogszabdlyok betartdsaval,
lelkiismeretesen, nagy empatiaval képviselik érdekeiket. E meggydziodésiikben kell, hogy erdsitsék

Oket tovabbra is.

Mindemellett, az elmult idészak kiemelt feladatai kozott szerepelt az onkéntes tartalékos
rendszer bevezetése a haderdben. Ez nem pusztan jogviszony-valtozast jelentett, hanem az értékek,
érdekek és a szervezeti kultura atalakulasat is. A valtozasok, az wj rendszer kidolgozasa,
bevezetése és alkalmazdsa komoly kihitvasok elé dllitotta és dllitia a katonai igazgatasi és a
személyiigyi szakdllomdnyt nap, mint nap. Az Onék munkdja eredményeként a rendszer jol
vizsgazott, hiszen a kialakitott rendszer miikodeése és tartalékos katondink mar valos helyzetekben

is bizonyitottak.
Tisztelt Holgyeim és Uraim!

Onék nap, mint nap vizsgdznak az dllampolgdrok, parancsnokaik és a honvédség
dllomanya elétt szakértelembdl, jogszabdlyismeretbol, emberségbdl és gondoskodasbol. Munkajuk
értékét noveli, hogy feladataikat a gyakran valtozo koriilmények ellenére is faradhatatlanul,

tisztességgel, legjobb tuddsok szerint végezik.

Elismerve az elvégzett szakmai munkadt, a Személyiigyi Igazgatas Napja alkalmabol

koszonjiik a szakteriileten dolgozo dallomany elkotelezett és felelosségteljes munkajat.

Kivanunk Onéknek sok sikert, katonaszerencsét, erdt és egészséget, maganéletiikben sok

boldogsagot!

Budapest, 2013. augusztus 30, n
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Hende Csaba Dr. Benko Tibor vezérezredes
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